Приложение 2

      МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ГБПОУ ИО ПКЖИ

















Готовность к сотрудничеству (адекватное взаимодействие с социумом)





Готовность к рефлексии (объективное самовоспитание)





Готовность к адаптации


(принятие инновационного преобразования, приспособляемость)





Готовность к деят-ти


Профессиональной


Коммуникативной


Валеологической


Самообразовательной








Готовность к релаксации (снятие эмоционального напряжения)





Готовность саморегуляции (самообразование, саморазвитие, самовоспитание





Готовность к творческому отношению к профессиональной деятельности





Личность


 выпускника





С  ценностным отношением к профессиональной деятельности





С  позитивной Я - концепция





Профессионализм





Готовность к труду по


избранной профессии


Безошибочное


выполнение и координация работ трудового процесса


3.  Культура профессиональной деятельности: высокий уровень культуры и организации технического процесса


Объективный анализ


технологического процесса и результатов.  


5. Соблюдение техники безопасности.


6. Выполнение рекомендаций, норм и требований, касающихся технологического процесса    





Личные качества


1. Гуманистическая направленность: способность брать ответственность на себя за собственный свободный выбор, участвовать в совместном принятии решений, регулировать конфликты ненасильственным путем;  


2. Нравственная и гражданская позиция, и социальная активность;


3. Толерантность, доброжелательность в сочетании с разумной требовательностью к себе и др.;


4. Коммуникативность, культура общения.


5. Критичность мышления








Компетентность


1. Высокий уровень знаний по избранной специальности;


2. Способность постижения науки и искусства, потребность в непрерывном образовании;


3. Владение совокупностью технологических знаний и умений;


4. Умение оптимально решить профессиональные задачи и проблемы;


5. Владение информационными технологиями 





Продуктивность





1. Достижение запланированного результата с помощью системы профессионально целесообразных действий;


2. Умение разрабатывать и использовать систему критериально-оценочных показателей;


3. Освоение дополнительных квалификаций.















































