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Самообследование Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Иркутской области «Профессиональный колледж г.Железногорска-Илимского» 
(далее -  колледж) проводилось в соответствии Порядком проведения самообследования 
образовательных организаций, утвержденного приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462, приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Целями проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости 
информации о деятельности и состоянии развития колледжа, а также подготовка отчёта о 
результатах самообследования.

При проведении самообследования решаются следующие задачи:
-  получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по каждой 
образовательной программе;
-  установление степени соответствия фактического содержания и качества подготовки 
обучающихся и выпускников требованиям ФГОС СПО;
-  выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;
-  установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.

Для проведения процедуры самообследования приказом директора колледжа от 10. 01. 
2023г. № 09-А «О проведении самообследования» была сформирована экспертная комиссия 
(Приложение 1).

Введение
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Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1 Общие сведения об организации
Профессиональный колледж г.Железногорска-Илимского является единственным

государственным профессиональным образовательным учреждением в Нижнеилимском районе, 
который ведёт подготовку специалистов со средним профессиональным образованием. 
Учредителем колледжа является Министерство образования Иркутской области.

Колледж имеет богатую историю. История колледжа непосредственно связана с 
градообразующим предприятием ПАО «Коршуновский горно-обогатительный комбинат». С 1966 
года колледж являлся кузницей кадров для Коршуновского горно-обогатительный комбината.

В 1965 году был пущен в строй Коршуновский горно-обогатительный комбинат, возникла 
острая необходимость в подготовке кадров. В связи с этим в 1965 году в г. Железногорске - 
Илимском открывается филиал Черемховского горного техникума, который в 1966 году получил 
статус самостоятельного профессионального образовательного учреждения «Железногорский 
вечерний горно-металлургический техникум».

Для подготовки рабочих кадров для комбината в 1968 году открывается среднее 
профессионально-техническое училище № 33, которому в 1993 году присвоен статус 
Профессионального лицея.

Распоряжением Администрации Иркутской области от 02.06.2005 г. №143-ра «О 
реорганизации областных государственных образовательных учреждений» и приказом Главного 
управления общего и профессионального образования Иркутской области от 17.06.2005 г. № 1042 
«О реорганизации» 12 октября 2005 года создано Областное государственное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования Профессиональный колледж 
г.Железногорска-Илимского.

Постановлением правительства Иркутской области от 30. 12.2011 г. №466-рп и
Распоряжением министерства образования Иркутской области от 27.01.2012 г. №78-мр Областное 
государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 
«Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского» переименовано с 07 февраля 2012 
года в Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования Иркутской области «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского».

Распоряжением министерства образования Иркутской области от 12.09.2014г. №908-мпр 
Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования Иркутской области «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского» 
переименовано с 06.10.2014г. в Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Иркутской области «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского» 
(ГБПОУ ИО ПКЖИ).

Организация работы Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Иркутской области «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского» 
(далее -  колледж) зависит от качества планирования. Планирование деятельности на учебный год 
в колледже базируется на Анализе работы за предыдущий год и Программе развития колледжа.

Сегодня колледж выпускает специалистов для разных отраслей производств. Перечень 
профессий и специальностей, реализуемых в стенах колледжа, по заявкам работодателей 
ежегодно расширяется.

Программа развития колледжа на 2018-2023 годы утверждена директором колледжа 29 
августа 2018 года и согласована с Министерством образования Иркутской области 29 августа 2018 
года.
Миссия колледжа
Подготовка высококвалифицированных кадров,профессионально и социально мобильных, 
обладающих высокими гражданскими и нравственными качествами, ориентированных на запросы 
социально -экономического развития Нижнеилимского района, Иркутской области и Российской 
Федерации в целом.
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Стратегическая цель колледжа:
Создание современной образовательной среды на основе ресурсно-отраслевой модели управления, 
обеспечивающей качество и доступность профессионального образования, позволяющей 
оперативно реагировать на запросы рынка труда Нижнеилимского района, Иркутской области и 
Российской Федерации в целом.
Стратегические задачи:
1. Совершенствование качества подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена в 
соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями через развитие 
современной инфраструктуры колледжа (в том числе создание условий для обучения инвалидов и 
лиц с ОВЗ).
2. Обновление и расширение перечня актуальных образовательных программ среднего 
профессионального образования, программ профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования в соответствии с запросами работодателей.
3. Формирование кадрового потенциала колледжа для проведения обучения и оценки 
соответствующей квалификации по стандартам WorldSkills. Привлечение молодых 
квалифицированных кадров из производственной сферы в систему среднего профессионального 
образования.
4. Формирование и развитие эффективной системы социального партнерства колледжа с 
работодателями, представителями бизнеса, не коммерческими организациями для реализации 
современного содержания образовательных программ, создания учебных и производственных 
структур, независимой оценке эффективности и качества подготовки кадров. Внедрение 
современных моделей взаимодействия с работодателями (дуальное обучение, наставничество, 
целевое обучение, сетевая реализация образовательных программ).
5. Формирование эффективной системы выявления и развития способностей и талантов 
обучающихся, их всесторонняя поддержка. Воспитание гармонично развитой и социально 
ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ исторических и 
национально-культурных традиций. Создание условий для успешной социализации и 
эффективной самореализации обучающихся колледжа.
6. Разработка и внедрение новых форм профориентационной работы с учащимися 
общеобразовательных школ направленных на популяризацию и повышение престижа рабочих 
профессий с учётом потребностей экономики региона.
7. Формирование позитивного имиджа колледжа.

Раздел 2. Структура и система управления
2.1 Структура управления

Управление профессиональной образовательной организацией осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Иркутской области, Уставом 
колледжа и имеет государственно-общественный характер. Управление строится на принципах 
единоначалия и коллегиальности.

Основные документы, регулирующие правовые основы функционирования колледжа 
приведены в Приложении 2 .

Органами управления колледжа являются:
- Директор колледжа;
- Общее собрание работников колледжа;
- Педагогический совет колледжа;
- Совет родителей (законных представителей) обучающихся колледжа;
- Совет обучающихся колледжа.
Организационная структура колледжа представлена в Приложении 3.

Непосредственное управление колледжем осуществляет директор, назначаемый 
распоряжением министерства образования Иркутской области.

Во главе отделов стоят руководители, которые подчиняются непосредственно директору.
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Сложившаяся система управления колледжем обеспечивает взаимодействие всех отделов в 
целом. Все отделы колледжа руководствуются в своей деятельности федеральными и 
региональными нормативными и организационно - распорядительными документами, Уставом, 
локальными нормативными актами, отражающими особенности колледжа.

Внутренняя нормативная документация, регламентирующая работу каждого отдела, 
разрабатывается соответствующим отделом, согласовывается (в случае необходимости) с тем или 
иным должностным лицом, рассматривается на заседании коллегиальных органов управления и 
вводится в действие приказом директора.

Коллегиальные органы управления сформированы и работают в соответствии с Уставом и 
локальными нормативными документами колледжа

Самоуправление организовано на основе работы Студенческого совета, который руководит 
деятельностью Советов учебных групп, Советом общежития. Свою работу Студенческий совет 
осуществляет на основании Положения.

Функции коллегиальных органов управления колледжем представлены в таблице.
Орган управления 
колледжем

Состав Функции

Общее собрание
работников
колледжа

Все работники колледжа - обсуждение программы развития колледжа;
-  рассмотрение ежегодного отчета по итогам 
самообследования;
-  рассмотрение предложений о награждении 
работников колледжа, присвоении почетных 
званий;
-  рассмотрение отчета директора о деятельности 
колледжа за год;
-  обсуждение отчетов о работе членов коллектива, 
администрации о ходе выполнения планов 
(проектов) развития колледжа, результатах 
образовательной, хозяйственной, финансовой 
(внебюджетной) деятельности;
-  формирование представительных органов 
работников..

Педагогический 
совет колледжа

Директор колледжа 
Заместитель директора 

колледжа по учебной 
работе
Заместитель директора 
колледжа по учебно
производственной 
работе
Заместитель директора 
колледжа по 
методической работе 
Заместитель директора 
колледжа по 
воспитательной работе 
Педагогические 

работники колледжа

- планы работы колледжа;
-  локальные нормативные документы и 
мероприятия по выполнению нормативно
правовых документов органов законодательной и 
исполнительной власти по образовательному 
процессу;
-  условия реализации образовательных программ, 
реализуемых в колледже;
-  организация образовательного процесса;
-  результаты образовательного процесса, научно- 
методической работы;
-  направления экспериментальной деятельности;
- взаимодействие с социальными партнерами.

Совет родителей
(законных
представителей)
обучающихся
колледжа

Родители (законные 
представители) 
обучающихся колледжа

-  ознакомление с содержанием образования;
-  получение информации о результатах работы по 
оказанию платных образовательных услуг;
-  согласование локальных нормативных актов 
колледжа, затрагивающих права и обязанности

7



обучающихся родителей (законных 
представителей).

Совет
обучающихся
колледжа

Председатель 
Студенческого совета 
Заместитель 
председателя 
Студенческого совета; 
Председатель Совета 

общежития;
Старосты групп

-  Представление и защита интересов студентов 
перед Администрацией колледжа, выборными 
органами и структурными подразделениями 
колледжа, а также молодежными организациями и 
общественностью;
-  Содействие в реализации творческого, научного 
и организаторского потенциала студентов 
колледжа;
-  Развитие механизмов студенческого 
самоуправления, обеспечивающих эффективную 
аудиторную и самостоятельную работу студентов;
-  Участие по мере необходимости по просьбе 
студентов в регулировании конфликтов с 
Администрацией, преподавательскими 
работниками;
-  Анализ, обобщение и разработка рациональных 
предложений студентов по улучшению качества 
образовательного процесса в колледже;
-  Взаимодействие со старостами учебных групп;
-  Помощь в организации внеурочных 
мероприятиях;
-  Внесение предложений по улучшению работы 
столовой, гардероба; по благоустройству 
помещений и территории колледжа;
-  Ходатайство перед Администрацией колледжа о 
поощрении студентов и наложении взысканий.

Таблица 1 - Состав и функции коллегиальных органов управления

К управлению колледжем также привлекаются работодатели, тесная связь с социальными 
партнёрами позволяет оперативно реагировать на социальный заказ.

Созданная в колледже организационная структура позволяет приобщать педагогов к 
управленческой деятельности через коллективное обсуждение проектов управленческих решений. 
Создание данной организационной структуры способствует поддержанию его конкурентных 
преимуществ на рынке образовательных услуг, источником которых является комплексное 
использование традиционных и инновационных образовательных технологий. Система 
управления колледжем направлена на совершенствование работы по организации учебно- 
воспитательного процесса с целью обеспечения реализации профессиональных образовательных 
программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Основные направления деятельности колледжа регламентированы локальными 
нормативными актами, утвержденными в установленном порядке.

Локальные акты рассматриваются представителями заинтересованных сторон и 
утверждаются приказом директора.

Делопроизводство организовано и ведется в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.97-
2016.

В целом система управления учебным заведением обеспечена необходимой нормативной и 
организационно -  распределительной документацией.

Выводы: Структура и организация управления колледжем соответствует его Уставу 
и обеспечивает оптимальное функционирование колледжа с полным соблюдением 
нормативных требований. Сложившаяся система управления колледжем соответствует
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требованиям к образовательным организациям среднего профессионального образования и 
характеризуется целостным механизмом управления. Штатное расписание имеется в 
наличии и соответствует требованиям Приказа министерства образования Иркутской 
области №148-мпр от 19 декабря 2016 года «Об утверждении типовых штатных расписаний 
государственных организаций Иркутской области, осуществляющих образовательную 
деятельность, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 
министерство образования Иркутской области». Систему деятельности органов 
самоуправления можно признать целесообразной, достаточно эффективной по результатам 
выполняемой деятельности.

Раздел 3. Структура и содержание подготовки выпускников
3.1 Структура подготовки

Структура подготовки специалистов ориентирована на профессиональные программы 
среднего профессионального образования на базе основного общего и среднего полного 
образования. Подготовка специалистов осуществляется по семи программам подготовки 
специалистов среднего звена, трём программам подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих (Приложение 4).

В настоящее время в колледже осуществляется реализация программ подготовки 
специалистов среднего звена по специальностям:
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 
оборудования (горной отрасли);
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (железнодорожном);
08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство;
43.02.15 Поварское и кондитерское дело
09.02.06 Сетевое и системное администрирование
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Программы подготовки квалифицированных рабочих реализуются по профессиям:
21.01.08 Машинист на открытых горных работах;
43.01.09 Повар, кондитер.
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

Также в колледже реализуются адаптированные образовательные программы 
профессионального обучения по профессиям 16675 Повар, 18511 Слесарь по ремонту 
автомобилей.

Организация профессиональной подготовки по данным профессиям и специальностям 
осуществляется в соответствии с приоритетными направлениями развития экономики региона и 
востребованности специалистов на рынке труда.

Подготовка по специальностям «Организация перевозок и управление на транспорте 
(железнодорожном)»; «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования»; «Строительство железных дорог, путь и путевое 
хозяйство» и по профессии «Машинист на открытых горных работах» является приоритетным 
направлением работы учебного заведения.

Социальное партнерство как особый тип взаимодействия с субъектами и институтами 
рынка труда является одним из необходимых условий совершенствования качества подготовки 
выпускников. В связи с этим в колледже осуществляется мониторинг меняющейся структуры 
профессий и специальностей, изучается рынок труда, уточняются квалификационные требования 
работодателей, ведётся учёт конкретных интересов социальных партнёров. Повышение 
собственной конкурентоспособности осуществляется путём развития объёмов и качества 
образовательных услуг, модернизации содержания подготовки специалиста в соответствии с 
требованиями профессионального стандарта и потребностями работодателей.

При разработке основных профессиональных образовательных программ тесная работа 
ведется с работодателями. Основными работодателями являются:
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- ПАО «Коршуновский горно-обогатительный комбинат»;
- Железнодорожная станция «Коршуниха-Ангарская» Вихоревского центра организации работы 
железнодорожных станций;
- Коршуниха-Ангарская дистанции пути (ПЧ-19) -  структурное подразделение Восточно- 
Сибирской дирекции инфраструктуры Восточно-Сибирской железной дороги - филиала ОАО 
"Российские железные дороги».

Программы учебных дисциплин и профессиональных модулей рецензированы 
работодателями. Вариативная часть ФГОС также распределена в соответствии с запросами 
работодателей.

Обучение в колледже осуществляется по двум формам: очной и заочной (Приложение 5). 
Выводы: Сформированная в колледже структура подготовки специалистов отвечает 
требованиям регионального рынка труда. Колледж проводит целенаправленную работу по 
повышению востребованности выпускников на рынке труда.

3.2 Содержание подготовки
По всем реализуемым профессиям и специальностям имеются Федеральные 

государственные образовательные стандарты.
Методической службой колледжа ежегодно разрабатываются учебные планы по всем 

реализуемым профессиям и специальностям. Структура учебных планов соответствует 
требованиям ФГОС, включает в себя сводные данные по бюджету времени, план учебного 
процесса, который включает общеобразовательный цикл, общий гуманитарный и социально- 
экономический цикл, математический и общий естественнонаучный цикл, профессиональный 
цикл, который состоит из общепрофессиональных дисциплин, профессиональных модулей, раздел 
преддипломная практика, государственная итоговая аттестация, также содержит перечень 
кабинетов, лабораторий, мастерских, пояснительную записку. Вариативная часть сформирована в 
соответствии с запросами работодателей, имеются документы, подтверждающие согласование со 
специалистами и соответствие вариативной части учебного плана потребностям предприятий.

Суммарные объемы учебного времени в неделях совпадают с параметрами, приведенными 
в ФГОС. В соответствии с требованиями ФГОС учитывались следующие нормы нагрузки: 
максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в неделю, 
включая все виды обязательной аудиторной и внеаудиторной учебной работы; максимальный 
объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся составляет 36 академических 
часов в неделю; консультации для обучающихся предусматриваются в объеме 4 часов на каждого 
обучающегося.

В соответствии с требованиями актуализированных ФГОС и ФГОС ТОП-50 объём 
образовательной программы составляет 36 часов в неделю, включает в себя аудиторные 
теоретические и практические занятия, аудиторную самостоятельную работу, консультации в 
количестве 2 часов. Продолжительность учебной недели -  пятидневная; занятия группируются 
парами.

Продолжительность учебной и производственной практики соответствует 
продолжительности каждого вида практики, определённой ФГОС. Общая продолжительность 
каникул при освоении образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих со 
сроком обучения более 1 года составляет не менее 10 недель в каждом учебном году, в том числе 
не менее 2 недель в зимний период, общая продолжительность каникул при освоении 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена составляет не более 11 
недель в учебном году, в том числе, не менее 2 недель в зимний период. Продолжительность 
промежуточной и государственной итоговой аттестации также соответствует требованиям ФГОС 
(Приложения 6,7).

По всем специальностям и профессиям педагогическими работниками колледжа 
разработаны рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, программы 
учебной и производственной практики. Программы соответствуют требованиям к оформлению 
рабочей учебно-программной документации, разработанным в колледже. Рабочие программы
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разрабатываются на основе примерных программ общеобразовательных дисциплин, одобренных и 
рекомендованных для использования на практике в учреждениях СПО Департаментом 
государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования 
Минобрнауки РФ, примерных программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. 
Программы дисциплин включают в себя следующие разделы: паспорт рабочей программы 
учебной дисциплины, где конкретизируются место учебной дисциплины в структуре 
профессиональной образовательной программы, требования к результатам освоения учебной 
дисциплины, количество часов на освоение программы дисциплины; структура и содержание 
учебной дисциплины, с указанием объема учебной дисциплины и видов учебной работы, 
подробным тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. Условия реализации 
программы дисциплины содержат сведения о материально-техническом обеспечении, 
информационном обеспечении обучения. Также в программе отражается контроль и оценка 
результатов освоения учебной дисциплины. Рабочая программа профессионального модуля 
содержит паспорт, результаты освоения профессионального модуля, структуру и содержание, 
условия реализации программы, контроль и оценку результатов освоения профессионального 
модуля. Рабочие программы рассматриваются на заседании методической комиссии 
соответствующего профиля, утверждаются заместителем директора по учебно-методическорй 
работе. Профессиональная образовательная программа утверждается на заседании 
педагогического совета в начале каждого учебного года. Содержание рабочих программ ежегодно 
обновляется преподавателями с учётом требований регионального рынка труда.

3.3 Организация учебного процесса
Учебный процесс в колледже строится в соответствии с календарным учебным графиком, 

составленным на основе утвержденных рабочих учебных планов. Календарные учебные графики 
разрабатывается до начала учебного года, утверждаются директором и доводятся до сведения 
участников образовательного процесса через размещение на информационных стендах, а также 
официальном сайте колледжа. График в хронологическом порядке отражает время на 
теоретическое обучение, практику, промежуточную аттестацию, каникулы, государственную 
итоговую аттестацию.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. Занятия проводятся сдвоенными (парами): по два академических 
часа.

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с календарным учебным 
графиком с соблюдением нормативов учебной нагрузки. Расписание утверждается директором 
колледжа.

Расписание звонков предусматривает наличие перерыва между парами -  10 минут, один 
большой перерыв -  30 минут (для обеда).

Ежемесячно проводится контроль выполнения учебных программ по всем учебным 
дисциплинам, изучаемым в данном семестре, и выставляется ежемесячная (рубежная) оценка.

Учебный год начинается 1 сентября и завершается согласно рабочему учебному плану. 
Учебный год разделен на семестры, продолжительность каждого семестра находится в пределах 
от 16 до 24 учебных недель теоретического обучения.

Расписание учебных занятий составляется на полугодие для очной формы обучения. Для 
заочной формы обучения -  на экзаменационную сессию.

С учетом особенностей кадрового обеспечения, особенностей функционирования других 
факторов, непосредственно влияющих на организацию учебного процесса (направление 
работников в служебные командировки, курсы повышения квалификации, нахождение на 
больничных листах, необходимость деления группы на подгруппы при проведении лабораторных 
и практических работ, выполнение части учебной нагрузки практикующими специалистами 
производственных предприятий и др.) в расписание учебных занятий могут вноситься 
оперативные изменения и дополнения.
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Замена занятий согласуется с заместителем директора по учебной работе и оперативно 
доводится до сведения участников образовательного процесса через размещение информации на 
стендах и сайте образовательной организации.

Основу реальных компетенций в области профессиональной деятельности студентов 
закладывают практики. В колледже обеспечивается планирование, организация и проведение 
практической подготовки обучающихся, составлен календарный график чередования практик.

По ФГОС СПО: учебная практика, производственная практика и преддипломная практика.
Целью учебной практики является закрепление и углубление знаний, полученных 

обучающимися во время теоретического обучения, комплексное освоение всех видов 
деятельности по профессии или специальности, формирование общих и профессиональных 
компетенций, а также приобретение опыта практической работы.

Учебная практика проводится в учебных лабораториях, мастерских, цехах, полигонах 
оборудованных в соответствии с лицензионными нормативами, в подгруппах от 8 человек.

Во всех мастерских и лабораториях имеются планы комплексно-методического оснащения. 
На выполняемые работы, в соответствии с учебной программой, разрабатывается инструкционно
технологическая документация. Для проведения практических занятий используются 
технологические карты, контрольно-измерительные материалы.

Мастерские и лаборатории снабжаются необходимыми для выполнения учебных программ 
расходными материалами и инструментами. Разработаны инструкции по эксплуатации 
оборудования и безопасному выполнению учебных работ. Для обеспечения безопасных условий 
труда и обучения, в каждой лаборатории, мастерской и в каждом цех, полигоне проводится 
инструктаж на рабочем месте по технике безопасности. Обучающиеся имеют спецодежду, 
соответствующую предъявляемым требованиям. Поддерживается на должном уровне санитарное 
состояние, выполняются требования Пожарного надзора и действующих санитарно- 
эпидемиологических правил. Все мастерские и лаборатории обеспечены средствами 
пожаротушения и имеют запасной выход.

Производственная практика организуется на предприятиях, учреждениях, организациях 
любой форм собственности, являющихся социальными партнерами колледжа. При организации 
практической подготовки обучающихся организациями и предприятиями предоставляются 
обучающимся рабочие места в соответствии с требованиями программы практики, назначаются 
непосредственные руководители практической подготовки, которые осуществляют постоянное 
консультирование обучающихся.

Таким образом, практическая подготовка создает предпосылки для обеспечения 
формирования квалифицированных, конкурентоспособных на современном рынке труда 
специалистов разного уровня подготовки.

Общими требованиями для практической подготовки являются:
-  оснащенность современным оборудованием;
-  наличие квалифицированного персонала, способного руководить практической 

подготовкой и вести воспитательную работу со студентами;
-  близкое, по возможности, территориальное расположение учреждений.
Руководители практической подготовки от предприятия:
-  предоставляют студентам в соответствии с учебной программой места практики, 

обеспечивающие наибольшую ее эффективность;
-  организуют, обучение студентов до начала практической подготовки правилам техники 

безопасности с проверкой их знаний в области охраны труда в установленном на данном 
предприятии порядке;

-  обеспечивают выполнение графика прохождения практической подготовки;
-  предоставляют студентам-практикантам возможность пользоваться имеющейся 

литературой, технической и другой документацией;
-  обеспечивают и контролируют соблюдение студентами-практикантами правил внутреннего 

трудового распорядка, установленных на данном предприятии, организации, в том числе и 
времени, начала и окончания работы;
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-  участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 
профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практической подготовки;

-  заботятся об условиях труда и быта практикантов.
Прохождение практической подготовки осуществляется на договорной основе между 

предприятием и колледжем, а также на основании индивидуальных договоров. Имеющийся в 
колледже опыт проведения практической подготовки показывает, что базовые предприятия имеют 
возможность выбора практикантов, зарекомендовавших себя с положительной стороны в период 
прохождения практической подготовки, для конкретного трудоустройства (Приложение 10).

По окончании практической подготовки обучающиеся сдают отчеты об её прохождении. 
Отчетный материал отражает выполнение индивидуального задания программы 

практической подготовки, заданий и поручений, полученных от руководителя практической 
подготовки организации (предприятия). Отчетный материал должен содержать анализ 
деятельности организации (предприятия), выводы о приобретенных навыках и практического 
опыта по конкретным видам работ.
Выводы:

Реализуемые в колледже профессиональные образовательные программы подготовки 
специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих соответствуют требованиям 
ФГОС. Учебный процесс организован в соответствии с учебными планами и календарными 
учебными графиками. Требования к максимальной нагрузке обучающихся выполняются. 
Расписания занятий по очной и заочной формам обучения составляются на 
соответствующий учебный период и доводятся до сведения участников образовательного 
процесса. Обучающиеся колледжа обеспечены базами практической подготовки.

3.4 Обеспеченность информационно-библиотечными ресурсами
3.4.1 Основная учебно-методическая литература. Библиотечный фонд

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса по всем 
специальностям в колледже представлено комплексом основных и дополнительных учебников 
отечественных и зарубежных авторов, учебных и учебно-методических пособий, методических 
рекомендаций, учебно-методических комплексов учебных дисциплин, программами дисциплин, 
практики, методическими указаниями по выполнению курсовых и выпускных квалификационных 
работ, различными электронными образовательными ресурсами.

При обеспечении учебного процесса учебно-методическими материалами и 
информационными-библиотечными ресурсами основополагающим документом является 
государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования , в 
соответствии с которым:
- учебно-методическое обеспечение учебного процесса должно создавать все условия для 
реализации основной образовательной программы подготовки специалистов, включая доступ 
каждого студента к библиотечным фондам, наличие методических пособий и рекомендаций по 
всем дисциплинам и по всем видам занятий. Колледж должен располагать основными 
реферативными и научными журналами, научной и учебно-методической литературой, 
необходимую для осуществления подготовки по выбранным специализациям. Уровень 
обеспечения учебно-методической литературой составляет около 1,0 экземпляра на одного 
студента дневного отделения.
Предметом анализа книгообеспеченности при самообследовании являлись:
- достаточность и современность источников учебной информации дисциплинам учебного плана 
специальности;
- наличие основной учебно-методической литературы, рекомендованной в качестве обязательной;
- наличие в библиотечном фонде достаточного числа экземпляров рекомендуемой учебно
методической литературы (количество экземпляров учебников и учебных пособий по циклам 
дисциплин на одного студента);
- использование периодических изданий.
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Библиотечный фонд колледжа содержит достаточное количество учебных и учебно
методических изданий для реализации образовательных программ по лицензируемым 
специальностям (в расчете на 1 студента): по гуманитарному и социально-экономическому циклу 
(ОГСЭ) -  1,0 экз.; по математическому и естественнонаучному циклу (ЕН) —1,0 экз.; по 
общепрофессиональному циклу (ОПД) -  1,0 экз.; по циклу профессиональных модулей -  1,0 экз. 
(таблица 7).

Источники учебной информации отвечают требованиям современности. Доля учебной 
литературы от общего количества экземпляров по степени новизны в целом по специальностям 
составляет 72%.

Обеспеченность ОП основной учебной литературой выше установленных нормативов (1,0 ед. 
на одного студента) и приближена с учетом электронных изданий к коэффициенту 1 ед. на 
студента. Сведения об обеспеченности обучающихся основной учебной литературой по всем 
дисциплинам учебного плана представлены в приложениях, в таблице 8.
Фонд дополнительной литературы укомплектован учебно-методической литературой, 
разработанной преподавательским составом колледжа, официальными, справочно
библиографическими и научно-популярными периодическими изданиями. Фонд периодики 
представлен отраслевыми изданиями, соответствующими специализации данного направления, в 
том числе, массовыми центральными и местными общественно-политическими изданиями. 
Студенты и преподаватели имеют широкий доступ к печатному и электронному фондам 
библиотеки. Читальный зал библиотеки позволяет студентам всех специальностей получить всю 
необходимую учебно-методическую информацию. Библиотека располагает достаточным фондом 
базовых учебников, энциклопедий, справочников и других учебных пособий, учебно
методических разработок по каждой дисциплине, а также программно-информационных 
источников.

В колледже функционирует и доступна студентам и преподавателям электронно
библиотечная система колледжа, которая состоит из электронного каталога библиотечно
информационного центра, электронных учебников и учебных пособий, электронных 
методических указаний и методических пособий, разработанных преподавателями колледжа.

Студенты имеют возможность пользоваться дополнительной литературой, официальными 
изданиями: сборниками законодательных актов, нормативно-правовых документов и кодексов 
Российской Федерации. По всем циклам дисциплин имеются периодические издания в бумажном 
варианте. Энциклопедии, отраслевые справочники и словари имеются в достаточном количестве.

Каждому студенту обеспечен доступ к комплектам периодической печати, состоящих из 
отечественных журналов и газет.

При использовании электронных ресурсов студенты обеспечиваются рабочим местом в 
библиотечно-информационном центре с выходом в Интернет.

Библиотечно-информационный центр осуществляет работу с библиотеками посредниками 
на базе договоров по использованию библиотечного фонда библиотек посредников, таким образом 
студенты и преподаватели колледжа дополнительно обеспечиваются литературой и 
информационным материалом.

Анализ обеспеченности студентов учебной и учебно-методической литературой 
показывает, что показатель отвечает нормативным критериям. Проведенный анализ позволяет 
сделать вывод о достаточной обеспеченности литературой всех дисциплин учебного плана. 
Степень новизны используемой учебной литературы не выходит за пределы установленных 
нормативов.

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой -  достаточная. Периодические 
издания по профилю представлены широким перечнем отечественных научных изданий. 
Справочно-библиографическая литература имеется в наличии и в учебном процессе используется 
достаточно интенсивно. Студентам обеспечен доступ к внешним и собственным электронным 
ресурсам, каталогу, учебно-методическим материалам.

Преподавательский состав колледжа активно внедряет в учебный процесс свои 
методические разработки. (Приложение 8,9)
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Выводы и рекомендации по разделу.
Проведенный анализ обеспеченности основной и дополнительной учебной и учебно

методической литературой, информационных ресурсов констатирует: колледж
располагает основными реферативными и научными журналами и научной литературой, а 
также информационной базой и сетевыми источниками информации в указанной области. 
Имеется учебно-методическая и научная литература, необходимая для осуществления 
подготовки по специальностям. По всем дисциплинам учебного плана студенты в 
достаточной степени обеспечены основной и дополнительной учебной и учебно
методической литературой. Норматив современности и обеспеченности студентов 
литературой соблюдается.

Каждый студент обеспечен доступом к библиотечным фондам, электронным 
информационным ресурсам и базам данных, по содержанию соответствующих полному 
перечню дисциплин основной образовательной программы, наличием методических пособий 
и рекомендаций по всем дисциплинам и по всем видам занятий. В то же время отмечается 
необходимость пополнения фонда современными изданиями учебной литературы.

3.4.2 Программно-информационное обеспечение
Большое внимание в колледже уделяется информатизации образовательного процесса. В 

настоящее время в организации установлены и работают 181 персональный компьютер (124 
стационарных и 47 ноутбуков), 134 из которых используются в образовательном процессе. 8 
компьютерных кабинетов, кабинеты общеобразовательных, общегуманитарных и социально- 
экономических, теоретических общепрофессиональных дисциплин, читальный зал библиотеки, 
оборудованные компьютерной техникой, доступны для посещения студентам и преподавателям 
колледжа. 24 учебных аудитории оборудованы стационарными мультимедиа проекторами и 
телевизорами, в одном из них установлена интерактивная доска.

В одном компьютерном классе оборудован полигон из 11 компьютеров для обучения по 
специальности «Организация движения на железнодорожном транспорте», во втором установлены 
тренажёры для получения первичных навыков управления экскаватором и тренажёр бульдозера, а 
также 11 рабочих мест для проведения теоретических, практических и лабораторных работ по 
профессии «Машинист на открытых горных работах». В третьем кабинете установлена программа 
1C: Предприятие 8.3 для проведения практических занятий по специальности «Экономика и 
бухгалтерский учет».

Для получения первичных навыков вождения на автомобиле в кабинете установлен 
автотренажер.

Для работы и подготовки к занятиям административным и педагогическим работникам 
выделено 39 персональных компьютеров. Компьютеры установлены в аудиториях на рабочих 
местах преподавателей, в методическом кабинете, в кабинетах администрации, а также 3 
компьютера, вместе со сканером, установлены в методическом кабинете в общем доступе, 14 
компьютеров установлены в библиотеке. По федеральной программе были получены 38 
ноутбуков, 2 интерактивных комплекса, 1 МФУ, 1 проектор. Все оборудование было установлено 
в кабинеты и доступно для обучения студентами.

Все компьютеры, занятые в учебном процессе подключены к сети интернет.
В бухгалтерии колледжа установлены современные компьютеры, которые обеспечивают 

стабильную работу подразделения и объединены в единую сеть. Закуплена и установлена 
программа 1C: Бухгалтерия для государственных учреждений 8.3 и 1C: Зарплата и кадры 8.3. На 
основании письма Министерства финансов Иркутской области установлена и функционирует в 
бухгалтерии и отделе кадров универсальная облачная автоматизированная система управления 
финансово-хозяйственной деятельностью на базе программных продуктов фирмы 1C.

Программные продукты, используемые в колледже:
-  операционная система MS Windows 10;
-  операционная система MS Windows 7;
-  интегрированный программный пакет MS Office 2007;
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-  программный пакет «1C: Предприятие 8.3» Версия ПРОФ.;
-  программный пакет «1C: Предприятие 8.3. Бухгалтерия для государственных учреждений»;
-  программный пакет «1C: Предприятие 8.0. Зарплата и кадры»;
-  программа САПР Компас 3D v l2  (учебная версия);
-  программа САПР Автокад для образовательных учреждений;
-  Программный комплекс КРЕДО для обучения студентов по специальности «Строительство 
железных дорог, путь и путевое хозяйство»
-  открытый образовательный модуль по предмету «Обслуживание и эксплуатация

бульдозера»;
-  открытый образовательный модуль по предмету «Обслуживание и эксплуатация

экскаватора»;
-  открытый образовательный модуль по предмету «Обслуживание и эксплуатация скрепера»;
-  программа-тренажёр экскаватора для получения первичных навыков работы на экскаваторе 

и для обучения и выполнения лабораторных заданий;
-  программа-тренажёр бульдозера для получения первичных навыков работы на бульдозере и 

для обучения и выполнения лабораторных заданий;
-  программный комплекс АРМ «Поездной диспетчер»;
-  программный комплекс АРМ «Дежурный по станции»;
-  программный комплекс АРМ «Приёмосдатчик груза и багажа»;
-  программный комплекс АРМ «График исполненного движения»;
-  обучающая тестовая программа «Приём и отправление поездов»;
-  Электронная библиотечная система для обучения студентов по профессии «Повар, 
кондитер»;
-  программа по контролю доступа в Интернет «Шлюз безопасности Ideco UTM».

Для обеспечения доступа всех участников образовательного процесса к информационным 
ресурсам все компьютеры объединены в локальную сеть и имеют контролируемый доступ к 
ресурсам сети Интернет. Колледж имеет выход в сеть Интернет по без лимитному тарифу, по 
выделенной абонентской линии (скорость 50Мбит/с). Это даёт возможность обеспечить 
качественный выход в Интернет с любого компьютера.

Внедрение в учебный процесс информационных систем и учебных средств позволяют 
повысить качество самостоятельной работы студентов через использование сети Интернет, 
предоставляющей возможность студентам использовать электронные учебно-методические 
материалы для самообучения и самоконтроля. Весь учебный материал располагается на 
компьютере библиотеки колледжа и доступен для изучения и скачивания. Запущен и 
функционирует сайт дистанционного обучения, где студенты могут использовать учебные 
материалы по изучаемым предметам, выполнять самостоятельные работы. Введен в работу и 
успешно используется электронный журнал.

Одним из условий успешной реализации основных образовательных программ среднего 
профессионального образования в колледже является внедрение информационных технологий в 
учебный процесс. Для этого преподаватели на своих уроках используют все имеющиеся ресурсы: 
компьютерный класс, проекторы, доступ к сети Интернет. Во время учебного процесса 
преподавателями используется мультимедийное оборудование, для создания презентаций к 
лекциям, позволяющих проиллюстрировать теоретический материал.

Колледж имеет свой официальный сайт, расположенный по адресу 
http ://пкжи.образованиеЗ 8 .рф. На нём размещается вся информация о деятельности колледжа.

Сайт соответствует требованиям Приказ Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки РФ от 14 августа 2020 г. N831 
"Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления
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информации"и формату представления на нем информации». Информация обновляется и 
дополняется регулярно и в установленные сроки.
Вывод: Программно-информационное обеспечение колледжа отвечает требованиям ФГОС 
по реализуемым специальностям и профессиям, постоянно совершенствуется и развивается

3.4.2.1 Обеспеченность техническими средствами
1. Компьютеров всего -  181 
из них:
-  с процессорами Pentium IV и выше -  133 шт.
-  ноутбуков - 47
-  используется в учебном процессе -  134 шт.
-  находятся в библиотеке -  15 шт.
2. Компьютеров в составе локальной сети -  136 шт.
-  из них имеющих доступ в Интернет -  136 шт.
3. Проекторов -  12 шт.
4. Телевизоров -  15 шт.
5. Принтеров -  28 шт.
6. М Ф У -2 1  шт.
7. Интерактивная доска -  1 шт.
8. Компьютерный автомобильный тренажёр -  1 шт.
9. Тренажёр бульдозера - 1 шт.
10. Тренажёр карьерного экскаватора -  1 шт.
11. Электромеханический манипулятор с прямоугольной системой координат цилиндрической 
зоной обслуживания -  1 шт.

3.4.3 Собственные учебно-методические материалы
Для обеспечения лабораторно-практических занятий преподавателями разрабатываются 

методические указания по выполнению лабораторных и практических работ. Методические 
указания разрабатываются по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам.

Для обеспечения внеаудиторной самостоятельной работы преподавателями 
разрабатываются методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы. 
Методические указания и рекомендации рассматриваются и утверждаются на заседании 
методической комиссии.

Также для обеспечения промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и аттестации 
по профессиональным модулям педагогическими работниками разрабатываются фонды 
оценочных средств, которые также предварительно рассматриваются на заседании методической 
комиссии. Кроме этого, фонды оценочных средств рецензируются работодателями.

В колледже созданы условия для доступа педагогических работников и студентов к фондам 
учебно-методической документации. В методическом кабинете концентрируются, 
систематизируются и экспонируются для оперативного использования нормативно
инструктивные и учебно-методические материалы, необходимые для организации учебно- 
воспитательного процесса; комплекты учебно-программной документации, индивидуальные 
методические папки педагогов, планы работы методических комиссий, различные методические, 
диагностические и информационные материалы, современные технические средства обучения, 
имеется выход в сеть Интернет; содержится литература, необходимая педагогам для подготовки к 
занятиям, самообразования, а также для оказания помощи руководству колледжа в организации и 
проведении работы с педагогическим коллективом. Условия для доступа студентов к учебно
методической документации созданы в библиотечно-информационном центре колледжа.

Выводы:
Обеспеченность профессиональных образовательных программ учебными планами 

составляет 100%, примерными программами -  100%, рабочими программами учебных
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дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной практик -  100%, 
контрольно-оценочными средствами для аттестации по профессиональным модулям, 
учебным дисциплинам -  100%, методическими разработками по организации лабораторно- 
практических занятий, самостоятельной (внеаудиторной) работы -100% .

3.5 Приём абитуриентов
Приём в колледж осуществляется в соответствии с лицензией на ведение образовательной 

деятельности и свидетельством о государственной аккредитации по:
-  основным профессиональным образовательным программам СПО: программам подготовки 
специалистов среднего звена (на базе основного общего образования по очной форме обучения и 
на базе среднего общего образования по заочной форме обучения);
-  основным профессиональным образовательным программам СПО: программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих (на базе основного общего образования по очной форме 
обучения).

Приём на обучение по образовательным программам, реализуемым в колледже, является 
общедоступным, без вступительных испытаний (Приложение 10). Приём осуществляется на 
основе результатов освоения поступающими образовательной программы основного общего или 
среднего общего образования.

Прием на обучение по образовательным программам в 2022-2023 учебном году 
осуществлялся в соответствии с:

-  Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации»;

-  Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 (ред. от 20.10.2022) "Об 
утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.11.2020 N 60770)

-  Правилами приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования на 2022-2023 учебный год;

-  Положением о приемной комиссии колледжа;
-  Контрольных цифр приема, утверждённых распоряжением Министерства образования 

Иркутской области от 25 мая 2022 г. № 55-761-мр «Об установлении контрольных цифр приема 
граждан образовательным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по 
программам среднего профессионального образования».(Приложение 11)

Средний балл документов об образовании абитуриентов колеблется от минимального 3,2 
до максимального 5,0.

Рекламные объявления о приёме на 1 курс обучения в колледж соответствуют Уставу 
колледжа.

В 2022-2023 учебном году набор составил 250 человек:
- 150 человек были зачислены на дневное отделение
- 50 человек на заочное отделение по бюджету
- 50 человек на заочное отделение по внебюджету

Выводы:
Прием граждан на обучение по образовательным программам ведется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. Прослеживается стабильность по приему 
граждан в колледж. В 2023 учебном году продолжить эффективное использование 
профессионального, интеллектуального и творческого потенциала сотрудников колледжа в 
профориентационной деятельности с обучающимися и их родителями (законными 
представителями).
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Раздел 4. Качество подготовки специалистов
4.1 Результаты промежуточной аттестации обучающихся

Формы, порядок и периодичность проведения текущей и промежуточной аттестации 
определяются программами, утверждёнными директором и педагогическим советом колледжа.

Результаты прохождения обучающимися промежуточной аттестации во втором полугодии 
2022 года отражены в таблице

Г руппы Успеваем  
о ст ь ,%

Качество,
%

дневное отделение 77,8 43,4
ППКРС 77,7 30,0

21.01.08 Машинист на открытых горных работах (1 курс) 76 28
21.01.08 Машинист на открытых горных работах (2 курс) 75 45,8
21.01.08 Машинист на открытых горных работах (3 курс) 100 26
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки) (2 курс) 4 0

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 
(наплавки) (3 курс) 95 30

43.01.09 Повар, кондитер (4 курс) 88,9 61,7
ППССЗ 80,9 54,9

43.02.15 Поварское и кондитерское дело ( 1 курс) 100 74
43.02.15 Поварское и кондитерское дело (2 курс) 73 15,3
43.02.15 Поварское и кондитерское дело (3 курс) 75 45
09.02.06 Сетевое и системное администрирование (1 курс) 96 92
09.02.06 Сетевое и системное администрирование (2 курс) 88,4 57,6
09.02.06 Сетевое и системное администрирование (3 курс) 96,1 84,6
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей (1 курс)

83,3 70

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей (3 курс)

63,1 31,5

08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство (1 
курс) 91,6 62,5
08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство (4 
курс) 47,3 31,5
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 
(железнодорожном) (1 курс) 91,6 87,5
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 
(железнодорожном) (2 курс) 80 45
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 
(железнодорожном) (3 курс) 31,5 26,3
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 
(железнодорожном) (4 курс) 100 68,4
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (2 курс) 85 30
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (4 курс) 94 57,8
Заочное отделение 72,4 57,8
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 
(железнодорожном) (1 курс)

82 71

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 63 44
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(железнодорожном) (2 курс)
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 
(железнодорожном) (3 курс)

50 35

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 
(железнодорожном) (4 курс)

84 74

43.02.15 Поварское и кондитерское дело ( 2 курс) 80 80
08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство (1 
курс)

75 58,3

08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство (2 
курс)

89 26

08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство (3 
курс)

33,3 33,3

08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство (4 
курс)

87,5 70,8

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (1 курс) 100 100
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (2 курс) 39 26
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (1 курс)

80,7 50

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (3 курс)

13 13

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (4 курс)

100 100

Таблица 3 - Результаты прохождения обучающимися промежуточной аттестации

Анализ результатов промежуточной аттестации дневного отделения показал, что 
произошло снижение показателей общей успеваемости на дневном отделении на 1,6 %, качество 
повысилось в сравнении с аналогичным периодом прошлого года на 9,6 %. В этом учебном году 
достаточно высокие показатели успеваемости студентов первого курса (общая -89,7%, качество - 
69%), что говорит об изменении отношения обучающихся к профессиональному образованию. 
Самые низкие показатели успеваемости наблюдаются в группах по профессии 15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

На заочном отделении успеваемость общая успеваемость заочного отделения составила за 
2021-2022 учебный год -  72,4%, качественная -  57,6%. Низкие показатели успеваемости в 
группах: БУХ-9-21 (з), ТЭО-20(з), СЭП-9-21(з), СЭП-9-20(з). Особую тревогу вызывает группа, с 
бюджетным финансированием ТЭО-20(з) в 2021-2022 учебном году, имеющие низкие показатели 
успеваемости.

В целом, по результатам промежуточной аттестации выявлено соответствие качества 
подготовки требованиям государственных образовательных стандартов, как по циклам дисциплин, 
так и по образовательным программам в целом.

Выводы
Результаты промежуточной аттестации свидетельствуют об объективности 

оценки качества подготовки студентов.

4.2 Результаты итоговой аттестации выпускников
Государственная итоговая аттестация выпускников определяет соответствие уровня 

подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных 
стандартов. ГИА осуществляется в соответствии с программой, рассмотренной на заседании 
педагогического совета и утверждённой директором колледжа. В 2022 году выпуск составил 156 
человек, четырнадцать выпускников (8,9%) получили красные дипломы.

В таблице 4 приведены результаты итоговой аттестации в 2022 году
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Специальность/профессия Количество
выпускников

Отлично Хорошо Удовлетво
рительно

Качество
%

Повар, кондитер 17 1 16 0 100
Машинист на открытых 
горных работах, очное 
отделение

21 8 5 8 62

Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного 
транспорта, очное 
отделение

12 7 5 100

Экономика и 
бухгалтерский учёт (по 
отраслям), очное отделение

15 5 10 100

Организация перевозок и 
управление на транспорте 
(железнодорожном), очное 
отделение

21 11 10 100

Организация перевозок и 
управление на транспорте 
(железнодорожном) 
заочное отделение

22 16 6 100

Техническая эксплуатация 
и обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования(по 
отраслям), заочное 
отделение

13 3 10 100

Строительство железных 
дорог, путь и путевое 
хозяйство (заочное 
отделение)

22 18 4 100

Экономика и 
бухгалтерский учёт 
(заочное отделение)

13 10 3 100

Итого 156 79 69 8 95,8
Таблица 4 - Результаты итоговой аттестации в 2022 году 

Выполнение ВКР было закреплено за следующими руководителями

ФИО руководителя
Количество

дипломников
Количество ВКР с 
оценкой «отлично» Качество %

Агафонова JI.X. 8 5

Оо

Алексеева Л.М. 8 7 100
Алексеева Е.А 6 6 100
Антипин М.А. 8 3 100
Ванюшина Н.Ф. 8 1 100
Гарцук Д. Д. 8 8 100
Гольянов С.Ю. 8 5 100
Казанцева Н.А. 8 3 100

таблица 5):
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Карпова И.В. 5 0 100
Лапко Д.Г. 2 2 100
Любицкая Е.А. 8 4 100
Максютов В.З 2 2 100
Малетин А.Н. 5 2 60
Машкова А.Е. 8 4 100
Назарец Н.Ю. 8 2 50
Наумов М.В. 6 4 100
Усков В.В. 5 0 100
Попова Л.Н. 8 5 100
Романов А.В. 8 4 87,5
Тишкин И.Ю. 6 1 100
Фетисова Т.С. 6 3 100
Филиппова Е.Ю. 6 100
Чебаков И.В. 8 6 100
Шнитко Н.В. 3 2 100

Таблица 5 -  Качество руководства ВКР в 2022 году

Стабильно высокие результаты ГИА имеют студенты следующих руководителей ВКР: 
Агафоновой Л.Х., Алексеевой Л.М., Антипина М.А., Казанцева Н.А., Любицкой Е.А, Поповой 
Л.Н Чебакова И.В.

Наблюдается увеличение количества дипломов с отличием на 0,4%, качество защиты 
выпускных квалификационных работ в 2022 году в сравнении с 2021 учебным годом увеличилось 
на 7,8% при общем увеличении количества выпускников на 11,4%.

ГИА в форме демонстрационного экзамена сдавали на базе Братского торгово
технологического техникума студенты ПК-18 профессии «Повар, кондитер» по компетенции 
«Поварское дело». Была аккредитована площадка для проведения демонстрационного экзамена по 
компетенции «Бухучет», демонстрационный экзамен на этой базе сдавали студенты групп БУХ-18 
очного отделения и БУХ-18з заочного отделения. Около 30% дипломных проектов 
рекомендованы к практическому применению на производстве, многие ВКР имели практическое 
приложение, которое используется для пополнения материальной базе колледжа.

Выводы: в целом, согласно отчетам председателей государственных экзаменационных 
комиссий и анализу результатов, уровень подготовки выпускников колледжа стабилен и 
соответствует требованиям ФГОС.

4.3 Востребованность выпускников
В условиях модернизации экономики предъявляются высокие требования к специалистам. 

Требуются конкурентоспособные, мобильные, высокопрофессиональные кадры. Проблема 
трудоустройства - одна из актуальных и возникает у выпускников профессиональных 
образовательных учреждений. Не все молодые специалисты умеют искать работу и лишь 
немногие хорошо владеют арсеналом соответствующих методов и средств. В колледже создан 
и функционирует центр содействия трудоустройству выпускников.

В состав центра входят:
- мастера производственного обучения и руководители выпускных групп;
- потенциальные работодатели предприятий организаций и учреждений города и района
- Областное государственное казенное учреждение Центр занятости населения Нижнеилимского 
района (ЦЗН).

Наш центр позволяет расширить возможности информирования студентов и выпускников 
колледжа о вакансиях на рынке труда с целью содействия их трудоустройству. Налажено 
взаимодействие с предприятиями, организациями в сфере подготовки и трудоустройства
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выпускников (железнодорожная станция Коршуниха-Ангарская структурного подразделения 
Восточно-Сибирской дирекции управления движением - структурного подразделения ЦДУД 
филиала ОАО «РЖД», ПАО «Коршуновский ГОК», «Коршуниха-Ангарская» дистанция пути 
Восточно-Сибирской дирекции инфраструктуры Центральной дирекции инфраструктуры 
филиала ОАО РЖД, ООО «ЗБСМ МК-162).

Основные направления работы центра содействия трудоустройству выпускников колледжа:
- вовлечение работодателей в работу по формированию содержательных параметров 
образовательной программы;
- формирование списка общих и профессиональных компетенций по запросу работодателей;
- участие работодателей во внеурочных мероприятиях, посвященных вопросам трудоустройства и 
построения личной карьеры выпускников;
- подготовка к конкурсу «Молодые профессионалы», к демонстрационному экзамену с 

использованием оборудования работодателей.
При колледже есть многофункциональный центр прикладных квалификаций (МЦПК). 

Основная функция МЦПК -  реализация программ, направленная на освоение и 
совершенствование слушателями профессиональных квалификаций по программам 
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

Возросшая роль колледжа в городе и районе обусловлена рядом предпосылок. Прежде 
всего, следует учесть экономическую направленность Нижнеилимского района на добычу 
железорудного концентрата: в районе располагается крупное предприятие Коршуновский горно- 
обогатительный комбинат -  единственное в Восточной Сибири горно-обогатительное 
предприятие с собственной ресурсной базой. Продукция предприятия поставляется как на 
российский, так и на международный рынки. Этим обусловлен уровень спроса на профессии, 
запрашиваемые предприятием. В Нижнеилимском районе началось строительство 
нефтеперегонной станции ООО «Транснефть - Восток», возобновлено строительство БАМ (второй 
ветки с ответвлениями). По заказу работодателей (ПАО «Коршуновский горно-обогатительного 
комбинат, ОАО «Российские железные дороги») колледж готовит специалистов для данных 
отраслей производств.

Согласно данных Центра занятости населения рынок рабочей силы Нижнеилимского 
района характеризуется спросом на рабочие профессии, технические специальности, что говорит о 
востребованности и трудоустройстве специалистов-выпускников колледжа.
Опросы работодателей свидетельствуют об основных тенденциях развития кадровых 
потребностей:

- формирование запроса на качество профессионального образования не только и не 
столько в формате «знаний» выпускников, сколько в подготовленности к практической 
деятельности;

- способность к «командной» работе, сотрудничеству;
- навыки решения разнообразных проблем в типовых и нестандартных ситуациях;
- готовность к социальным контактам и налаживанию «социальных связей»;
- способность к непрерывному самообразованию, работе с информацией.
Трудоустройство выпускников в 2022 году составило 100% с учетом призванных в ряды

Российской Армии и находящихся в отпуске по уходу за ребенком. (Приложения 12),
Вывод:
Работа, проводимая с выпускниками колледжа, даёт возможность трудоустроиться и 

быть востребованными на рынке труда.

Раздел 5. Условия, определяющие качество подготовки специалистов 
5.1 Кадровое обеспечение подготовки квалифицированных рабочих и специалистов
5.1 Кадровое обеспечение подготовки квалифицированных рабочих и специалистов

Преподавание по заявленным образовательным программам обеспечивают педагогические 
работники (Приложения 13,14), из них:
Штатные педагогические работники составляют -  36 чел;
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Штатные педагогические работники, работающие на условиях совместительства -  5 чел;
Мастера производственного обучения -  б чел;

Процент штатных преподавателей по программам подготовки специалистов среднего звена 
составляет:
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта -  4 чел. (100 %);
Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) - 6 чел. (86%);
Организация перевозок и управление на транспорте (железнодорожном) - 23 чел. (88%); 
Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования 
(горной отрасли) - 22 чел. (88%);
Поварское и кондитерское дело - 19 чел. (79%);
Сетевое и системное администрирование - 19 чел. (86%);
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей - 20 чел. (87%); 
Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство - 17 чел. (89%).

Процент штатных преподавателей по программам подготовки квалифицированных рабочих 
(Приложение 13) составляет:
Машинист на открытых горных работах - 21 чел. (84%);
Повар, кондитер - 9 чел. (82%);
Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) -  18 чел. (86%);
Повар - 9 чел. (82%);
Слесарь по ремонту автомобилей - 6 чел. (76%).

Доля преподавателей, имеющих высшее образование, в общем преподавательском составе 
составила - 74%.

Соответствие базового образования педагогических работников профилю преподаваемым 
дисциплинам составляет 100 %. Процент преподавателей с высшей и первой категорией -  52% 
(22 чел.).

Средний возраст педагогических работников -  49 лет.
Основными формами повышения квалификации являются курсы повышения 

квалификации, профессиональная переподготовка.

Ф.И.О. должность переподготовка повышение квалификации
1 2 3 4

Антипин
Максим
Александрович

Преподаватель «Практическая подготовка обучающихся в 
соответствии с современными стандартами 
и передовыми технологиями. Технический 
профиль. Электромонтаж.» ФГБОУ ДПО 
«Институт развития профессионального 
образования» 94 ч. 07.11.2022-24.12.2022

Гузеева
Яна
Алексеевна

Преподаватель «Цифровые технологии в 
производственном обучении 
(стажировка по направлениям: 
аддитивные технологии, VR- 
технологии, AR-технологии, Интернет 
вещей, роботехника)» ГАУ ДПО ИО 
«Региональный институт кадровой 
политики и непрерывного 
профессионального образования» 36 ч. 
14.11.2022-19.11.2022

Маркова
Наталья
Сергеевна

Преподаватель «Менеджмент в образовании» ГАУ 
ДПО ИО «Региональный институт 
кадровой политики и непрерывного 
профессионального образования» 
01.02.2022-30.06.2022

Машкова
Анастасия
Евгеньевна

Преподаватель «Организация и проведение учебно
производственного процесса при 
реализации образовательных программ 
различного уровня и направленности»

24



ГАУ ДПО ИО «Региональный институт 
кадровой политики и непрерывного 
профессионального образования 72 ч. 
16.05.2022-28.05.2022

Перфильева
Анастасия
Андреевна

Преподаватель «Педагогическое образование: 
преподаватель физической культуры 
системы СПО» в сфере преподавания 
физической культуры в системе СПО. 
АНПОО «Многопрофильная Академия 
непрерывного образования» 
16.02.2022-03.08.2022 (520 ч)

«Проектирование и реализация 
программы профилактики 
профессионального (педагогического) 
выгорания» ГАУ ДПО ИО 
«Региональный институт кадровой 
политики и непрерывного 
профессионального образования» 72 ч. 
13.02.2023-24.02.2023

Салук
Александр
Михайлович

Преподаватель «Преподаватель по специальности 
«Оборудование и технология 
сварочного производства в 
учреждениях среднего 
профессионального образования» 144 ч. 
АНО ДПО «Национальный 
технологический университет» 
14.02.2022-16.03.2022

Чебаков Игорь 
Витальевич

Преподаватель «Организация и проведение учебно
производственного процесса при 
реализации образовательных программ 
различного уровня и направленности» 
ГАУ ДПО ИО «Региональный институт 
кадровой политики и непрерывного 
профессионального образования 72 ч. 
16.05.2022-28.05.2022

Шефер
Евгения
Александровна

Преподаватель «Педагогическое образование: учитель 
химии образовательной организации в 
условиях реализации ФГОС» 
преподавание химии в образовательной 
организации. АНПОО 
«Многопрофильная Академия 
непрерывного образования»
10.11.2021- 02.02.2022 (254 ч)

Гончарова Зоя 
Васильевна

Методист «Формирование системы методического 
обеспечения образовательной 
деятельности» ГАУ ДПО ИО 
«Региональный институт кадровой 
политики и непрерывного 
профессионального образования» 84 
ч. 16.05.2022-28.05.2022

Сизунова
Ксения
Владимировна

социальный
педагог

«Моделирование психолого
педагогической поддержки 
обучающихся СПО: профилактика 
отклоняющего поведения» ГАУ ДПО 
ИО «Региональный институт кадровой 
политики и непрерывного 
профессионального образования» 72ч. 
05.09.2022-17.09.2022

Тарасова
Мария
Александровна

Педагог-
психолог

«Проектирование и реализация 
программы профилактики 
профессионального (педагогического) 
выгорания» ГАУ ДПО ИО 
«Региональный институт кадровой 
политики и непрерывного 
профессионального образования 72 ч. 
18.04.2022-30.04.2022 
«Моделирование психолого
педагогической поддержки 
обучающихся СПО: профилактика
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отклоняющего поведения» ГАУ ДПО 
ИО «Региональный институт кадровой 
политики и непрерывного 
профессионального образования» 72ч. 
05.09.2022-17.09.2022

Сотникова
Елена
Валентиновна

директор «Развитие учебно-производственной 
деятельности профессиональной 
образовательной организации» Г АУ 
ДПО ИО «Региональный институт 
кадровой политики и непрерывного 
профессионального образования» 72ч. 
24.10.2022-08.11.2022 
«Воспитательная деятельность в 
учреждениях среднего 
профессионального образования» 
ФГБОУ «Международный детский 
центр «Артек» 132 ч. 28.09.2022- 
11.11.2022

Кузнецова
Галина
Викторовна

Заместитель 
директора по 
воспитательно 
й работе

«Воспитательная деятельность в 
учреждениях среднего 
профессионального образования» 
ФГБОУ «Международный детский 
центр «Артек» 132 ч. 28.09.2022- 
11.11.2022

Кузнецова
Ольга
Васильевна

Заместитель 
директора по 
методической 
работе

«Проектирование внутренней системы 
оценки качества образования» 144 ч.
Г АУ ДПО ИО «Региональный институт 
кадровой политики и непрерывного 
профессионального образования» 
07.11.2022-30.11.2022

Ковязина
Лидия
Г ригорьевна

Заместитель 
директора по 
учебно
производствен 
ной работе

«Менеджмент в образовании» ГАУ 
ДПО ИО «Региональный институт 
кадровой политики и непрерывного 
профессионального образования» 
01.02.2022-30.06.2022

Таблица 6 -  Повышение квалификации педагогическими работниками колледжа в 2022 году

Динамика изменения преподавательского состава за последние три года отражена в таблице
Квалификация 2020 год 2021 год 2022 год

принято уволено принято уволено принято уволено
Высшее профессиональное образование 4 2 1 1 0
Среднее профессиональное 1 1 3 3 1
Начальное профессиональное
Имеют квалификационную категорию 1
Не имеют квалификационную категорию 4 1 4 2
Имеют высшую квалификационную 
категорию
Имеют первую квалификационную 
категорию 1

Итого 5 1 5 4 2
Таблица 7 -  Динамика изменения преподавательского состава колледжа

Выводы:
Штат педагогических работников укомплектован. Основными формами повышения 
квалификации являются курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка. 
Повысили свою квалификацию за последние три года 100% педагогических работников. 
Анализ текучести педагогических кадров показывает, что за последние три года текучесть 
кадров составила в среднем 1 работник, что в значительной степени не повлияло на 
качественные характеристики педагогических кадров, в связи с приёмом квалифицированных 
специалистов, работающих по своему профилю.
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5.2 Материально техническая база
Материально-техническая база колледжа в основном соответствует требованиям ФГОС. 
Используемая в учебном процессе материальная база колледжа включает в себя:

Кабинеты:
-  Технологии кулинарного и кондитерского производства, организации хранения и контроля 
запасов сырья, технического оснащения кулинарного и кондитерского производства;
-  Технического оснащения и организации рабочего места;
-  Микробиологии, физиологии питания, санитарии и гигиены, экологических основ
природопользования, естествознания, химии, биологии, экологических основ 
природопользования;
-  Электротехники и электроники, охраны труда и электробезопасности;
-  Технической механики, организации сервисного обслуживания на транспорте, организации 
транспортно-логистической деятельности;
-  Бухгалтерской (финансовой) отчётности и аудита, бухгалтерского учёта,
документационного обеспечения управления, основ (теории) бухгалтерского учёта;
-  Русского языка и литературы, русского языка и культуры речи;
-  Иностранного языка, иностранного языка в профессиональной деятельности;
-  Математики, прикладной математики;
-  Общепрофессиональных дисциплин, теоретических основ сварки и резки металлов;
- Налогообложения, налогового учёта и планирования, экономики, финансов, денежного 
обращения и кредита, основ предпринимательской деятельности, финансово-хозяйственной 
деятельности;
-  Строительных материалов и изделий, геодезии, охраны труда, безопасности движения;
-  Транспортной системы России, технических средств, охраны труда, организации 
перевозочного процесса;
-  Инженерной графики, метрологии, стандартизации и сертификации, технического 
черчения, технической графики;
-  Физики, естествознания;
- Устройства автомобилей, автомобильных эксплуатационных материалов, технического 
обслуживания и ремонта автомобилей, технического обслуживания и ремонта двигателей, 
технического обслуживания и ремонта электрооборудования, технического обслуживания и 
ремонта шасси автомобилей, ремонта кузовов автомобилей;
-  Технического регулирования контроля качества;
-  Социально-экономических дисциплин, социально-гуманитарных наук, правового 
обеспечения в профессиональной деятельности;
-  Информационных технологий в профессиональной деятельности, информатики, 
информатики и информационных систем;
-  Организации строительства и реконструкции железных дорог, железнодорожного пути, 
искусственных сооружений, изысканий и проектирования железных дорог, технического 
обслуживания и ремонта железнодорожного пути, неразрушающего контроля рельсов, машин, 
механизмов ремонтно-строительных работ;
-  Охраны труда, технологии горных работ;
-  Безопасности жизнедеятельности и охраны труда;
-  Охраны труда, правил дорожного движения;
-  Методический;
Лаборатории:

Лаборатория химии;
-  Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности, учебной 
бухгалтерии, вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных
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устройств, программного обеспечения компьютерных сетей, программирования и баз данных;
-  Лаборатория испытания материалов и контроля качества сварных соединений;
-  Лаборатория электрических машин и аппаратов, электрического и электромеханического 
оборудования, сервисного обслуживания бытовых машин и приборов;
-  Лаборатория электротехники, электроники и схемотехники, электротехники и сварочного
оборудования, электрооборудования и автоматизации;
-  Лаборатория технической эксплуатации и обслуживания электрического и
электромеханического оборудования, электроснабжения;
Лаборатория автоматизированных информационных систем организации и принципов построения 
компьютерных систем, информационных ресурсов;
-  Лаборатория технического обслуживания и ремонта автомобилей;
-  Лаборатория эксплуатации объектов сетевой инфраструктуры, программно-аппаратной 
защиты объектов сетевой инфраструктуры;
-  Лаборатория технических средств обучения;
-  Лаборатория материаловедения, метрологии, стандартизации и сертификации;
-  Лаборатория устройства, технической эксплуатации и ремонта выемочно-погрузочных 
машин;
-  Лаборатория управления движением, автоматизированных систем управления;
-  Лаборатория автомобильных двигателей, двигателей внутреннего сгорания;
- Лаборатория автомобильных эксплуатационных материалов, электрооборудования автомобилей, 
электрооборудования автомобилей;
Мастерские:
-  Слесарная мастерская;
-  Слесарно-механическая, демонтажно-монтажная мастерская;
-  Сварочная для сварки металлов, для сварки неметаллических материалов;
-  Кузнечно-сварочная мастерская;
-  Электромонтажная
-  Монтажа и настройки объектов сетевой инфраструктуры;
- Мастерская технического обслуживания автомобилей, включающая участки:
- уборочно-моечный
- диагностический
- слесарно-механический 
-кузовной 
-окрасочный

Разборочно-сборочная
Цеха:
-  Учебная кухня ресторана (с зонами для приготовления холодных, горячих блюд, 
кулинарных изделий, сладких блюд, десертов, напитков);
-  Учебный кондитерский цех 
Полигоны:
-  Полигон горных выработок, горного оборудования;
-  Технической эксплуатации, ремонта пути и технических средств железнодорожного
транспорта.
-  Полигон технического контроля и диагностики сетевой инфраструктуры.
-  Сварочный.
Студии:
-  Студия проектирования и дизайна сетевых архитектур и инженерной графики.
Спортивный зал;
Стрелковый тир, кабинет огневой подготовки;
Тренажёрный зал;

28



Библиотека с читальным залом;
Актовый зал учебного корпуса;
Актовый зал общежития;
Каворкинг.

Обеспеченность основных образовательных программ кабинетами, лабораториями и 
мастерскими приведена в Приложении 15

5.3 Анализ организации работы по охране труда, состояние техники безопасности, пожарной 
безопасности при организации образовательной деятельности

Охрана здоровья и жизни студентов, и работников колледжа, профилактика травматизма, 
пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, создание безопасных условий 
труда и учебы является главной задачей любого образовательного учреждения.

Вся работа нашего колледжа построена в соответствии с Законом РФ «Об образовании», 
Уставом колледжа, Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка.

Директор колледжа является ответственным лицом за охрану труда и пожарную 
безопасность, осуществляет контроль над соблюдением санитарно -  гигиенических норм, типовых 
правил пожарной безопасности и техники безопасности, за организацию и проведение учебного 
процесса в соответствии с действующими нормами и правилами.

В колледже осуществляется своевременное выполнение правил, инструкций, предписаний 
пожарной, санитарной, технической инспекций по вопросам охраны труда и техники 
безопасности.

Для улучшения и совершенствования организации работы по охране труда в колледже 
разработан план мероприятий по охране труда, который в первую очередь включает разработку 
нормативно-правовой базы по охране труда в соответствии с Номенклатурой дел.

В колледже по охране труда и пожарной безопасности разработаны локальные акты:
-  Положение о системе управления охраной труда;
-  Положение об организации работы службы охраны;
-  Положение о порядке обучения по охране труда;
-  Положение о проведении «Дня охраны труда»;
-  Положение по разработке, учёту и применению инструкций по охране труда;
-  Положение об административно-общественном контроле за состоянием охраны труда;
-  Положение о комиссии по охране труда;
-  Положение о возложении обязанностей по охране труда на руководителей подразделений;
-  Положение об организации обучения и проверки знаний по электробезопасности;
-  Положение о стажировке работников и допуске их к самостоятельной работе;
-  Положение о пожарной безопасности;
-  Положение о пожарно-технической комиссии;
-  Положение о порядке проведения противопожарного инструктажа;
-  Положение о добровольной пожарной дружине;
-  Положение о порядке выдачи, хранения и пользования спецодеждой, спецобувью и 
другими средствами индивидуальной защиты;
-  Положение о порядке прохождения медосмотров;
-  Положение об организации и оказании первой помощи пострадавшим;
-  Программа вводного инструктажа по охране труда и пожарной безопасности для 
работников;
-  Программа первичного инструктажа по охране труда и пожарной безопасности на рабочем 
месте для работников;
-  Программа вводного инструктажа по охране труда и пожарной безопасности для студентов;
-  Программа первичного инструктажа по охране труда и пожарной безопасности на рабочем
месте для студентов;
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-  Программа проведения инструктажа по охране труда для не электротехнического
персонала на 1 группу по электробезопасности.
-  Инструкции по охране труда в которых указаны функциональные обязанности каждого
работника.
Заведены журналы по охране труда:
-  регистрации вводного инструктажа по охране труда и пожарной безопасности для
работников и студентов;
-  регистрации первичного и повторного инструктажа по охране труда и пожарной
безопасности для работников и студентов;
-  регистрации и учета несчастных случаев для работников и студентов;
-  учета инструкций по охране труда;
-  учета выдачи инструкций по охране труда;

Вновь принятый работник знакомится с инструкцией по охране труда, должностной
инструкцией, инструкцией по пожарной безопасности под роспись. Инженер по охране труда с 
ним проводит вводный инструктаж, а первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте и 
все последующие проводит руководитель структурного подразделения.

Со студентами также как и с персоналом, проводятся инструктажи по охране труда и 
пожарной безопасности с соответствующим оформлением инструктажа в журналах.

Согласно порядку обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда 
работников организаций, из числа обученных работников была создана комиссия, которая провела 
очередное обучение и проверку знаний требований охраны труда всех работников колледжа по 
разработанной обучающей программе.

Также работники колледжа обучены на I квалификационную категорию по 
электробезопасности с записью в журнале учета присвоения группы 1 по электробезопасности не 
электротехническому персоналу.

В колледже организован учет контроля за выдачей работникам спецодежды и средств 
индивидуальной защиты, с занесением данных по учету в личные карточки.

Утвержден перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 
дополнительный оплачиваемый отпуск по условиям труда.

В колледже заключен коллективный договор, зарегистрированный в отделе по труду 
администрации района. Принято соглашение по охране труда, которое является приложением 
коллективного договора и рассматривается как правовая форма планирования и проведения 
мероприятий по охране труда.

Со всеми работниками педагогического и обслуживающего персонала заключены трудовые 
договора, в котором оговорены права и обязанности работника, режим труда и отдыха, оплата, 
социальные гарантии.

С целью предотвращения профессиональных заболеваний, обеспечения здоровья студентов 
и работников колледжа, все работники колледжа проходят обязательный медицинский осмотр при 
поступлении на работу и периодический медосмотр в установленном порядке.

Приказом по колледжу создана комиссия по охране труда, основная задача которой -  
улучшение условий охраны труда, предупреждение производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, разработка мероприятий в соглашении по охране труда и 
контроль за его выполнением.

Перед началом очередного учебного года комиссией по охране труда составляются и 
подписываются акты -  разрешения на проведение занятий в кабинетах, мастерских и спортивном 
зале. Во всех кабинетах, мастерских, лабораториях, спортивном зале оформлены уголки 
безопасности, имеется вся необходимая документация, все необходимые инструкции, 
составленные на основе типовых инструкций и утвержденные директором колледжа. Во многих 
кабинетах, мастерских имеются первичные средства пожаротушения, аптечки первой 
медицинской помощи.

В настоящее время большое внимание уделяется режиму противопожарной безопасности.
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Разработан план мероприятий по пожарной безопасности, план по противодействию 
террористическим акциям, план проводимых мероприятий при возникновении и ликвидации ЧС.

В колледже установлена автоматическая пожарная сигнализация, проведена химическая 
обработка деревянных конструкций чердачного помещения. Колледж обеспечен первичными 
средствами пожаротушения, новым стандартным планом эвакуации.

В колледже ежеквартально проводится учебная тревога по эвакуации студентов и 
персонала в случаях пожара или чрезвычайной ситуации. Цель такого занятия - проверка знаний, 
умение четко действовать в чрезвычайных ситуациях, способность принятия решений 
администрацией, для сохранения жизни и здоровья студентов и сотрудников.

Перед началам учебного года обследуются помещения и территория колледжа на предмет 
обнаружения взрывоопасных предметов.

Ежедневно перед началом рабочего дня, в течении учебного процесса и в конце рабочего 
дня, а также в ночное время не реже 3-х раз производится обследование здания колледжа и 
прилегающей территории с целью обнаружения подозрительных предметов, способных привести 
к разрушению здания, угрозе жизни студентов и сотрудников.

Охраной, дежурным администратором и ответственным за антитеррористическую 
безопасность колледжа, не допускается проникновение в здание посторонних лиц;

Для предупреждения и предотвращения террористических актов в здании колледжа и на 
прилегающей территории разработаны «Правила и порядок поведения населения и должностных 
лиц при угрозе или осуществлении террористического акта», которые должны строго соблюдать 
постоянный состав (руководители, педагоги, служащие, рабочие) и студенты колледжа.

Практические мероприятия по предотвращению актов терроризма в колледже и на его 
территории:
-  подвальные и подсобные помещения содержатся в порядке и регулярно осматриваются;
-  запасные выходы закрыты;
-  контролируется выдача ключей от учебных помещений сотрудникам колледжа и сдача
ключей после окончания занятий;
-  постоянный состав преподавателей и мастеров п/о прибывает на свои рабочие места за 15 
минут до начала занятий с целью проверки их на предмет отсутствия посторонних и 
подозрительных предметов;
-  в течение учебного года согласно плану проводятся тренировочные эвакуации сотрудников 
и студентов;
-  в здании колледжа осуществляется пропускной режим;
-  используется система контроля и управления доступа, представляющая собой 

программноаппаратный комплекс для контроля и учета прохода по средствам турникетов, 
электромагнитных замков и шлагбаумов;

На КПП, оснащенных СКУД, обучающиеся, сотрудники колледжа обязаны использовать 
пропуски (магнитные RFID карты). Посетители колледжа временные пропуска. По требованию 
сотрудника охраны, входящие обязаны предъявить документ для подтверждения принадлежности 
использованного пропуска проходящему лицу. Студенты, прибывшие вне установленного времени, 
допускаются в колледж с разрешения руководителя образовательной организации либо дежурного 
администратора. Магнитный пропуск (RFID карта) слушателя колледжа - действует в период 
оказания образовательных услуг, подлежит сдаче при окончании обучения в колледже, при этом 
пропуск сдается чистым, в работоспособном состоянии без видимых повреждений корпуса.

В колледже разработан план эвакуации на случай поступления угрозы взрыва, 
возникновения ЧС. К плану эвакуации разработаны инструкции персоналу, администрации и 
преподавателям на случай угрозы взрыва.

Ежегодно в августе месяце составляются акты приемки колледжа к новому учебному году. 
Они отражают санитарно-гигиенические, противопожарные мероприятия, а также соответствие 
помещений и оборудования требованиям техники безопасности.
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В помещениях колледжа строго соблюдаются требования техники безопасности, регулярно 
проводятся профилактические беседы по предупреждению детского травматизма. В результате в 
колледже за все время её функционирования случаев травматизма не было.

Вопросы охраны труда и безопасности выносятся на совещания при директоре.
Проводится профилактическая работа по искоренению вредных привычек у студентов - 

курение.
Проведен инструктаж сотрудников, а также персонала, привлекаемого на условиях внутреннего ъ 

внешнего совместительства, об ответственности за сохранение здоровья и безопасности обучающихся i 
период распространения Covid-19.

Обеспечены условия для гигиенической обработки рук с применением антисептических средств i 
холле при входе в колледж, в местах общего пользования, помещениях для приема пищи, санитарны? 
узлах.

Проводится обработка всех контактных поверхностей в местах общего пользования (дверны> 
ручек, выключателей, поручней, перил, поверхностей столов и т.д.), санитарных узлов - не реже 2 раз день 
в том числе по окончании учебного процесса.

Организован «входной фильтр» всех лиц, входящих в колледж, с обязательным проведениеь- 
термометрии бесконтактным способом.

Проводится обеззараживание воздуха с использованием оборудования, разрешенного дл? 
применения в присутствии людей.

Выводы: в колледже обеспечены здоровые и безопасные условия труда, проведения 
учебного процесса, предупреждения травматизма, безопасной эксплуатации зданий и технических 
средств обучения, создание оптимального режима труда и отдыха. Соблюдение требований 
охраны труда является элементом культуры труда, профессиональной культуры, дисциплины 
образовательного процесса.

5.4 Воспитательная работа с обучающимися

Промежуточные результаты деятельности в соответствии Программой воспитания и 
социализации обучающихся.

Воспитательная работа (далее — ВР) колледжа осуществляется на основании 
законодательства Российской Федерации (далее -  РФ), Иркутской области, Устава и локальной 
нормативной базы колледжа.

Воспитательная работа в 2022 году была выстроена в соответствии с Программой 
воспитания и социализации и представляет собой совокупность взглядов на основные принципы, 
цели и задачи, содержание и направления развития системы воспитательной и внеучебной работы 
колледжа до2024 года.

Волонтерская деятельность
На базе Профессионального колледжа продолжает свою работу волонтерский отряд 

«Добрые сердца». Волонтеры отряда являются постоянными участниками всех мероприятий 
города и района. Кроме того, колледж является площадкой для ежегодных районных слетов 
волонтеров. Волонтеры отряда «Добрые сердца» проводят традиционные праздники (Новый год, 
День защиты детей) для детей-инвалидов города и района.

В 2022 году колледж успешно позиционирует себя на рынке образовательных услуг 
Иркутской области. О результатах реализации системы воспитания и социализации обучающихся 
можно судить по успешной самореализации студентов и выпускников:

- участие и победы в различных конкурсах, спартакиадах, олимпиадах регионального и 
федерального уровня;

- высокая общественная активность студентов колледжа;
- высокий процент трудоустройства выпускников (100%);
- высокий уровень закрепления выпускников на рабочих местах;
- высокие показатели итоговой государственной аттестации;
- наличие выпускных квалификационных работ, рекомендованных к внедрению на 

производстве;
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- успешная служба в рядах РА.
На базе колледжа работают следующие клубы и спортивные секции:
1. Военно-патриотический клуб «Патриот», в рамках которого работает стрелковая 

секция.
2. Туристический клуб «Медвежий угол».
3. Волонтерский отряд «Добрые сердца».
4. Спортивные секции: футбол, волейбол, ОФП._________________________________

Показатели Год
2020 2021 2021

Удельный вес
обучающихся
колледжа,
охваченных
дополнительным
образованием

221 чел/52,2% 280 чел/57,3 % 297 чел/60,3 %

На конец 2022 года можно сделать вывод о том, что количество обучающихся, желающих 
заниматься дополнительным образованием и повышать свой интеллектуальный и физический 
уровень увеличивается.

За 2022 календарный год в колледже проведены следующие мероприятия:
Направление Количество мероприятий

Профилактическое 45
Профориентационное 11
Акции 13
Патриотическое 12
Спортивное 35

За 2022 год количество обучающихся, охваченных мероприятиями составило 516 человек. 
По результатам работы по направлениям воспитательной работы в соответствии с 

Программой можно сделать следующие выводы:
Воспитательная работа в колледже оценивается удовлетворительно, охватывает 

различные направления планирования и организации воспитательного процесса, в том числе 
досуга студентов. При этом, в колледже созданы все условия для самореализации студентов 
в уж е имеющихся направлениях внеучебной деятельности.

По результатам проведенного самообследования, с учетом имеющегося опыта, 
следует продолжить работу в соответствии с последними тенденциями в области 
воспитания.

5.5 Внутренняя система оценки качества образования
В колледже создана и функционирует внутренняя система оценки качества образования.
Цели системы оценки качества образования:
- формирование единой системы диагностики и контроля состояния профессионального 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 
влияющих на качество образования в колледже;

- получение объективной информации о функционировании и развитии образования в 
колледже, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

- предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 
достоверной информации о качестве образования;

принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 
совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 
образовательных услуг при принятии таких решений;
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- прогнозирование развития образовательной системы колледжа.
Задачи системы оценки качества образования:
- формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его 

измерению;
формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно 

реализовывать основные цели оценки качества образования;
- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной 

статистики и мониторинга качества образования;
- изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности колледжа;
- определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса 

государственным требованиям;
- определение степени соответствия образовательных программ запросам основных 

потребителей образовательных услуг и нормативным требованиям;
- обеспечение доступности качественного образования;
- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;
- оценка уровня профессиональной компетентности педагогических работников;
- выявление факторов, влияющих на качество образования;

Субъектами внутренней системы оценки качества выступают все участники 
образовательного процесса.

Объектами внутренней системы оценки качества являются образовательный процесс и его 
результаты, личностные и профессиональные характеристики всех участников образовательного 
процесса, их потребности и отношение к образовательному учреждению.

Структура внутренней системы оценки качества
Организационная структура состоит из следующих этапов:
I. Фаза определения Составление перечня требований к качеству образования

II. Фаза обзора и анализа
Проведение процедур мониторинга 
Анализ полученных результатов
Разработка перечня мероприятий по исправлению выявленных 
недостатков

III. Фаза решения

Назначение ответственных за разработку и функционирования 
системы качества
Создание совета по исправлению выявленного недостатка.
Разработка плана мероприятий
Оценка сроков и кадрового состава, задействованного в 
компенсировании выявленного недостатка

IV. Фаза реализации

Разработка и пересмотр нормативно-правовой документации, 
определяющей качество образования
Разработка рабочих инструкций
Повышение квалификации педагогов, занимающихся обеспечением 
качества образования.
Планирование целостной методической системы обучения.

V. Фаза внедрения

Внедрение разработанной документации
Создание условий для эффективности разработанной системы 
качества образования
Осуществление корректирующих мероприятий.
Анализ результатов

Функциональная структура включает в себя:
- оценка качества условий (обеспеченность профессиональных образовательных программ 
кабинетами, лабораториями и мастерскими; кадровое обеспечение образовательного процесса; 
учебно-методическое обеспечение реализации основных образовательных программ; 
обеспеченность программ профессионального образования информационно-библиотечными 
ресурсами);
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- оценка качества процесса (управленческого, учебного, инновационного, методического, 
воспитательного, здоровьесберегающего);

оценка качества результата (общие компетенции, профессиональные компетенции, 
удовлетворённость участников образовательного процесса, удовлетворённость потребителей 
образовательных услуг, состояние физического, психического и нравственного здоровья) 

Реализация внутренней системы оценки качеств направлена на:
-удовлетворение потребностей населения в профессионально-образовательных услугах 

разного уровня и высокого качества;
-удовлетворение потребностей работодателя и предприятий, учреждений и организаций в 

профессионально-компетентных квалифицированных кадрах;
-создание технологии системной диагностики качества образования в профессиональном 

колледже с позиции комплексного подхода;
-использование технологии практического мониторинга в условиях профессионального 

колледжа и оптимизация управленческих решений на основе результатов мониторинга;
-переход к эффективным правовым и экономическим механизмам, обеспечивающим 

стабильное функционирование и динамическое развитие профессионального колледжа.
Внутренняя система оценки качества - это совокупность методических и технических средств, 

процедур сбора, анализа и хранения информации, обеспечивающих постоянное наблюдение за 
динамикой отношений субъектов образовательного процесса, условиями протекания их 
совместной деятельности, результатами освоения учебных программ, степенью удовлетворения 
образовательных потребностей обучающихся и качеством предоставляемых учебным заведением 
образовательных услуг востребованных на рынке труда.

Внутренняя система оценки качества в колледже включает следующие направления: 
отслеживание качества знаний, успеваемости, посещаемости студентов; 
изучение характера внутриколледжных коммуникаций; 
установление причин слабой успеваемости обучающихся; 
изучение реальных возможностей обучающихся; 
анализ режима функционирования колледжа; 
выявление степени удовлетворённости работодателей;
выявление степени удовлетворённости обучающихся и родительской общественности; 
анализ уровня профессиональной компетентности и выявление степени удовлетворённости 

педагогических работников.
Определены наиболее важные для педагогов функции образовательного мониторинга: 

создание условий для формирования навыков аналитической культуры участников 
образовательного процесса, умения адекватно оценивать свою жизненную позицию, уровень её 
активности, конструктивности;
создание условий для формирования педагогической среды единомышленников, готовых из 
объектов стать активными субъектами образовательного процесса инновационного типа; 
обеспечение целесмыслового поля деятельности педагогического коллектива, планирование его 
работы по конечному результату.

Педагогическим коллективом колледжа были определены основные составляющие 
педагогического мониторинга по дисциплинам и профессиональным модулям, учебной практике: 
постановка учебных целей с ориентацией на достижение результатов;
подготовка учебных материалов и организация всего хода обучения в соответствии с учебными 
целями;
оценка текущих результатов, коррекция обучения, направленная на достижение поставленных 
целей;

заключительная оценка результатов.
В связи с этим в колледже разработана система комплексного контроля, которая 

осуществляется следующим образом:
анализируется содержание рабочих программ;
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специалистами в данной области знаний разрабатываются формы контроля, критерии 
оценок, которые рассматриваются учебно-методическим советом колледжа.

Для успешной реализации требований ФГОС выявляется стартовый уровень обученности 
студентов первого курса. Такой контроль является входным или диагностическим. Формы его 
типичны для бывших школьников (тесты, диктанты и т.д.). Результаты входного контроля 
анализируются и ложатся в основу корректировки рабочих программ, форм и методов обучения, 
на них строится индивидуальная работа с обучающимися.

Мониторинг качества знаний обучающихся осуществляется на семинарах, практических 
занятиях, самостоятельных работах посредством использования заданий опережающего характера, 
заданий в тестовой форме 1-го и 2-го уровня при помощи определенных измерителей. Это дает 
возможность преподавателям не только увидеть объективную оценку знаний, умений и навыков 
по предмету, оценить реально сложившуюся ситуацию, но и своевременно отреагировать на 
пробелы и затруднения обучающихся, вовремя внести коррективы в учебные планы и программы, 
адекватно формулировать образовательные и воспитательные задачи на занятиях.

На этапе итогового контроля будущий выпускник изучается по следующим критериям 
собственных достижений: усвоение знаний, сформированность специальных умений и навыков, 
уровень творческих способностей, профессиональная и социальная компетентность. 
Преподавателями признаны эффективными такие формы как экзамен квалификационный, 
демонстрационный экзамен.

Традиционно в колледже проводятся конкурсы профессионального мастерства, 
способствующие повышению качества профессиональной подготовки обучающихся, развитию их 
креативности. Отслеживается качество практической подготовки студентов на основе 
разработанных критериев и показателей.

Прежде чем проводить диагностирование профессионально важных качеств, необходимо 
знать, какие качества являются базисными для профессионального становления обучающихся? 
Какие из них необходимо развивать? В колледже разработана система мониторинга результатов 
процесса обучения на основе прогнозирования, моделирования тех качеств выпускника, которые 
предполагается получить на «выходе» образовательного процесса.
С целью составления профессиональных характеристик обучающихся сотрудниками социально
психологической службы проводится социологическое исследование среди обучающихся, 
мастеров производственного обучения и работодателей по выявлению профессиональных и лично 
значимых качеств

Данные ранжируются по степени значимости для респондентов.
Актуальность проведения исследования объясняется возможностью повысить качество 

профессионального образования в соответствии с запросами работодателей и требованиями 
экономической ситуации в области. В связи с этим проводится анкетирование работодателей по 
оценке качества профессиональной подготовки обучающихся, оценке основной профессиональной 
образовательной программы.

С целью выявления психологической готовности выпускников к самостоятельной 
профессиональной деятельности проводятся психологические срезы.

Исследования проводятся по стандартизированным методикам и тестам.
Для повышения адаптивных возможностей обучающихся и умения правильно организовать 

свою профессиональную деятельность социально-психологической службой колледжа 
разработана программа социально-психолого-педагогического сопровождения обучающихся в 
процессе становления профессиональной компетентности.

Данная программа построена с учетом возрастных задач, рассчитана на развитие 
творческих способностей, воображения, моделирования различных ситуаций, творчества 
обучающихся.
С целью выявления степени готовности выпускников школ к обучению в колледже социально
психологической службой проводится стартовая (входная) диагностика. По окончании 
диагностических исследований даются рекомендации по коррекционной работе преподавателям и 
мастерам производственного обучения. В дальнейшем осуществляется промежуточная и выходная
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диагностика с целью изучения оценки уровня развития у обучающихся познавательных и учебно
профессиональных способностей, мотивации учения, определение уровня самооценки студентов, 
готовности к самостоятельной профессиональной деятельности и т.д. Оформлен комплект 
диагностических методик личностно-профессионального становления обучающихся.

Результаты входной и промежуточной диагностики обсуждаются совместно с 
педагогическим коллективом, регулярно проводятся психолого-педагогические консилиумы.

Для создания целостного представления о ходе образовательного процесса и 
своевременной коррекции организовано обследование -  наблюдение по 2-ум уровням:

1. Уровень педагогических работников (ежедневные наблюдения и фиксирование 
динамики развития индивидуально каждого обучающегося и группы в целом).

2. Уровень администрации (наблюдение за динамикой развития каждой группы через 
отслеживание качества знаний, а также всех групп в сравнении по месяцам, полугодиям и годам 
обучения).

Преимущество такого двухуровневого обследования заключается в том, что педагог имеет 
информацию об учебных возможностях каждого обучающегося, целенаправленно проводит 
коррекционную работу, имеет объективный наглядный материал, позволяющий оказывать 
стимулирующее воздействие на обучающегося, вести работу с родителями, организовывать 
деятельность руководителя группы по оказанию помощи обучающемуся.

Для систематизации данных мониторинга качества обучения для обучающихся 
разработаны паспорта карьеры, которые являются формой стартовой диагностики. В паспорта 
вносятся сведения об успеваемости, посещаемости, занятости обучающихся во внеурочное время, 
участии в общественной жизни колледжа.

Постоянное наблюдение позволяет определить уровень усвоения учебного материала, 
фиксировать динамику неуспеваемости для своевременного принятия решений. Проводится 
наблюдение за динамикой аттестации обучающихся по месяцам. Усвоение учебного материала 
оценивается в соответствии с определёнными критериями. Педагоги фиксируют ошибки 
индивидуально каждого студента* отмечают слабо усвоенные темы, организуют работу по 
ликвидации пробелов в знаниях, добиваясь полного усвоения пройденного материала каждым. В 
основу отслеживания результативности контрольных работ положен метод математического 
анализа.

В результате проведенного исследования причин неуспеваемости обучающихся были 
выявлены следующие:
- отсутствие личностных мотивов для учения;

чрезмерные трудности при усвоении учебного материала, что сочетается с интеллектуальной 
пассивностью в преодолении этих трудностей;

неправильно сформированные способы учебной работы; 
отсутствие или несоблюдение режима дня;
неправильно сформированное у обучающихся в семейном воспитании отношение к труду в 

целом и к учебному, в частности;
отсутствие познавательных и учебных интересов, когда главные его интересы не связаны с 

обучением (например, интерес к спорту, моде или к пустому времяпрепровождению).
Таким образом, выявляются индивидуальные причины неуспеваемости каждого 

конкретного обучаемого, составляются микрогруппы студентов, имеющих однотипные 
недостатки в усвоении, и предлагается адекватная их возможностям и потребностям 
педагогическая поддержка. Со слабоуспевающими проводятся индивидуальные формы работы: 
дополнительные занятия, консультации, тренинги и т.д. По итогам каждого месяца составляются 
диаграммы, позволяющие судить о результативности проведенной работы. Слабоуспевающие 
ежемесячно приглашаются на совет профилактики, что также позволяет целенаправленно 
проводить коррекционную работу с учётом индивидуальных особенностей.

Научно-обоснованный анализ деятельности педагогических работников является основой 
совершенствования учебно-воспитательного процесса. Для качественной организации работы с
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коллективом по проблеме становления профессиональной компетентности используются 
следующие методики:

оценка особенностей субъективного профессионального контроля (самооценка на основе 
ретроспективного анализа педагогической деятельности); 

изучение творческого потенциала; 
диагностика профессиональной подготовки; 
оценка способности к эмпатии; 
оценка профессиональной направленности учителя; 
диагностика коммуникативной установки;
анализ индивидуального стиля своей педагогической деятельности; 
диагностика «помех» в установлении эмоциональных контактов; 
уровень педагогического сотрудничества в процессе обучения.
Используется адаптированный вариант методики «Изучение трудностей в работе педагогов». С 

целью создания технологии диагностики труда педагога, определения уровня профессиональной 
компетентности, анализа образовательных запросов педагогов, повышения уровня аналитической 
культуры педагогов, использования творческого потенциала каждого педагога в соответствии с 
его возможностями и способностями, методической службой колледжа в сотрудничестве с 
педагогом-психологом составлен комплект диагностических методик для оценки уровня 
профессиональной компетентности педагогических работников.

Анализ проблем, затруднений, образовательных запросов педагогов ложится в основу 
работы семинаров, педагогических советов, методических совещаний, исходя из реальных 
потребностей педагогов.

Профессиональная деятельность педагога оценивается обучающимися по следующим 
направлениям: гностический компонент (уровень компетентности педагога как специалиста), 
эмоциональный, поведенческий компонент показывает, как складывается реальное 
взаимодействие учителя и ученика. Исходя из этого, педагогом-психологом проводится 
целенаправленная работа по следующим направлениям: консультации (индивидуальные и 
групповые), развивающая и коррекционная работа, просветительская работа, экспертная работа с 
коллективом.

В методическом кабинете разработана и используется база данных «Методический 
паспорт», который позволяет учитывать методическую работу каждого педагога. Паспорт 
включает сведения о публикациях, авторских программах, методических разработках, 
инновационных приёмах, открытых уроках и мероприятиях, повышении квалификации, участии в 
конференциях, семинарах, и т. д.

Информацию об использовании дидактических средств преподавателем администрация 
получает путём посещения занятий с последующим их анализом. Качественный анализ урока 
нацеливает педагогов на использование различных форм, средств обучения. Внедрение новых 
приёмов и методов, уводит от однообразия урочной системы, повышая тем самым познавательный 
интерес обучающихся к предмету. Посещение уроков и последующий анализ позволяют понять, 
насколько творчески подходит преподаватель к своей работе, как отбирает средства, адекватные 
возможностям каждого студента. Это даёт возможность оказания необходимой методической 
помощи, обобщения и распространения имеющегося положительного опыта работы. 
Методической службой разработаны листы посещения занятий, позволяющие получить 
количественную и качественную оценку занятия.

Методической службой ежегодно проводится рейтинговая оценка методической работы 
педагога, проводится рейтинговая оценка работы методических комиссий.

Для того чтобы сделать мониторинг принимаемым и лично значимым для педагога, 
необходимо учитывать, что при его исполнении важна этическая сторона дела: оценка 
профессиональной компетентности воспринимается педагогами как нечто, на что администрация 
имеет юридическое право, информация, касающаяся уровня педагогического общения, 
личностных качеств педагога вызывает острую реакцию. В связи с этим на педсоветах, 
совещаниях сообщаются лишь общие выводы по всему коллективу, а основной аналитический
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материал в индивидуальных собеседованиях с психологом, администрацией, в процессе 
аттестации.

Педагогический мониторинг даёт целостное представление о качестве знаний 
обучающихся, об уровне профессиональной компетентности педагогических работников, о 
качестве преподавания, о методическом оснащении образовательного процесса.

Для изучения степени удовлетворённости обучающихся образовательным процессом 
периодически проводится анкетирование, результаты которого позволяют делать выводы об 
отношении студентов как к самому процессу профессиональной подготовки, так и 
преподавателям. Анализ анкетирования помогает регулировать работу с родителями, 
организовывать учебную и внеурочную деятельность с обучающимися по интересующим их 
направлениям.

На качество работы коллектива существенно влияет стиль взаимоотношений между 
обучающимися -  педагогами -  администрацией, поэтому в колледже систематически проводится 
диагностика характера внутриколледжных коммуникаций. Деятельность в этом направлении 
позволяет узнать, насколько образовательный процесс в колледже направлен на удовлетворение 
образовательных потребностей студентов, родителей, насколько удовлетворён работой сам 
педагога.

Систематически проводится мониторинг качества воспитательных мероприятий, 
воспитательной работы в группе. Социально-психологической службой колледжа выявляются 
ценностные ориентации, и в соответствии с результатами выстраивается коррекционно
развивающая работа.
Основополагающим элементом в созданииздоровьесберегающей среды в колледже является 
проведение мониторинга здоровья обучающихся. В связи с этим проводится анализ 
заболеваемости обучающихся на основе изучения медицинских карт, анкетирование родителей по 
проблеме состояния здоровья. Эта анкета интересна тем, что она педагогическая, т.е. в ней нет 
специальных медицинских терминов, т.к. ни учитель, ни родители, как правило, незнакомы с 
ними, но все достаточно хорошо осведомлены о проявлении целого ряда заболеваний. Результаты 
анкетирования представляются в диаграмме, которая может наглядно продемонстрировать 
ситуацию со здоровьем студентов. Проводится анализ распределения обучающихся по группам 
физподготовки. В соответствии с выявленными заболеваниями определяется система 
медицинских и педагогических мероприятий.

В рамках данного направления в колледже проводится мониторинг условий учебно- 
воспитательного процесса: соблюдение санитарных норм и правил, гигиенических требований к 
условиям обучения, психологического обеспечения учебного процесса, организации здорового 
режима учебного дня, двигательной активности, требований к организации медицинского 
обслуживания и питания. Также осуществляется диагностика состояния здоровья, и проводятся 
мероприятия для создания условий здорового образа жизни. Осуществляется реабилитационная 
работа по медицинским показателям каждого обучающегося, направленная на выработку умений 
саморегуляции эмоционального состояния, самоконтроля в стрессовых ситуациях.

Оценка качества условий образовательного процесса включает в себя оценку обеспеченности 
профессиональных образовательных программ кабинетами, лабораториями и мастерскими; оценку 
кадрового обеспечения образовательного процесса; оценку обеспеченности программ 
профессионального образования информационно-библиотечными ресурсами; оценку учебно
методического обеспечения реализации образовательных программ.

Информация, полученная в результате проведения мониторинга, компонуется в несколько 
блоков:

1. Информация, сообщаемая педагогам в виде перечня необходимой коррекционной 
работы и её методики.

2. Информация, сообщаемая обучающемуся для адекватной самооценки, определения 
направлений самообразовательной работы, работы по изменению личностных качеств.

3. Информация, сообщаемая родителям для адекватной оценки личности ребёнка.
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4. Информация для администрации колледжа в укрупнённом, структурированном виде с 
целью принятия управленческих решений.

Таким образом, внутренняя система оценки качества -  это способ обеспечения всего 
педагогического коллектива объективной информацией о ходе образовательного процесса, 
позволяющий наметить пути повышения качества профессионального образования. Проблемы 
организации и проведения психолого-педагогического мониторинга актуальны на сегодняшний 
день для каждого учебного заведения. Сбор, обработка, объективный анализ информации, 
полученной в результате проведения различных психолого-педагогических диагностик, 
наблюдения, опросов, анкетирования может стать эффективным средством совершенствования 
образовательного процесса в целом, и в частности процесса становления профессиональной 
компетентности обучающихся.

Вывод: в колледже создана и функционирует внутренняя система оценки качества 
образования. Она позволяет провести всесторонний анализ деятельности образовательной 
организации, своевременно устранить недостатки, негативно влияющие на качество 
образования

Заключение и выводы
На основании результатов самообследования деятельности колледжа за 2022 год комиссия пришла 
к следующим выводам:

1. Структура и организация управления колледжем соответствует его Уставу и обеспечивает 
оптимальное функционирование колледжа с полным соблюдением нормативных требований. 
Сложившаяся система управления колледжем соответствует требованиям к 
образовательным организациям среднего профессионального образования и характеризуется 
целостным механизмом управления. Штатное расписание имеется в наличии и 
соответствует требованиям Приказа министерства образования Иркутской области №148- 
мпр от 19 декабря 2016 года «Об утверждении типовых штатных расписаний 
государственных организаций Иркутской области, осуществляющих образовательную 
деятельность, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 
министерство образования Иркутской области». Систему деятельности органов 
самоуправления можно признать целесообразной, достаточно эффективной по результатам 
выполняемой деятельности.

2. Сформированная в колледже структура подготовки специалистов отвечает требованиям 
регионального рынка труда. Колледж проводит целенаправленную работу по повышению 
востребованности выпускников на рынке труда.

3. Реализуемые в колледже профессиональные образовательные программы подготовки 
специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих соответствуют требованиям 
ФГОС. Учебный процесс организован в соответствии с учебными планами и календарными 
учебными графиками. Требования к максимальной нагрузке обучающихся выполняются. 
Расписания занятий по очной и заочной формам обучения составляются на 
соответствующий учебный период и доводятся до сведения участников образовательного 
процесса. Обучающиеся колледжа обеспечены базами практической подготовки.

4. Проведенный анализ обеспеченности основной и дополнительной учебной и учебно
методической литературой, информационных ресурсов констатирует: колледж 
располагает основными реферативными и научными журналами и научной литературой, а 
также информационной базой и сетевыми источниками информации в указанной области. 
Имеется учебно-методическая и научная литература, необходимая для осуществления 
подготовки по специальностям. По всем дисциплинам учебного плана студенты в 
достаточной степени обеспечены основной и дополнительной учебной и учебно- 
методической литературой. Норматив современности и обеспеченности студентов 
литературой соблюдается.

5. Каждый студент обеспечен доступом к библиотечным фондам, электронным 
информационным ресурсам и базам данных, по содержанию соответствующих полному
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перечню дисциплин основной образовательной программы, наличием методических пособий 
и рекомендаций по всем дисциплинам и по всем видам занятий. В то же время огпмечается 
необходимость пополнения фонда современными изданиями учебной литературы.

6. Программно-информационное обеспечение колледжа отвечает требованиям ФГОС по 
реализуемым специальностям и профессиям, постоянно совершенствуется и развивается

7. Обеспеченность профессиональных образовательных программ учебными планами 
составляет 100%, примерными программами -  100%, рабочими программами учебных 
дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной практик -  100%>, 
контрольно-оценочными средствами для аттестации по профессиональным модулям, 
учебным дисциплинам -  100%>, методическими разработками по организации лабораторно
практических занятий, самостоятельной (внеаудиторной) работы - 100%>.

8. Прием граждан на обучение по образовательным программам ведется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. Прослеживается стабильность по приему 
граждан в колледж. В 2023 учебном году продолжить эффективное использование 
профессионального, интеллектуального и творческого потенциала сотрудников колледжа в 
профориентационной деятельности с обучающимися и их родителями (законными 
представителями).

9. Результаты промежуточной аттестации свидетельствуют об объективности оценки 
качества подготовки студентов.

10. Уровень подготовки выпускников колледжа стабилен и соответствует требованиям ФГОС
11. Работа, проводимая с выпускниками колледжа, даёт возможность трудоустроиться и быть 

востребованными на рынке труда.
12. Штат педагогических работников укомплектован. Основными формами повышения 

квалификации являются курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка. 
Повысили свою квалификацию за последние три года 100%> педагогических работников.

13. В колледже обеспечены здоровые и безопасные условия труда, проведения учебного процесса, 
предупреждения травматизма, безопасной эксплуатации зданий и технических средств 
обучения, создание оптимального режима труда и отдыха. Соблюдение требований охраны 
труда является элементом культуры труда, профессиональной культуры, дисциплины 
образовательного процесса.

14. Воспитательная работа в колледже оценивается удовлетворительно, охватывает 
различные направления планирования и организации воспитательного процесса, в том числе 
досуга студентов. При этом, в колледже созданы все условия для самореализации студентов 
в уж е имеющихся направлениях внеучебной деятельности. По результатам проведенного 
самообследования, с учетом имеющегося опыта, следует продолжить работу в 
соответствии с последними тенденциями в области воспитания.

15. В колледже создана и функционирует внутренняя система оценки качества образования. Она 
позволяет провести всесторонний анализ деятельности образовательной организации, 
своевременно устранить недостатки, негативно влияющие на качество образования
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Приложение 1
Состав комиссии, проводившей самообследование______________________

Фамилия, имя, отчество Должность Направление экспертизы
1 2 3

Сотникова Е.В. Директор Председатель комиссии. 
Организационно -  правовое 
обеспечение образовательной 
деятельности 
Структура и система 
управления

РАБОЧАЯ ГРУППА 1
Шайдюк Т.В. Зам. директора по УР, 

руководитель группы Качество подготовки 
специалистовКовязина Л.Г. Зам. директора по УПР

Сорокина О.И. Председатель методической 
комиссии общеобразовательного 
цикла

Казанцева Н.А. Председатель методической 
комиссии социально- 
экономического профиля

Любицкая Е.А. Председатель методической 
комиссии технического профиля

РАБОЧАЯ ГРУППА 2
Кузнецова О.В. Зам. директора по УМР, 

руководитель группы
Структура и содержание 
подготовки выпускников 
Условия, определяющие 
качество подготовки 
выпускников

Кузнецова Г.В. Зам. директора по ВР

Гончарова З.В. Методист

Максимова К.С. Зав. библиотекой
Чирков Д.С. Системный администратор
Морозько С.М. Специалист по охране труда
Исламова О.В. Специалист по кадрам
Сафина С.Н. Главный бухгалтер
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Приложение 2
Сведения об основных нормативно-учредительных документах_______________

M s
п/п Наименование документа Реквизиты документа

1 2 3
1. Устав Утверждён министерством образования 

Иркутской области. Распоряжение от 
12.09.2014г. №908-мр

2. Свидетельство о государственной 
регистрации юридического лица

Серия 38 №000195381 выдано Межрайонной 
инспекцией Федеральной налоговой службы №11 
по Иркутской области и Усть-Ордынскому 
Бурятскому автономному округу 12 октября 
2005г. ОГРН 1053847035296

3. Лист записи Единого государственного 
реестра юридических лиц

Форма №50007, выдана Межрайоной инспекцией 
Федеральной налоговой службы №17 по 
Иркутской области от 06.10.2014г.

4. Свидетельство о постановке на учёт в 
налоговом органе

Серия 38 №003402101 выдано Межрайонной 
инспекцией Федеральной налоговой службы 
России №15 по Иркутской области 
(обособленное структурное подразделение 
Межрайонной инспекции Федеральной 
налоговой службы №15 по Иркутской области (г. 
Железногорск-Илимский), 3847 от 12.10.2005г. 
ИНН 3834010629 
КПП 383401001

5. Документы о праве владения 
(пользования) зданиями, помещениями, 
земельными участками

Свидетельства о государственной регистрации
права оперативного управления зданиями:
Главный корпус 38 АЕ 603517
Общежитие 38 АЕ 603522
Столовая 38 АЕ 603516
Гараж АЕ 603521
Выданы Управлением Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и 
картографии по Иркутской области от 12.12.14г. 
Свидетельство о государственной регистрации 
права постоянного (бессрочного) пользования 
земельным участком от 12.12.2014г. 38АЕ 603520 
выдано Управлением Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и 
картографии по Иркутской области

6. Лицензия на осуществление 
образовательной деятельности

От 30 марта 2017 года г. (per. №9900) серия 
38JI01 №0004101, выдана Службой по контролю 
и надзору в сфере образования Иркутской 
области, бессрочно. Приложение №1 серия 
38П01 № 0005945 от 30.03.2017г.

7. Свидетельство о государственной 
аккредитации

От 29 апреля 2016 года. №3270 серия 38А01 
№0001399, выдана Службой по контролю и 
надзору в сфере образования Иркутской области, 
срок действия по 29 апреля 2022года. 
Приложение №1 серия 38А01 № 0001552 от 29 
апреля 2016 года
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8. Лицензия на осуществление 
медицинской деятельности

От 19.04.2016, ЛО-38-01-002440, СЕРИЯ ЛО-38 
0002909, выдана Министерством 
здравоохранения Иркутской области, бессрочно. 
Приложение ЛО-38 №0023266

9. Заключение о соответствии объекта 
защиты обязательным требованиям 
пожарной безопасности.

Акт о проверке готовности образовательной 
организации к 2020-2021 учебному году от 14 
августа 2020г.

10. Санитарно-эпидемиологическое
заключение.

От 17.12.2019, №38.БЦ.03.000.М.000178.12.19 
выдано Территориальным отделом управления 
Федеральной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека по 
Иркутской области в г. Братске, Братском и 
Нижнеилимском районах
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Коллегиальные
органы

управления

Педагогический совет

Студенческий совет

Родительский комитет

Общее собрание работников колледжа

Заместитель 
директора по 

учебной работе (УР)

Заместитель директора по 
учебно-производственной 

работе (УПР)I J

“ 1 . 3—

Секретарь 
учебной части

Лаборант

Преподаватели

т
Мастера

производственноТ
1 {

у ф
Заведующий Руководители
отделением выпускных

групп 1

\Г\Г

Заместитель директора по 
методической работе (МР)

методист

Председатели
методических

комиссий

Системный 
администратор >

Инженер - 
электроник

Федеральная
экспериментальная

площадка

РУМО по УГПС 
21.00.00.

Заведующий

Педагог дополнительного 
образования

Заместитель директора 
по воспитательной 

работе (ВР)

Заместитель директора по 
административно- 

хозяйственной работе (АХР)

Г

■5 *■ Воспитатель 

-Z*
Социальный

педагог

Педагог-
психолог

Руководитель
физического
воспитания

Педагог - 
организатор

Преподаватель 
- организатор 

ОБЖ

Комендант общежития * г

Сторож (вахтер)

Дворник

Уборщик служебных и 
производственных , 

помещений

Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий

Г ардеробщик

Библиотечно-информационный
центр

*
Заведующий
Библиотечно

информационным
центром

Библиотекарь

Лаборант

Главный
бухгалтер

Специалист 
по кадрам

Заместитель
главного
бухгалтера

Ведущий
бухгалтер

Ведущий
экономист

-S' Архивариус

Слесарь-сантехник

Плотник

Заведующий
хозяйством

Слесарь-электрик

Водитель автомобиля

Механик

<■

<■
<•

<г\

Г

ч Столовая

Заведующий
столовой

Повар

Кухонный
рабочий

Буфетчик

Медицинский пункт

Медицинская сестра



Структура подготовки
Приложение 4

Код реализуемых основных 
программ профессионального 
обучения

Наименование реализуемых основных 
программ профессионального обучения Форма обучения

1 2 3
ОСНОВНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЕРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕО ОБУЧЕНИЯ

Программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих
12192 Замерщик на топографо-геодезических и 

маркшейдерских работах
очная

13584 Машинист бульдозера очная

14388 Машинист экскаватора очная

14601 Монтажник оборудования связи очная

16675 Повар очная

17244 Приемосдатчик груза и багажа очная

17863 Регулировщик скорости движения вагонов очная
11620 Сварщик газовой сварки очная

19906 Сварщик ручной дуговой сварки 
плавящимся покрытым электродом

очная

26021 Секретарь-администратор очная

18401 Сигналист очная

18511 Слесарь по ремонту автомобилей очная
18540 Слесарь по ремонту подвижного состава очная

18726 Составитель поездов очная
18809 Станочник широкого профиля очная
27772 Экспедитор по перевозке грузов очная
19861 Электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования
очная

19890 Электромонтер по обслуживанию и 
ремонту устройств сигнализации, 
централизации, блокировки

очная

19931 Электрослесарь по обслуживанию и 
ремонту оборудования

очная

Программы переподготовки рабочих, служащих
- Управление персоналом и кадровое 

делопроизводство
очная

Программы повышения квалификации
- 1C: Бухгалтерия 8.3 очная
- Бережливое управление очная

19931 Электрослесарь по обслуживанию и 
ремонту оборудования

очная
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Приложение 5
Движение контингента обучающихся по образовательным программам СПО (за период самообследования)

Код Специальность, Очная фор ма обучения Заочная фо рма обучения
профессия

Ко
л-

во
 

на 
01

.0
4.

20
22

 
г.

Ко
л-

во
 

от
чи

сл
ен

ны
х

Ко
л-

во
 

за
чи

сл
ен

ны
х 

из 
др

.О
У 

че
л.

П
ри

ём

В
ы

пу
ск

Ко
л-

во
 

на 
01

.0
4.

20
23

г.

Ко
л-

во
 

на 
01

.0
4.

20
22

 
г.

Ко
л-

во
 

от
чи

сл
ен

ны
х

Ко
л-

во
 

за
чи

сл
ен

ны
х 

из 
др

.О
У 

че
л.

П
ри

ём

В
ы

пу
ск

Ко
л-

во
 

на 
01

.0
4.

20
23

 
г.

Сварщик (ручной и частично
15.01.05 механизированной сварки 

(наплавки)
50 13 2

'

39 “ “ — “

19.01.17 Повар, кондитер 35 3 1 17 16 - - - - - -
21.01.08 Машинист на открытых 

горных работах
73 10 6 25 21 73 - - - - - -

13.02.11 Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного 
транспорта

12 12

' ' ' ‘

23.02.07
Техническое обслуживание 
и ремонт двигателей, систем 
и агрегатов автомобилей

19 8 2 25 38

23.02.01 Организация перевозок и 
управление на транспорта 
(железнодорожном)

91 17 2 25 21 80 90 11 8 27 22 92

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учёт (по отраслям)

16 1 - - 15 - 34 15 2 20 13 28

08.02.10 Строительство железных 
дорог, путь и путевое 
хозяйство (на базе основного 
общего образования)

23 10 3 25 41 81 53 26 25 22 57

09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование

52 3 3 25 - 77 - - - - - -
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13.02.11 Техническая эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (по отраслям)

46 5 1 40 63 30 10 25 13 55

43.02.15 Поварское и кондитерское 
дело

48 17 6 25 - 62 25 7 7 - - 25
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Сведения о соответствии учебных планов требованиям ФГОС СПО
( программы подготовки специалистов среднего звена)________________________________________

Приложение 6

Критериальный
показатель

Код и наименование 
специальности 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет

заочная форма обучения

Код и наименование 
специальности 

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

заочная 
форма обучения

Код и наименование 
специальности 

13.02.11 
Техническая эксплуатация 

и обслуживание 
электрического и 

электромеханического 
оборудования 

(горной отрасли) 
заочная 

форма обучения

Код и наименование 
специальности 

08.02.10 
Строительство железных 

дорог, путь и путевое 
хозяйство

заочная 
форма обучения

Код и наименование 
специальности 

23.02.01 
Организация перевозок и 
управление на транспорте 

(железнодорожном)

заочная 
форма обучения

По ФГОС По уч. плану По ФГОС По уч. плану По ФГОС По уч. плану По ФГОС По уч. плану По ФГОС По уч. плану

Соответствие 
учебного плана 

требованиям ФГОС 
СПО по 

нормативному сроку 
базовой или 
углубленной 
подготовки

2года 
10 месяцев 
+1 год

Згода 
10 месяцев

2 года 
10 месяцев 
+1год

3 года 
10 месяцев

2 года 
10
месяцев
+1год

3 года 
10 месяцев

3 года 
10
месяцев+ 
1 год

4 года 10 
месяцев

2 года 
10 месяцев 
+ 1год

3 года 
10 месяцев

Соответствие 
учебного плана 

требованиям ФГОС 
СПО по перечню 
учебных циклов и 

разделов

ОГСЭ, ЕН,
п,

УП, пп, 
ПДП, ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН,
п,

УП, ПП, 
ПДП„ ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН, 
ОП, П 

УП, ПП, 
ПДП, ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН, 
ОП, П 

УП, ПП, 
ПДП, ПА, 

ГИА

ОГСЭ, 
ЕН, П, 

УП, ПП, 
ПДП„ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН,П, 
УП, ПП, 

ПДП„ПА, 
ГИА

ОГСЭ, 
ЕН, П „ , 
УП, ПП, 
ПДП,ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН, П, 
УП, ПП, 
ПДП,ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН,
п,

УП, ПП, 
ПДП, ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН, П, 
УП, ПП, ПДП, 

ПА, ГИА

Соответствие 
учебного плана 

требованиям ФГОС 
СПО

по перечню учебных 
дисциплин

О Г С Э - 
4УД 

ЕН-2 УД 
ОП-Ю УД

О ГСЭ- 4  УД 
ЕН-2 УД 

ОП-12 УД

ОГСЭ -  5 УД 
ЕН-2 УД 
ОП-12УД

О Г С Э -
4УД

ЕН-2УД
ОП-11УД

ОГСЭ -  4УД 
ЕН-2УД 

ОП-15УД

О Г С Э -
4УД

ЕН-2УД
ОП-11УД

О Г С Э -4У Д
ЕН-2УД

ОП-15УД

О Г С Э -
4УД

ЕН-2УД
ОП-8УД

О Г С Э -4У Д
ЕН-2УД

ОП-14УД
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Соответствие 
учебного плана 

требованиям ФГОС 
СГТО по перечню 

МДК 
в ПМ

ПМ01-1 
ПМ 02-2 
ПМ03-1 
ПМ04-2 
ПМ05

ПМ01-1
ПМ 02-2 
ПМ03-1 
ПМ04-2 
ПМ05-1

ПМ.01-2 
МДК 

ПМ.02-2 
МДК 

ПМ.03-2 
МДК 

ПМ.04-2 
МДК 

ПМ.05-2 
МДК 

ПМ.06 - 1  
МДК

ПМ01-2 
ПМ 02-3 
ПМОЗ-З 
ПМ04-2 
ПМ05

ПМ01-2 
ПМ 02-3 
ПМОЗ-З 
ПМ04-2 
ПМ05-1 

ПМ06-1

ПМ01-2 
ПМ 02-3 
ПМОЗ-З 
ПМ04-2 
ПМ05

ПМ01-2
ПМ 02-3
ПМОЗ-З
ПМ04-2
ПМ05-1
ПМ06-1

ПМ01-3 
ПМ 02-2 
ПМОЗ-З 
ПМ04

ПМ01-3
ПМ 02-2+1 в 
ПМОЗ-З 
ПМ04-1 
ПМ05-1

Соответствие 
учебного плана 

требованиям ФГОС 
СПО по 

продолжительности 
практик

14
недель

14
недель

36
недель

29
недель

29
недель

29
недель

29
недель

29
недель

29
недель

Соответствие 
учебного плана 

требованиям ФГОС 
СПО 

по
продолжительности

промежуточной
аттестации

5 недель
+

2 недели на
о д

5недель+
2 недели на
о д

7 недель 5 недель 5 неделЫ- 
2 недели 
(заочная)

5 недель 
+2 недели 

на ОД

5 недель+ 
2 недели на

о д +
2 недели 
(заочная)

5 недель 5 недель+ 
2 недели 
(заочная)

Соответствие 
учебного плана 

требованиям ФГОС 
СПО по 

продолжительности 
подготовки и 

прохождения ГИА

6 недель 6 недель 6 недель 6 недель 6 недель 6 недель 6 недель 6 недель 6 недель 6 недель
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Соответствие Зг по Зг по Зг по Зг по Зг по Зг по 4 г по 11 4 г по 11 Зг по Зг по 11недель+2
учебного плана 11недель+2 11недель+2 11недель+2 11недель+2 11недель+ 11недель+2 недель +2 недель +2 в 11недель+2 недели в зимний

требованиям ФГОС недели в недели в недели в недели в 2 недели недели в в зимний зимний недели в период
СПО по общему зимний зимний зимний зимний в зимний зимний период период зимний (заочное

объему период период период период период период период
каникулярного
времени за весь (заочное)

период обучения

Соответствие 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160
учебного плана часов в год часов в год часов в год часов в год часов в часов в год часов в часов в год часов в год часов в год

требованиям ФГОС год год
СПО по

максимальному
объему аудиторных

занятий в неделю

Соответствие Основы Основы Основы Основы Основы Основы Основы Основы Основы Основы
учебного плана философии философии философии философии философи философии философи философии философии философии

требованиям ФГОС История История История История и История История и История История История История
СПО по наличию Иностранн Иностранный Психология Психология Иностран Иностранный Иностран Иностранный Иностранн Иностранный

обязательных ый язык язык общения общения ный язык язык ный язык язык ый язык язык Физическая
дисциплин (ОГСЭ) Физическая Физическая Иностранн Иностранный Физическа Физическая Физическа Физическая Физическая культура

культура культура ый язык в 
профессион 

альной 
деятельност 

и
Физическая
культура

язык в 
профессиона 

льной 
деятельности 
Физическая 

культура

я культура культура я культура культура культура

Критериальный показатель Код и наименование специальности Код и наименование специальности Код и наименование специальности
13.02.11 08.02.10 23.02.01

Техническая эксплуатация и обслуживание Строительство железных дорог, путь и Организация перевозок и управление
электрического и электромеханического путевое хозяйство на транспорте (железнодорожном)

оборудования очная очная
(горной отрасли) форма обучения форма обучения

очная форма обучения 
на базе основного общего образования

на базе основного общего образования на базе основного общего образования
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По ФГОС По учебному плану По ФГОС По учебному плану По ФГОС По учебному плану
Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО

3 года 
10 месяцев

3 года 
10 месяцев

3 года 
10 месяцев

3 года 
10 месяцев

3 года 
10 месяцев

3 года 
10 месяцев

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 
перечню учебных циклов и 

разделов

ОГСЭ, ЕН, ОП,П, 
УП, ПП, ПДП, ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН, ОП,П, 
УП, ПП, ПДП„ ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН, П „ , 
УП, ПП, ПДП,ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН, П, 
УП, ПП, ПДП,ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН, П, 
УП, ПП, ПДП, 

ПА, ГИА

ОГСЭ, ЕН, П, 
УП, ПП, ПДП, ПА, 

ГИА
Соответствие учебного плана 

требованиям ФГОС СПО 
по перечню учебных дисциплин

ОГСЭ -  5 УД 
ЕН-2 УД 

ОП-12УД
О Г С Э -4У Д

ЕН-2УД
ОП-11УД

О Г С Э -4У Д
ЕН-2УД

ОП-14УД

О Г С Э -4У Д
ЕН-2УД
ОП-8УД

ОГСЭ -  4УД 
ЕН-2УД 

ОП-13УД
Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

перечню МДК 
в ПМ

ПМ.01-4 МДК 
ПМ. 02-1 МДК 
ПМ.03-1 МДК 
ПМ.04-1 МДК 
ПМ.05-3 МДК

ПМ.01-2 
ПМ. 02-3 
ПМ.03-3 
ПМ.04-2

ПМ.05

ПМ.01-2 
ПМ. 02-3 
ПМ.03-3 
ПМ.04-2 
ПМ .05-1

ПМ.01-3 
ПМ. 02-2 
ПМ.03-3 

ПМ.04

ПМ.01-3 
ПМ.02-2 
ПМ.03-3 
ПМ.04-1 
ПМ .05-1

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 
продолжительности практик

23
недели

29
недель

29
недель

29
недель

29
недель

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО 

по продолжительности 
промежуточной аттестации

7
недель

5 недель +2 недели на
о д

5 недель +
2 недели на ОД+ 

2 недели

5 недель +2 
недели на ОД

5 недель + 
2 недели

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

продолжительности подготовки 
и прохождения ГИА

216 часов 216 часов 6 недель 6 недель 6 недель 6 недель

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

общему объему каникулярного 
времени за весь период 

обучения

34 недели 23 недели 
+11 недель на ОД

23 недели
+11 недель на ОД

23 недели 
+11 недель на ОД

23 недели 
+ 11 недель на ОД
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Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

максимальному объему 
аудиторных занятий в неделю

36
часов в неделю

36
часов в неделю

36
часов в неделю

36
часов в неделю

36
часов в неделю

36
часов в неделю

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

наличию обязательных 
дисциплин (ОГСЭ)

Основы философии 
История 

Психология общения 
Иностранный язык в 
профессиональной 

деятельности 
Физическая культура

Основы философии 
История 

Психология общения 
Иностранный язык в 
профессиональной 

деятельности 
Физическая культура

Основы философии 
История 

Иностранный 
Физическая культура

Основы философии 
История 

Иностранный 
Физическая культу

Основы
философии

История
Иностранный
Физическая

культу

Основы философии 
История 

Иностранный 
Физическая культу

Критериальный показатель Код и наименование специальности 
09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 
очная форма обучения 

на базе основного общего образования

Код и наименование специальности 
23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 

очная 
форма обучения 

на базе основного общего образования

Код н наименование специальности 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

очная 
форма обучения 

на базе основного общего образования

По ФГОС По учебному плану По ФГОС По учебному плану По ФГОС По учебному 
плану

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО

3 года 
10 месяцев

3 года 
10 месяцев

3 года 
10 месяцев

3 года 
10 месяцев

3 года 
10 месяцев

3 года 
10 месяцев

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 
перечню учебных циклов и 

разделов

ОГСЭ, ЕН, ОП, П 
УП, ПП, ПДП, ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН, ОП, П 
УП, ПП, ПДП, ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН, ОП, П 
УП, ПП, ПДП, ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН, ОП, П 
УП, ПП, ПДП, ПА, 

ГИА

ОГСЭ, ЕН, ОП, П 
УП, ПП, ПДП, ПА, ГИА

ОГСЭ, ЕН, ОП, П 
УП, ПП, ПДП, 

ПА, ГИА

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО 

по перечню учебных 
дисциплин

ОГСЭ-  5 УД 
ЕН-3 УД 

ОП-16 УД

О Г С Э - 5УД 
ЕН-3 УД 

ОП-13 УД

ОГСЭ -  5 УД 
ЕН-2 УД 
ОП-12УД

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

перечню МДК 
в ПМ

ПМ.01- 2 МДК 
ПМ. 02- 3 МДК 
ПМ.03-2 МДК

ПМ.01- 7 МДК 
ПМ. 02-3 МДК 
ПМ.03-4 МДК

ПМ.01-2 МДК 
ПМ.02-2 МДК 
ПМ.03-2 МДК 
ПМ.04-2 МДК
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ПМ.05-2 МДК 
ПМ.06 - 1  МДК

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 
продолжительности практик

38
недель

25
недель

36
недель

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО 

по продолжительности 
промежуточной аттестации

7 недель 7 недель 7 недель

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

продолжительности 
подготовки и прохождения 

ГИА

216 часов 216 часов 216 часов 216 часов 216 часов 216 часов

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

общему объему 
каникулярного времени за 

весь период обучения

34 недели 34 недели 34 недели

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

максимальному объему 
аудиторных занятий в неделю

36
часов в неделю

36
часов в неделю

36
часов в неделю

36 часов в неделю 36
часов в неделю

36 часов в неделю

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

наличию обязательных 
дисциплин (ОГСЭ)

Основы философии 
История 

Психология общения 
Иностранный язык в 
профессиональной 

деятельности 
Физическая 

культура

Основы философии 
История 

Психология общения 
Иностранный язык в 
профессиональной 

деятельности 
Физическая 

культура

Основы философии 
История 

Психология общения 
Иностранный язык в 
профессиональной 

деятельности 
Физическая культура

Основы философии 
История 

Психология общения 
Иностранный язык в 
профессиональной 

деятельности 
Физическая культура

Основы философии 
История 

Психология общения 
Иностранный язык в 
профессиональной 

деятельности 
Физическая культура

Основы 
философии 

История 
Психология 

общения 
Иностранный язык 

в
профессиональной

деятельности
Физическая

культура
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Сведения о соответствии рабочих учебных планов требованиям ФГОС СПО
( программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих)__________________________________

Приложение 7

Критериальный показатель Код и наименование профессии 
21.01.08 

Машинист на открытых 
горных работах

очная форма обучения 
на базе ООО

Код и наименование 
профессии 

43.01.09 Повар, кондитер

очная форма обучения 
на базе ООО

Код и наименование 
профессии 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) 

очная форма обучения 
на базе ООО

По ФГОС По учебному 
плану

По ФГОС По учебному плану По ФГОС По учебному плану

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

нормативному сроку освоения 
программ

2 года 
10 месяцев

2 года 
10 месяцев

3 года 
10 месяцев

3 года 
10 месяцев

2 года 
10 месяцев

2 года 
10 месяцев

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 
перечню учебных циклов и 

разделов

ОП, П,ФК, 
УП, ПП, ПА, 

ГИА

ОП, П,ФК, 
УП, ПП, ПА, 

ГИА

ОП, П, ГИА ОП, П,
УП, ПП, ПА, ГИА

ОП, П,ФК, 
УП, ПП, ПА, ГИА

ОП, П,ФК,
УП, ПП, ПА, ГИА

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

перечню обязательных учебных 
дисциплин (цикл ОП)

ОП-5 ОП-5
-

ОП-Ю ОП-6 ОП-8

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

перечню МДК 
в ПМ

ПМ.01-2
ПМ.02-2
ПМ.03-2
ПМ.04-2

ПМ.01-2
ПМ.02-2
ПМ.03-2
ПМ.04-2

ПМ.01-1
ПМ.02-1
ПМ.03-1
ПМ.04-1
ПМ.05-1

ПМ .01-4
ПМ.02-1
ПМ.03-1

П М .01-4
ПМ.02-1
ПМ.03-1

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 
продолжительности практик

39 недель 39 недель 41 неделя 39 недель 39 недель

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО 

по продолжительности 
промежуточной аттестации

2 недели+3 
недели 

(на базе ООО)

5недель 5недель 1 неделя+3 недели 
(на базе ООО)

4 недели

Соответствие учебного плана 2 недели 2 недели 2 недели 2 недели 2 недели 2 недели
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требованиям ФГОС СПО по 
продолжительности подготовки и 

прохождения ГИА
Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

общему объему каникулярного 
времени за весь период обучения

24 недели 24 недели 35 недель 24 недели 24 недели

Соответствие учебного плана 
требованиям ФГОС СПО по 

максимальному объему 
аудиторных занятий в неделю

36 часов 36 часов 36 часов 36 часов 36 часов 36 часов
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печатными и/или 
электронными 
изданиями 
официальной, 
периодической, 
справочно
библиографической 
литературы: кол-во экз. 
на 100 об.-ся
% фонда учебной 
литературы не старше 
пяти лет

81 82 76 87 74 80 96 75 84 93 71

Количество 
наименований 
отечественных журналов 
в фонде библиотеки

3 3 4 2 3 2 3 3 3 0 2

Наличие
лицензированных 
компьютерных программ 
(кол-во)

0 0 0 0 8 8 0 4 4 0 8

Наличие свободного 
доступа в Интернет 
(да/кол-во точек доступа 
-  нет)

да да да да да да да да да да да
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Сведения об учебно-методическом обеспечении реализации основных образовательных программ
Приложение 9

Показатель Фактический показатель Оснащенность (%)
Учебная, учебно
методическая 
литература и иные 
библиотечно
информационные 
ресурсы 1-3 ступени

Обеспечение информационной поддержки 
образовательной деятельности обучающихся и 
педагогических работников на основе современных 
информационных технологий в области 
библиотечных услуг;

Материально-техническая база обеспечивает 
доступ к 27982 печатным и 48 электронным 
образовательным ресурсам по предметам 
учебного плана. Библиотека укомплектована 
компьютерной техникой для организации 
доступа участников образовательного 
процесса к ЭБС колледжа, сайту ООО 
«Образовательное -  Издательский центр 
Академия» Все рабочие места подключены к 
локальной сети и имеют выход в Интернет.

100%

- укомплектованность печатными и электронными 
информационно-образовательными ресурсами по 
всем предметам учебного плана;

печатных ресурсов по всем предметам 
учебного плана - 27982 экз.; электронных 
образовательных ресурсов по предметам 
учебного плана -48 экз.

100%

- обеспеченность дополнительной литературой 
основных образовательных программ;

обеспеченность дополнительной литературой 
основных образовательных программ-1295экз

100%

- наличие интерактивного электронного контента по 
всем учебным предметам;

имеется банк презентаций по предмета 
учебного плана, по внеклассным 
мероприятиям

- обеспеченность учебниками и учебниками с 
электронными приложениями, являющимися их 
составной частью, учебно-методической литературой 
и материалами по всем учебным предметам ООП в 
соответствии с ФГОС;

библиотека обеспеченна 
учебниками -  27982экз.; 
учебно-методической 
литературой -  1120 экз.

100%

- обеспеченность официальными периодическими, 
справочно-библиографическими изданиями, научной 
литературой

библиотека обеспеченна официальными 
периодическими изданиями -  102 
наименований; справочно
библиографическими изданиями 828

100%
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Сведения о местах прохождения практик студентами
Приложение 10

№
п/п

Код и наименование 
специальности, 

профессии

Наименование 
вида практики в 
соответствии с 

учебным планом

Место проведения 
практики

Реквизиты договоров

1 2 3 4 5
1 21.01.08 Машинист на 

открытых горных 
работах

Учебная практика РЭМЦ Договор №31299 от 26.12.2022г о
подготовке, переподготовке 
квалификации специалистов среднего 
звена и служащих, подготовке 
квалифицированных рабочих среднего 
профессионального образования с 
Публичным акционерным обществом 
«Коршуновский горно-обогатительный 
комбинат»

Производственная
практика

Карьер,
РЭМЦ

Договор №31299 от 26.12.2022 г о
подготовке, переподготовке 
квалификации специалистов среднего 
звена и служащих, подготовке 
квалифицированных рабочих среднего 
профессионального образования с 
Публичным акционерным обществом 
«Коршуновский горно-обогатительный 
комбинат»

АО «Дорожная служба 
Иркутской области

Договор о подготовке, переподготовке 
квалификации специалистов среднего 
звена и служащих, подготовке 
квалифицированных рабочих среднего 
профессионального образования с АО 
«Дорожная служба Иркутской области от 
14.02.2022т

2 43.01.09 Повар, 
кондитер

Производственная
практика

ОГБУЗ «Железногорская 
РБ»

Договор №2021 от 23.03.2022г с ОГБУЗ 
«Железногорская РБ», пищеблок

Муниципальное
общеобразовательное
учреждение
«Железногорская
средняя
общеобразовательная 
школа №2

- Договор № 2053 от 25.03.2022г о
прохождении производственной 
практики с Муниципальным 
общеобразовательным 
учреждением «Железногорская средняя 
общеобразовательная школа №2» в лице 
директора Ольги Павловны Русановой

Муниципальное
общеобразовательное
учреждение
«Железногорская
средняя
общеобразовательная 
школа № 4

Договор № 2099 от 08.12.2022г., договор 
№ 2123 от 15.02.2023г о прохождении 
производственной практики с 
Муниципальным общеобразовательным 
учреждением «Железногорская средняя 
общеобразовательная школа №4»

ИП Мукина Ю.А. ИП Мукина Ю.А. в лице Мукиной Юлии 
Александровны, договор .№ 2028 от 
23.03.2022г

ИП «Кузьмина Ю.Н.» 
(Вкусняшка)

Договор № 2031 от 23.03.2022г, договор 
№2109 от 08.12.2022г., договор № 2124 
от 15.02.2023г. с ИП «Кузьмина Ю.Н.» 
(Вкусняшка)

- Муниципальное 
общеобразовательное 
учреждение 
«Шестаковская школа 
общеобразовательная

- Муниципальное общеобразовательное 
учреждение «Шестаковская средняя 
общеобразовательная школа» договор № 
2005 14.03.2022 г, договор № 2046 от 
04.05.2022г
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школа», столовая
МДОУ Д/с д/с 
"Мишутка"

Договор № 2010 от 14.03.2022г, договор 
3 2051 от 04.05.2022 г в лице заведующей 
Шулаковой Татьяны Васильевны.

ИП Ачимов Договор № 2029от 23.03.2022г., 
договор №2101 от 08.12.2022г , договор 
№  2121 от 15.02.2023г в лице Ачимова 
Кирилла Александровича

МДОУ Д/с д/с "Елочка" 
Хавкина Алеся 
Васильевна

Договор № 2049 от 04.05.2022
г.; Договор № 1947 от 03.05.2021 г. о
прохождении производственной 
практики МДОУ ДС «Колокольчик» в 
лице заведующего Хавкиной Алеси 
Васильевны

ИП «Мукина Ю.А.» Договор 2009 от 14.03.2022 г. договор 
№  2050 от 04.05.2022г о прохождении 
производственной практики ИП «Мукина 
Ю.А.» в лице Мукиной Юлии 
Александровны

ИП «Джафаров Яльчын 
Рустам оглы кафе 
«Каспий»

Договор № 2004 от 14.03.2022г.; 
договор № 2045 от 04.05.2022г, договор 
№2100 от08.12.2022г о прохождении 
производственной практики ИП 
«Джафаров Яльчын Рустам оглы кафе 
«Каспий» в лице Джафарова Яльчына 
Рустам оглы

МДОУ «Центр развития 
ребенка д/с «Ёлочка»

Договор № 2008 от 14.03.2022 г, № 2022 
от 23.03.2022г о прохождении 
производственной практики МДОУ 
«Центр развития ребенка д/с «Ёлочка» в 
лице заведующего Наливкиной Галины 
Федоровны

ООО «САМАН» Ходос 
Алена Михайловна 
Новая Игирма

Договор № 2024 от 23.03.2022 г, договор 
№ 2122 от 15.02.2023 г. с ООО
«САМАН» Ходос в лице директора 
Алена Михайловна Новая Игирма

МОУ «Соцгородовская 
сош»»

Договор № 2019 от 23.03.2022г, договор 
№ 2116 от 15.02.2023г
О прохождении производственной 
практики МОУ «Соцгородовская средняя 
школа» в лице директора Кашиной Елены 
Александровны

МДОУ Д/с «Лесная 
сказка»

Договор № 2020 от 23.03.2022г.
О прохождении производственной 
практики МДОУ Д/с «Лесная сказка» в 
лице заведующего Чебуриной Людмилы 
Викторовны

МБДОУ детский сад 
«Золотой ключик»

Договор № 2027 от 23.03.2022 с МБДОУ 
детский сад «Золотой ключик»

МДОУ Д/ сад № 39 
«Сказка»

Договор № 2025 от от 23.03.2022г, 
договор №2102 от 08.12.2022 г., договор 
№  2125 от 15.02.2023 г с садом № 39 
«Сказка» в лице заведующей Вербовской 
О.И

ИП «Колтунова Ю.Н.» Договор № 2002 от 14.03.2022г., 
договор № 2043 от 04.05.2022г о
прохождении производственной 
практики с ИП «Колтунова Ю.Н.» в лице 
Колтуновой Юлии Николаевны

ИП «Шагдарова И.В.»
(«Абсолют»)

Договор № 2006 от 14.03.2022 г . , 
договор №  2047 от 04.05.2022г о
прохождении производственной
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ИП «Панфилова 
Екатерина 
Александровна» 
(Магнетит)

столовая ГБПОУ ИО 
ПКЖИ

практики с ИП «Шагдарова И.В.» в лице 
Шагдаровой Индиры Валерьевны_______
Договор № 2018 от 21.03.2022г., 
договор № 2052 от 04.05.2022г., договор 
№2098 от 08.12.2022, договор 2118 от 
15.02.2023 о прохождении 
производственной практики с ИП 
«Панфилова Екатерина Александровна» 
(Магнетит)_____________________________
Договор №2064 от 06.06.2022г, договор 
№ 2073 от 08.11.2022г со столовой 
ГБПОУ ИО ПКЖИ

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

- Муниципальное
общеобразовательное
учреждение
«Янгелевская
общеобразовательная
школа», столовая

- Муниципальное общеобразовательное 
учреждение «Янгелевская средняя 
общеобразовательная школа» договор 
№2054 от 06.06.2022г

Муниципальное
общеобразовательное
учреждение
«Шестаковская
общеобразовательная
школа», столовая

- Муниципальное общеобразовательное 
учреждение «Шестаковская средняя 
общеобразовательная школа» договор 
№ 2055 от 06.06.2022г

ОГБУ "ЖРБ" Договор № 2056 от 06.06.2022, договор 
№ 2085 от 14.11.2022 с ОГБУ "ЖРБ" в 
лице исполняющего обязанности гл 
врача Р.П. Николаева__________________

МКОО «Игирменская 
ООШ»

Договор № 2058 от 06.06.2022г с
МКОО «Игирменская ООШ» в лице 
директора - Россовой Марины 
Евгеньевны

ИП "Алякишев Виталий 
Викторович"Пекарня 
пос. Заморский

Договор № 2057 от 06.06.2022 г с ИП
"Алякишев Виталий Викторович" 
Пекарня пос. Заморский

МОУ «Новоигирменская 
СОШ №3 »

Договор № 2059 от 06.06.2022г, договор 
№  2086 от 14.11.2022г с МОУ
«Новоигирменская СОШ №3» в лице 
директора Колесниковой Елены 
Ивановны

ИП «Ачимов Кирилл Ал 
ександрович»

Договор № 2060 от 06.06.2022г. с
ИП «Ачимов Кирилл Александрович» 
"Пекин"

Столовая ПКЖИ Договор № 2061 06.06.2022г, договор № 
2087 от 18.11.2022г со столовой ПКЖИ

ИП "Мамурков С.В." Договор № 2062 от 06.06.2022г с ИП
"Мамурков С.В."____________________

ИП «Панфилова 
Екатерина 
Александровна» 
(Магнетит)_____

Договор № 2063 от 06.06.2022г с ИП
«Панфилова Екатерина Александровна» 
(Магнетит)

МКОО «Игирменская 
ООШ»

Договор № 2074 от 14.11.2022 г с МКОО 
«Игирменская ООШ» в директора 
Россовой Марины Евгеньевны__________

ИП «Кузьмина Ю.Н.» 
(Вкусняшка)_________

Договор № 2075 от 14.11.2022г с ИП
«Кузьмина Ю.Н.» (Вкусняшка)_______

МОУ «Заморская СОШ»

ООО "Торговая группа 
"Абсолют" Шагдарова 
И.В.

Договор № 2076 от 14.11.2022г с МОУ
«Заморская СОШ»____________________
Договор № 2077 от 14.11.2022 г с ООО
"Торговая группа "Абсолют" Шагдарова 
И.В.
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кафе "Бруклин"- ИП 
«Спинов Андрей 
В икторович»______
ИП «Мукина Юлия 
Александровна» 
(ОСАКО)__________
МОУ «Новоигирменская 
СОШ №3 » дир 
Колесникова Ел Ив

Гостиничный комплекс 
«Рублевка»____________
МОУ Шестаковская 
СОШ
ИП «Ачимов К.А.» 
("Пекин")

Договор № 2078 от 14.11.2022г с кафе 
"Бруклин"- ИП «Спинов Андрей 
Викторович»_________________________
Договор № 2079, № 2080 от 14.11.2022
г с ИП «Мукина Юлия Александровна» 
(ОСАКО)_______________________________
Договор № 2081 от 14.11.2022 г с МОУ
«Новоигирменская СОШ №3» в лице 
директора Колесниковой Елены 
Ивановны
Договор № 2082 от 14.11.2022 г с
Г остиничный комплекс «Рублевка»
Договор №  2083 от 14.11.2022г с МОУ
Шестаковская СОШ
Договор № 2084 от 14.11.2022г с
«Ачимов К.А.» ("Пекин")

ИП

09.02.06 Сетевое и
системное
администрирование

Производственная
практика

Публичное акционерное 
общество
«Коршуновский горно-
обогатительный
комбинат»

Договор №31299 от 26.12.2022г о
подготовке, переподготовке
квалификации специалистов среднего 
звена и служащих, подготовке 
квалифицированных рабочих среднего 
профессионального образования с 
Публичным акционерным обществом 
«Коршуновский горно-обогатительный 
комбинат»;______________________________

Областное 
государственное 
бюджетное учреждение 
здравоохранения 
«Железногорская 
районная больница»

Договор №2090 от 08.12.2022 г. о
практической подготовке обучающихся с 
Областным государственным бюджетным 
учреждением здравоохранения
«Железногорская районная больница

ООО «Сервисная 
компания «Ермак»

Договор №2088 от 08.12.2023г о
практической подготовке обучающихся с 
обществом с ограниченной
ответственностью «Сервисная компания 
«Ермак»;________________________________

Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Иркутскэнергосвязь»;

Договор №2089 от 08.12.2023г о
практической подготовке обучающихся с 
обществом с ограниченной
ответственностью «Иркутскэнергосвязь»;

Администрация 
Киренского городского
поселения

Договор №2091 от 08.12.2023г о
практической подготовке обучающихся с 
обществом с Администрацией
Киренского городского поселения________

Военный Комиссариат 
Нижнеилимского района 
Иркутской области

- Договор №2103 от 08.12.2023г о
практической подготовке обучающихся с 
Военным Комиссариатом
Нижнеилимского района Иркутской 
области

Муниципальное 
казенное учреждение 
«Ресурсный центр»;

Администрация 
муниципального 
образования 
«Железногорск- 
Илимское поселение»;

Договор №2104 от 08.12.2023г о
практической подготовке обучающихся с 
Муниципальным казенным учреждением 
«Ресурсный центр»______________________
Договор №2105 от 08.12.2023г о
практической подготовке обучающихся с 
администрацией муниципального
образования «Железногорск-Илимское 
поселение»
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ООО «Информационные 
технологии для бизнеса»

Договор №2108 от 08.12.2023г о
практической подготовке обучающихся с 
обществом с ограниченной 
ответственностью «Информационные 
технологии для бизнеса»

МКУК «Нижнеилимская 
ЦМ Библиотека имени 
А.Н. Радищева»

Договор №2093 от 08.12.2023г о
практической подготовке обучающихся с 
обществом с МКУК «Нижнеилимская 
ЦМ Библиотека имени А.Н. Радищева»

ГБПОУ ПО ПКЖИ Договор № 2107 от 08.12.2023г о
практической подготовке обучающихся с 
обществом с ГБПОУ ИО ПКЖИ

5 23.02.03Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного 
транспорта

Производственная
практика

АТУ, ПАО
«Коршуновский ГОК»,

Договор №31299 от 26.12.2022г о
подготовке, переподготовке 
квалификации специалистов среднего 
звена и служащих, подготовке 
квалифицированных рабочих среднего 
профессионального образования с 
Публичным акционерным обществом 
«Коршуновский горно-обогатительный 
комбинат»

АО «Дорожная служба 
Иркутской области» 
филиал
«Нижнеилимский»

Договор о подготовке, переподготовке 
квалификации специалистов среднего 
звена и служащих, подготовке 
квалифицированных рабочих среднего 
профессионального образования с АО 
«Дорожная служба Иркутской области от 
14.02.2022т

6 38.02.01 
Экономика, 
бухгалтерский учет

Производственная
практика

Бухгалтерия Областное государственное учреждение 
здравоохранения «Железногорская 
районная больница» договор № 1990 
03.03.2022г ОГБУЗ ЖРБ от 03.03.2022г.

Бухгалтерия № 1993 от 03.03.2022г. о прохождении 
производственной практики с 
Муниципальным казенным учреждением 
«Ресурсный центр»

Бухгалтерия ООО "Торговая группа "Абсолют" 
Шагдарова И.В. договор № 1996 от 
03.03.2022г.,

ОГКУ «Управление 
социальной защиты 
населения по 
Нижнеилимскому 
району»

Договор № 1989 от 03.03.2022г., 
Договор № 2013 от 21.03.2022г.
О практической подготовке обучающихся 
Областное государственное казенное 
учреждение «Управление социальной 
защиты населения по Нижнеилимскому 
району» в лице директора Шакиряновой 
Татьяны Викторовны

ООО «Управляющая
компания
Ремстройсервис»

Договор № 1995 от 03.03.2022г., 
Договор № 2017 от 21.03.2022
О практической подготовке обучающихся 
Общество с ограниченной 
ответственностью «Управляющая 
компания Ремстройсервис» в лице 
директора Огородниковой Татьяны 
Афанасьевны

ОБО по
Нижнеилимскому 
району -  филиал 
федерального 
государственного 
казенного учреждения

Договор № 2016 от 21.03.2022г.
О практической подготовке обучающихся 
Отдел вневедомственной охраны по 
Нижнеилимскому району -  филиал 
федерального государственного 
казенного учреждения «Управление
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«Управление 
вневедомственной 
охраны войск 
национальной гвардии 
РФ по Иркутской обл»

вневедомственной охраны войск 
национальной гвардии РФ по Иркутской 
области» в лице начальника Ахадова 
Эмина Тофиг оглы

ООО «Элит» Договор № 1992 от 03.03.2022г., 
Договор № 2015 от 21.03.2022
О практической подготовке обучающихся 
Общество с ограниченной 
ответственностью «Элит» в лице 
директора Фурсова Евгения 
Александровича

7 23.02.01. Организация 
перевозок и управление 
на транспорте

Производственная
практика

Вихоревской центр 
организации работы 
железнодорожных 
станций Восточно- 
Сибирской дирекции 
управления движением -  
структурного 
подразделения 
Центральной дирекции 
управления движением -  
филиала ОАО «РЖД»

-Регламент взаимодействия 
Вихоревского центра организации работы 
железнодорожных станций Восточно- 
Сибирской дирекции управления 
движением -  структурного 
подразделения Центральной дирекции 
управления движением -  филиала ОАО 
«РЖД» и профессионального колледжа г. 
Железногорска-Илимского Иркутской 
области, 2022г;
- Договор №2000 от 11.03.2022 г о
практической подготовке обучающихся, 
заключаемый между о организацией, 
осуществляющей образовательную 
деятельность и, организацией, 
осуществляющей деятельность по 
профилю соответствующей 
образовательной программы с 
Вихоревским центром организации 
работы железнодорожных станций 
Восточно-Сибирской Дирекции 
управления движением -структурного 
подразделения Центральной дирекции 
управления движением -филиала ОАО 
«РЖД»

Северобайкальский 
центр организации 
работы
железнодорожных 
станций Восточно- 
Сибирской Дирекции 
управления движением- 
структурного 
подразделения 
Центральной дирекции 
управления движением - 
филиала ОАО «РЖД»;

- Договор №2001 от 11.03.2022г о
практической подготовке обучающихся, 
заключаемый между организацией, 
осуществляющей образовательную 
деятельность и, организацией, 
осуществляющей деятельность по 
профилю соответствующей 
образовательной программы с 
Северобайкальским центром организации 
работы железнодорожных станций 
Восточно-Сибирской Дирекции 
управления движением- структурного 
подразделения Центральной дирекции 
управления движением -филиала ОАО 
«РЖД»;

Станция «Коршуниха -  
Ангарская»
Управление 
железнодорожного 
транспорта ПАО

- Договор №1998 от 11.03.2022г о
практической подготовке обучающихся, 
заключаемый между организацией, 
осуществляющей образовательную 
деятельность и, организацией, 
осуществляющей деятельность по
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«Управление 
вневедомственной 
охраны войск 
национальной гвардии 
РФ по Иркутской обл»

вневедомственной охраны войск 
национальной гвардии РФ по Иркутской 
области» в лице начальника Ахадова 
Эмина Тофиг оглы

ООО «Элит» Договор № 1992 от 03.03.2022г., 
Договор № 2015 от 21.03.2022
О практической подготовке обучающихся 
Общество с ограниченной 
ответственностью «Элит» в лице 
директора Фурсова Евгения 
Александровича

7 23.02.01. Организация 
перевозок и управление 
на транспорте

Производственная
практика

Вихоревской центр 
организации работы 
железнодорожных 
станций Восточно- 
Сибирской дирекции 
управления движением -  
структурного 
подразделения 
Центральной дирекции 
управления движением -  
филиала ОАО «РЖД»

-Регламент взаимодействия 
Вихоревского центра организации работы 
железнодорожных станций Восточно- 
Сибирской дирекции управления 
движением -  структурного 
подразделения Центральной дирекции 
управления движением -  филиала ОАО 
«РЖД» и профессионального колледжа г. 
Железногорска-Илимского Иркутской 
области, 2022г;
- Договор №2000 от 11.03.2022 г о
практической подготовке обучающихся, 
заключаемый между о организацией, 
осуществляющей образовательную 
деятельность и, организацией, 
осуществляющей деятельность по 
профилю соответствующей 
образовательной программы с 
Вихоревским центром организации 
работы железнодорожных станций 
Восточно-Сибирской Дирекции 
управления движением -структурного 
подразделения Центральной дирекции 
управления движением -филиала ОАО 
«РЖД»

Северобайкальский 
центр организации 
работы
железнодорожных 
станций Восточно- 
Сибирской Дирекции 
управления движением- 
структурного 
подразделения 
Центральной дирекции 
управления движением - 
филиала ОАО «РЖД»;

- Договор №2001 от 11.03.2022г о
практической подготовке обучающихся, 
заключаемый между организацией, 
осуществляющей образовательную 
деятельность и, организацией, 
осуществляющей деятельность по 
профилю соответствующей 
образовательной программы с 
Северобайкальским центром организации 
работы железнодорожных станций 
Восточно-Сибирской Дирекции 
управления движением- структурного 
подразделения Центральной дирекции 
управления движением -филиала ОАО 
«РЖД»;

Станция «Коршуниха -  
Ангарская»
Управление 
железнодорожного 
транспорта ПАО

- Договор №1998 от 11.03.2022г о
практической подготовке обучающихся, 
заключаемый между организацией, 
осуществляющей образовательную 
деятельность и, организацией, 
осуществляющей деятельность по
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профилю соответствующей 
образовательной программы с 
начальником ст. Коршуниха-Ангарская 
Вихоревского центра организации работы 
железнодорожных станций Восточно- 
Сибирской Дирекции управления 
движением - структурного подразделения 
Центральной дирекции управления 
движением - филиала ОАО «РЖД»;

ПАО «Коршуновский 
ГОК»

- Договор №31299 от 26.12.2022г о
подготовке, переподготовке 
квалификации специалистов среднего 
звена и служащих, подготовке 
квалифицированных рабочих среднего 
профессионального образования с 
Публичным акционерным обществом 
«Коршуновский горно-обогатительный 
комбинат»

8 08.02.10 Строительство 
железных дорог. Путь и 
путевое хозяйство

Производственная
практика

ПЧ-19 Договор № 2043 от 28.03.2022г.
О проведении производственной 
практики
Коршуниха -  Ангарская дистанция, пути 
Восточно -  Сибирской Дирекции 
инфраструктуры -  структурное 
подразделение Центральной дирекции 
инфраструктуры -  филиала ОАО «РЖД»

9 13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования

Производственная
практика

РЭМЦ, Фабрика, 
Энергоцех, Карьер

Договор №2096 от 08.12.2022г. с
открытым акционерным обществом 
«Иркутская электросетевая компания» 
(филиал ОАО «ИТЭСК» «Северные 
электрические сети»), 
соглашение о сотрудничестве с открытым 
акционерным обществом «Иркутская 
электросетевая компания» (ОАО 
«ИТЭСК» «Северные электрические 
сети»);
- Договор №31299 от 26.12.2022г о
подготовке, переподготовке 
квалификации специалистов среднего 
звена и служащих, подготовке 
квалифицированных рабочих среднего 
профессионального образования с 
Публичным акционерным обществом 
«Коршуновский горно-обогатительный 
комбинат»;
- Договор о практической подготовке 
№ 1988 от 11.01.2022г с
Администрацией Шестаковского 
городского поселения.
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Приложение 11
Сведения о приёме

Код Специальность,
профессия

2020 г. 2021 г. 2022 г

Контроль 
ные цифры Факт

%
выполнс

ния

Контроль 
ные цифры Факт

%
выполнс

ния

Контроль 
ные цифры Факт % выполне 

ния
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Основные профессиональные образовательные программы СПО: программы подготовки специалистов среднего звена
на базе основного общего образования (очная (юрма обучения)

23.02.07

Техническое 
обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей

25 25 100 - - - 25 25 100

08.02.10

Строительство железных 
дорог, путь и путевое 

хозяйство (на базе 
основного общего 

образования)

- - - - - - 25 25 100

09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование 25 25 100 25 25 100 25 25 100

23.02.01 Организация перевозок и 
управление на транспорте 

(железнодорожном)
25 25 100 25 25 100 25 25 100

13.02.11

Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 

электрического и 
электромеханического 

оборудования(по 
отраслям)

- - - 25 25 100 - - -

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело 25 25 100 25 25 100 25 25 100

Основные профессиональные образовательные программы СПО: программы под
на базе основного общего образования (очная (

готовки квалифицированных рабочих, служащих 
юрма обучения)

26.01.08 Машинист на открытых 
горных работах 25 25 100 25 25 100 25 25 100

67



15.01.05

Сварщик (ручной и 
частично 

механизированной сварки 
(наплавки)

25 25 100 25 25 100 - - -

на базе среднего общего образования (заочная форма обучения на бюджетной основе)

23.02.01

Организация перевозок и 
управление на транспорте 

(по видам) 
(железнодорожном)

25 25 100 25 25 100 25 25 100

13.02.11

Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 

электрического и 
электромеханического 

оборудования(по 
отраслям)

25 25 100 - - - 25 25 100

43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело - - - 25 25 100 - - -

приём на основе договоров об оказании платных образовательных услуг, заочная форма обучения

23.02.01

Организация перевозок и 
управление на транспорте 

(по видам) 
(железнодорожном)

- - - - - - - 2 -

08.02.10

Строительство железных 
дорог, путь и путевое 

хозяйство (на базе 
основного общего 

образования)

- 32 - 25 25 100 25 25 100

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учёт (по 

отраслям)
- - - 15 16 100 20 20 100

68



Приложение 12
Сведения о трудоустройстве выпускников очной формы обучения _________

Показатели Наименование профессии, специальности
Техническое

обслуживание
и

ремонт
автомобильно

го
транспорта

Экономика и 
бухгалтерский 
учёт (заочное 

отделение)

Организация 
перевозок и 

управление на 
транспорте 

(железнодорожно 
м)

Машинист 
на открытых 

горных работах

Повар,
кондитер

Всего выпущено 
(чел.)

12 чел. 15 чел. 21 чел. 21 чел. 17 чел.

Трудоустроены по 
направлению 

колледжа (чел.%)

0 чел./0% 0 чел./0% 6 чел./28,6% 0 чел./0% 0 чел./0%

Трудоустроены
самостоятельно,

(чел.%)

1 чел./8,33% 11 чел./33,3% 5 чел./23,81% 0 чел./О % 11/64,8%

Всего приступило к 
работе по 

полученной 
специальности 

(чел.%)

1 чел./8,34% 4 чел./16,7% 6 чел./28,6% 2 чел./9,5% 1/5,9%

Работают не по 
специальности 

(чел.%)

0 чел./0% 8 чел./16,7% 5 чел./23,81% 0 чел./О % 10/58,9%

Зризваны в ряды РА 
(чел.%)

10 чел./83,3% 1 чел./66,7% 6 чел./28,6% 19 чел./90,5% 5 чел./29,4%

Продолжают 
обучение в ВУЗе 

(очная форма 
обучения)

0 чел./0% 1 чел./0% 3 чел/14,28% 0 чел./0% 0 чел./0%

Продолжают 
обучение в ВУЗе 

(вечерняя или 
заочная форма 

обучения) (чел.%)

0 чел./0% 0 чел./0% 3 чел./14,28% 0 чел./0% 0 чел./0%

Не приступило к 
работе по 

уважительной 
тричине (декретный 
отпуск, отпуск по 

уходу за ребенком, 
жены 

военнослужащих, 
смена места 

жительства) (чел.%)

0 чел./0% 1 чел./0% 1 чел./4,71 % 0 чел./0% 1 чел./5,8%

Не приступило к 
работе по 

неизвестным 
причинам (чел.%)

0 чел./0% 0 чел./0% 0 чел./0% 0 чел./0% 0 чел./0%
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Сведения о преподавательском составе при реализации ОП СПО
 (программы подготовки специалистов среднего звена)________________________________________

Приложение 13

№
п/
п

Показатель 23.02.03 
Техническое 

обслуживание и 
ремонт 

автомобильного 
транспорта

38.02.01 
Экономика и 

бухгалтерский учёт 
(по отраслям)

23.02.01 
Организация перевозок и 
управление на транспорте 

(железнодорожном)

13.02.11 Техническая 
эксплуатация и обслуживание 

электрического и 
электромеханического 

оборудования 
(горной отрасли)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Кол-во
(чел.)

% Кол-во
(чел.)

% Кол-во
(чел.)

% Кол-во
(чел.)

%

1. Общая численность преподавателей (сумма 
2,3,4,5 строки) из них: 4 100 7 100 26 100 25 100

2. штатные преподаватели 4 100 6 86 23 88 22 88
3. мастера производственного обучения 0 0 0 0 0 0 0 0
4. внешние совместители 0 0 0 0 0 0 0 0
5. внутренние совместители 0 0 1 14 3 12 3 12
6. преподаватели с учёными степенями: 

из них: кандидатов наук 
доктора наук

0 0 0 0 0 0 0 0

7. Имеют высшее профессиональное 
образование 4 100 7 100 21 81 19 76

8. Имеют среднее профессионально 
образование 0 0 0 0 5 19 6 24

9. Имеют высшую и первую 
квалификационную категорию 3 75 6 86 15 58 13 52

10 Средний возраст преподавателей 55 50 48 45
11 Общий стаж работы штатных 

преподавателей:
Стаж работы до 10 лет 
Стаж работы от 11 до 20 лет 
Стаж работы более 20 лет

0
0
4

0
0

100

0
1
5

0
17
83

6
2
15

26
9
65

5
3
14

23
13
64

12 Наличие вакансии - -
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№ Показатель 43.02.15 09.02.06 23.02.07 08.02.10 Строительство
п/п Поварское и Сетевое и Техническое железных дорог, путь и

кондитерское системное обслуживание и ремонт путевое хозяйство
дело администрирование двигателей, систем и

агрегатов автомобилей
1 2 3 L 4 5 6 7 8 9 10

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во %
(чел.) (чел.) (чел.) (чел.)

1. Общая численность преподавателей 
(сумма 2,3,4,5 строки) из них: 24 100 22 100 23 100 19 100

2. штатные преподаватели 19 79 19 86 20 87 17 89
3. мастера производственного обучения 0 0 0 0 0 6 0 0
4. внешние совместители 0 0 0 0 0 0 0 0
5. внутренние совместители 5 21 3 14 3 13 2 11
6. преподаватели с учёными степенями: 

из них: кандидатов наук 
доктора наук

0 0 0 0 0 0 0 0

7. Имеют высшее профессиональное 
образование 16 67 18 82 17 74 15 79

8. Имеют среднее профессионально 
образование 8 33 4 17 6 26 4 21

9. Имеют высшую и первую 
квалификационную категорию 11 46 11 50 13 57 11 58

10 Средний возраст преподавателей 42 45 46 44
11 Общий стаж работы штатных

преподавателей:
Стаж работы до 10 лет 8 42 5 26 5 25 5 29
Стаж работы от 11 до 20 лет 3 16 3 16 3 15 3 18
Стаж работы более 20 лет 8 42 11 58 12 60 9 53

12 Наличие вакансии - - - -
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Приложение 8

Обеспеченность программ профессионального образования информационно-библиотечными ресурсами

Показатель Результаты самообследования по специальностям, профессиям
(требование ФГОС) 09.02.06 

Сетевое и 
системное 

администри 
рование

38.02.01 
Экономик 

а и 
бухгалтер 
ский учет 

(по 
отраслям)

21.01.08
Машинист

на
открытых

горных
работах

23.02.01 
Организац 

ия и 
управлени 

я на 
транспорт 

е
(железнод
орожном)

43.01.09
Повар,

кондитер

43.02.15 
Поварское и 
кондитерск 

ое дело

08.02.10 
Строительс 

тво 
железных 

дорог, путь 
и путевое 
хозяйство

23.02.03
Техническо

е
обслуживая 
ие и ремонт 
автомобиль 

ного 
транспорта

23.02.07
Техническо

е
обслуживая 
ие и ремонт 
двигателей, 

систем и 
агрегатов 

автомобиле 
й

13.02.11
Техническа

я
эксплуатаци 

я и
обслуживая

ие
электрическ 

ого и 
электромех 
анического 
оборудован 
ия (горной 
отрасли)

15.01.05 
Сварщик 
(ручной и 
частично 

механизиро 
ванной 
сварки 

(наплавки)

Обеспеченность 
обучающихся печатными 
и/или электронными 
изданиями (включая 
электронные базы 
периодических изданий) 
по каждой дисциплине: 
кол-во экз. на 1 
обучающегося

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1.0 1,0 1,0 1,0 1,0

Обеспеченность 
обучающихся печатными 
и/или электронными 
изданиями (включая 
электронные базы 
периодических изданий) 
по каждому 
междисциплинарному 
курсу: кол-во экз. на 1 
обучающегося (от - до)

1,0 1.0 1,0 1,0 1,0 1.0 1.0 1,0 1,0 1,0 1,0

У комплектованность 
библиотечного фонда

2 экз. 2 экз. 2экз. 2экз. 2 экз. 2 экз. 2 экз. 2 экз. 2 экз. 2 экз. 2 экз.
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Приложение 14

Сведения о преподавательском составе при реализации ОП СПО 
(программы подготовки квалифицированных кадров, рабочих, служащих)

№
п/п

Показатель

21.01.08 
Машинист на открытых 

горных работах

43.01.09 
Повар, кондитер

15.01.05 
Сварщик (ручной и 

частично 
механизированной сварки 

(наплавки)
Кол-во
(чел.) % Кол-во

(чел.) % Кол-во
(чел.) %

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Общая численность преподавателей (сумма 2,3,4,5 

строки) из них: 25 100 11 100 21 100

2. штатные преподаватели 21 84 9 82 18 86
3. мастера производственного обучения 1 4 0 0 0 0
4. внешние совместители 0 0 0 0 0 0
5. внутренние совместители 3 12 2 18 3 14
6. преподаватели с учёными степенями: 

из них: кандидатов наук 
доктора наук

0 0 0 0 0 0

7. Имеют высшее профессиональное образование 17 68 7 64 15 71
8. Имеют среднее профессионально образование 8 32 4 36 6 29
9. Имеют высшую и первую квалификационную 

категорию 14 56 4 36 12 57

10. Средний возраст преподавателей 46 47 43
11. Общий стаж работы штатных преподавателей:
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Стаж работы до 10 лет 6 28 2 22 6 33
Стаж работы от 11 до 20 лет 2 10 2 22 3 17
Стаж работы более 20 лет 15 62 5 56 9 53

12. Наличие вакансий - - -

Сведения о преподавательском составе при реализации ОП СПО 
(программы подготовки квалифицированных кадров, рабочих, служащих)

№
п/п

Показатель

16675
Повар

18511 
Слесарь по ремонту 

автомобилей
Кол-во
(чел.) % Кол-во

(чел.) %

1 2 3 4 5 6
1. Общая численность преподавателей (сумма 2,3,4,5 

строки) из них: 11 100 8 100

2. штатные преподаватели 9 82 6 76
3. мастера производственного обучения 1 9 1 12
4. внешние совместители 0 0 0 0
5. внутренние совместители 1 9 1 12
6. преподаватели с учёными степенями: 

из них: кандидатов наук 
доктора наук

0 0 0 0

7. Имеют высшее профессиональное образование 9 82 7 88
8. Имеют среднее профессионально образование 3 28 1 12
9. Имеют высшую и первую квалификационную 

категорию 3 28 3 38

10. Средний возраст преподавателей 49 51
11. Общий стаж работы штатных преподавателей: 

Стаж работы до 10 лет 
Стаж работы от 11 до 20 лет 
Стаж работы более 20 лет

1
1
7

11
11
78

1
0
5

17
0

83
12. Наличие вакансий - -
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Обеспеченность профессиональных образовательных программ кабинетами,
_______________________ лабораториями и мастерскими____________________________________________________

Приложение 15

№
п/п

Код и наименования 
специальностей, 

профессий

Элементы лабораторно-учебной базы
Кабинеты (количество) Лаборатории

(количество)
Учебные мастерские 

(количество)
Полигоны Студии

по ФГОС Фактически
имеется

по ФГОС Фактически
имеется

по ФГОС Фактически
имеется

1 23.02.01 Организация 
и управление на 
транспорте 
(железнодорожном)

17 17 3 3

2 08.02.10 
Строительство 
железных дорог, путь 
и путевое хозяйство

18 18 3 3 4 4 1

3 13.02.11 Техническая 
эксплуатация и 
обслуживание 
электрического и 
электромеханического 
оборудования (горной 
отрасли)

11 11 9 9 2 2

4 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учёт 
(по отраслям)

11 11 2 2

5 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело

10 10 3 3 - -

6 09.02.06 Сетевое и
системное
администрирование

6 6 1 1 1 1

7 23.02.07 Техническое 16 16 5 5 4 4
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обслуживание и 
ремонт двигателей, 
систем и агрегатов 
автомобилей

8 21.01.08 Машинист на 
открытых горных 
работах

5 5 3 3 2 2 2

9 43.01.09 Повар, 
кондитер

7 7 2 2

10 15.01.05 Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной 
сварки (наплавки)

4 4 3 3 3 3 1
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Приложение 16

Показатели деятельности ГБПОУ ПО ПКЖ И на 01.04.2023г.

№ п/п Показатели Кол-во Единица
измерения

1 2 3 4
1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:

128 человек

1.1.1 По очной форме обучения 128 человек
1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек
1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 
специалистов среднего звена, в том числе:

580 человек

1.2.1 По очной форме обучения 339 человек
1.2.2. По очно-заочной форме обучения 0 человек
1.2.3 По заочной форме обучения 241 человек
1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования
11 единиц

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 
первый курс на очную форму обучения, за отчетный 
период

150 человек

1.5 Численность/ удельный вес численности студентов 
(курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья. В общей 
численности студентов (курсантов)

9/1,2% Человек/%

1.6 Численность/ удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 
численности выпускников

148/94,9% Человек/%

1.7 Численность/ удельный вес численности студентов 
(курсантов), ставших победителями и призерами 
олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 
федерального и международного уровней, в общей 
численности студентов (курсантов).

20/2,8% Человек/%

1.8 Численность/ удельный вес численности студентов 
(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 
получающих государственную академическую 
стипендию, в общей численности студентов

244/52% Человек/%

1.9 Численность / удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников

42/41% Человек/%

1.10 Численность / удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников

31/74% человек/%

1.11 Численность / удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей

22/52% человек/%
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численности педагогических работников
1.11.1 Высшая 5 / 12% человек/%
1.11.2 Первая 17 /40% человек/%
1.12 Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение квалификации / 
профессиональную переподготовку за последние 3 года, в 
общей численности педагогических работников

41/98%
15/36%

человек/%

1.13 Численность / удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических 
работников

0/0 человек/%

2. Финансово-экономическая деятельность
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)
118 537,34 тыс. руб.

2.2 Доходы образовательной деятельности по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчёте на 
одного педагогического работника

2 891,15
тыс. руб.

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчёте на одного 
педагогического работника

220,01
тыс. руб.

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 
работника в образовательной организации (по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)) к средней 
заработной плате по экономике региона

100
%

3. Инфраструктура
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчёте на одного 
студента

32,0 кв. м.

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 
более 5 лет в расчёте на одного студента

0,07 единиц

3.3 Численность / удельный вес численности студентов, 
проживающих в общежитиях, в общей численности 
студентов, нуждающихся в общежитиях

97/100 человек/%
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