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1. Пояснительная записка
Методические указания по дисциплине Обществознание разработаны в соответствии с требованиями ФГОС среднего общего образования и ФГОС СПО по профессии 21.01.08 Машинист на открытых горных работах.
Ведущей целью практических занятий по обществознанию является формирование общих и профессиональных компетенций. 

Практические  работы по дисциплине Обществознание  направлены на решение следующих задач:

- обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных теоретических знаний по конкретным темам дисциплины;

- формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию единства интеллектуальной и практической деятельности;

- развитие интеллектуальных,  аналитических, проектировочных, прогностических умений у будущих специалистов: 

- выработка при решении поставленных задач таких профессионально значимых качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива.

Практические работы включают различные виды работ: анализ текста, работа с интернет-ресурсами, с учебной и справочной литературой, выполнение заданий в тестовой форме, решение ситуационных задач, 

На проведение практических работ отведено 32 часа, из них 12 часов практических работ с профессиональной направленностью.

Методические указания предназначены для обучающихся по профессии 21.01.08 Машинист на открытых горных работах.
2. Тематический план

	№ п/п
	Виды   работ
	Кол - во     часов

	1
	Направления цифровизации  в профессиональной деятельности специалиста в сфере открытых горных работ
	2

	2
	Выбор профессии. Профессиональное самоопределение. Профессиональные качества специалиста в сфере открытых горных работ
	2

	3
	Познавательная деятельность человека.
	2

	4
	Наука. Образование в современном обществе.
	2

	5
	Система профессионального образования в РФ. Профессиональное образование в сфере открытых горных работ
	2

	6
	Искусство, его основные функции
	2

	7
	Семья как важнейший социальный институт.
	2

	8
	Социальные нормы и отклоняющееся (девиантное) поведение
	2

	9
	Роль профсоюзов в формировании основ гражданского общества.
	2

	10
	Рыночный спрос. Закон спроса. Закон предложения.
	2

	11
	Спрос на труд и его факторы в сфере  открытых горных работ
	2

	12
	Предприятие в экономике. Факторы производства
	2

	13
	Основы конституционного строя Российской Федерации
	2

	14
	Особенности регулирования трудовых отношений на предприятиях горной отрасли 
	2

	15
	Законодательство Российской Федерации о налогах и сборах
	2

	16
	Гражданские споры, порядок их рассмотрения.
	2

	Всего
	32


3. Практические работы

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №1

Тема: Направления цифровизации  в профессиональной деятельности специалиста в сфере открытых горных работ

Цель работы: определить значение информационных технологий в профессиональной деятельности специалиста
Ход работы

Теоретическая часть
В конце XX века человечество вступило в стадию развития, получившего название постиндустриальное или информационное общество. Одним из важнейших ресурсов современного информационного общества являются информационные ресурсы. Ресурс – это запас или источник некоторых средств. Различают следующие виды общественных ресурсов: материальные, сырьевые, энергетические, трудовые, финансовые. 

Значимость информационных ресурсов постоянно растет. На нынешней фазе продвижения к информационному обществу информационные ресурсы становятся товаром, совокупная стоимость которого на рынке сопоставима со стоимостью традиционных ресурсов. 

В последней трети 20 века среди специалистов сложилось мнение, что развитие средств информатизации и информационных технологий ведет к качественному переходу общества в новое состояние. 

 Понятие «информационное общество» впервые возникло в Японии. Для такого общества характерны следующие основные признаки: 

( любой его член, группа членов, любая организация в любое время могут получить доступ к информационным ресурсам, необходимым для профессиональной деятельности или в личных целях;

 ( становятся доступными для любого человека современные информационные технологии и средства связи;

 ( создана развитая информационная инфраструктура, позволяющая постоянно пополнять и обновлять информационные ресурсы в количествах, необходимых для решения задач социального, экономического и научно-технического развития. 

Итак «информационное общество» - это общество, в котором в изобилии циркулирует высокая по качеству информация, а также есть все необходимые средства для ее хранения, распределения и использования, т.е. информация легко и быстро распространяется по требованию заинтересованных людей и организаций и выдается им в привычной для них форме. 

Интересный критерий оценки полномасштабного информационного общества предложил А.П. Ершов: по совокупным пропускным способностям каналов связи. За этим критерием стоит простая и глубокая мысль: развитие каналов связи отражает и уровень компьютеризации, и объем накопленной информации и объективную потребность общества во всех видах информационного обмена, и другие проявления информатизации.

 Информация всегда играла огромную роль в жизни общества и отдельного индивидуума. Мы знаем, что несколько раз в истории человечества происходили радикальные изменения в информационной области, которые называют информационными революциями. 

Первая информационная революция связана с изобретением письменности. Письменность создала возможность для накопления, распространения знаний и передачи знаний будущим поколениям.

 Вторая информационная революция (середина 16 века) была связана с изобретением книгопечатания. Появилась возможность не только сохранять информацию, но и сделать ее массово-доступной. Грамотность становится массовым явлением. Все это ускорило развитие науки и техники, помогло промышленной революции. 

Третья информационная революция (конец 19века) была обусловлена прогрессом в развитии средств связи. Телеграф, телефон, радио позволили оперативно передавать информацию на любые расстояния. Именно в этот период началось зарождение того процесса, который сейчас называют глобализацией. 

Четвертая информационная революция (70-ые годы 20 века) связана с появлением микропроцессорной техники и, в частности, персональных компьютеров. Отметим, что не появление компьютеров в середине 20 века, а именно создание микропроцессорных систем обусловило данную информационную революцию. Возникшие вскоре компьютерные телекоммуникации радикально изменили системы хранения и поиска информации. Именно четвертая информационная революция дала толчок к существенным переменам в развитии общества, определившим появление нового термина – «информационное общество». 

По мере перехода от одной информационной революции к другой нарастали проявления информационного кризиса – явления, важнейшей чертой которого является превышение того уровня объема информации, за которым находится способность человека воспринимать и анализировать ее.

 В полной мере информационный кризис проявился к середине 20 века. Потоки информации стали настолько огромными, что человек не мог переработать и осмыслить их в полной мере. Информационный кризис породил ряд негативных явлений: 

( противоречия между ограниченными возможностями человека по восприятию и переработке информации и постоянно нарастающими информационными потоками; 

 ( существование огромной избыточной информации, которая затрудняет восприятие полезной информации; 

( укрепление образовательных, экономических, политических и других социальных барьеров, препятствующих распространению информации. 

Одна из задач информационного общества – смягчение последствий информационного кризиса. Однако следует отчетливо осознавать, что если внедрение компьютеров и информационных технологий в разные сферы профессиональной деятельности и повседневной жизни человека позволяет решить многие проблемы технически, то в социальном плане это не всегда удается. Свидетельством этого являются, в частности, проявления информационного неравенства на пути продвижения к информационному обществу. 

Применение в профессиональной деятельности информационных технологий и средств коммуникации занимает особое место в подготовке специалистов, так как современный рынок труда подразумевает, что конкурентоспособный работник должен знать разные методы обработки информации на компьютере, уметь правильно поставить задачу и решить ее с эффективным использованием возможностей информационных систем.

Информатизация — это сложный социальный процесс, связанный со значительными изменениями в образе жизни населения.

Цель информатизации — улучшение качества жизни людей за счет увеличения производительности и облегчения условий их труда. Информационные технологии (ИТ) совершенствуют процессы управления, протекающие в организации, автоматизируют процедуры, упрощают взаимодействие между деловыми партнерами.

Задание 1.

Письменно ответить на вопросы:

1. Дайте определения следующим терминам: «информация», «информационные технологии». «информационное общество», «информационные ресурсы»

2. Определите значимость информационных ресурсов в вашей будущей профессиональной деятельности.

3. Назовите признаки информационного общества.

4. Назовите характерные черты информационных революций в истории

5. В чем выражается информационный кризис в современном обществе.

Задание 2.

Используя сеть Интернет, подготовить презентационные материалы по теме «Информационные технологии в моей профессии».

Презентация должна содержать не менее 10 слайдов и раскрывать тему.

1 слайд- титульный.

2 слайд- цели и задачи.

10 слайд- список литературы (ссылки на электронные ресурсы)

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №2

Тема: Выбор профессии. Профессиональное самоопределение. Профессиональные качества специалиста в сфере открытых горных работ
Цель работы: рассмотреть проблемы профессионального самоопределения в юношеском возрасте

Ход работы

Задание 1.

Используя Интернет – ресурсы, заполните таблицу «Влияние типа темперамента на выбор профессии»

	Тип темперамента
	Положительные

качества
	Отрицательные

качества
	Профессия

	
	
	
	


Интернет – ресурсы:

https://e-koncept.ru/2015/65009.htm
https://zaochnik.ru/blog/temperament-i-professiya-kak-ne-oshibitsya-s-vyborom-ot-kotorogo-zavisit-vsya-zhizn/
https://novainfo.ru/article/5952
Задание 2.

Используя Интернет – ресурсы, заполните таблицу «Профессиональное самоопределение на разных стадиях становления личности»

	Возрастной этап
	Содержание профессионального 

самоопределения

	Дошкольное детство
	

	Младший школьный возраст
	

	Подростковый возраст
	

	Ранняя юность
	

	Юность
	

	Молодость
	

	Зрелость
	

	Пожилой возраст
	


Интернет – ресурсы:

https://megalektsii.ru/s59272t7.html
https://studfiles.net/preview/2234583/
https://www.bibliofond.ru/view.aspx?id=9365
Задание 3. 

Решите предложенные ситуационные задачи и определите, какие ошибки их участники совершили при выборе профессии.

1.  «Мои родители – врачи и очень любят свою работу. У них это семейное. Я тоже должен стать врачом, иначе предаю семейные традиции. Я – интроверт, мне интереснее с книгами, чем с людьми. Я боюсь крови, стрессов, человеческой боли. Я не очень хорошо учусь. Увлекаюсь моделированием и технической литературой. Что мне делать? Какую профессию выбрать? Какую ошибку избежать при выборе профессии?»

2. Людмиле в школе очень нравились уроки математики, учитель любила свой предмет и была очень душевным человеком. Девушка в школе активно занималась общественной работой. Выбрала профессию учителя математики. Получив профессиональное образование, несколько лет проработала в данной должности. Работа быстро разонравилась, и она пришла за помощью в службу занятости. Какую профессию предложите Людмиле центру занятости? Какую ошибку при выборе профессии совершила Людмила?

3. Светлана с сестрой закончили факультет иностранных языков: Светлана закончила с отличием, а сестра еле – еле. Светлана работает переводчиком, часто бывает за границей, а сестра решила поступить на курсы секретаря – референта. Какую ошибку при выборе профессии совершила сестра Светланы?

4. Руслан хорошо писал сочинения и решил, что его призвание журналистика. Поступил, однако, профессия журналиста предполагала частые поездки, умение вникать в различные сферы деятельности и взаимоотношения людей. Поэтому работать он не смог, так как долго и тактично не умел разговаривать с людьми. Какую профессию Вы предложите выбрать Руслану? Какую ошибку при выборе профессии совершил Руслан?

5. Анна не уверена в себе. Мама посодействовала ее поступлению в экономико – правовой колледж (специальность «Правоведение»). Но учиться ей не нравится. Большую часть времени занимается рисованием. Считает, что ее никто не понимает. Какую профессию Вы предложите выбрать Анне? Какую ошибку при поступлении в экономико – правовой колледж совершила девушка?

6. Сергей с ранних лет проявлял интерес к техническим специальностям. Однако в силу того, что был человеком порывистым и инфантильным, к окончанию 11 класса так и не смог определиться с дальнейшим выбором жизненного пути. В это время престижными считались экономические и юридические профессии, поэтому родственники Сергея решили за него, что он будет учиться на экономическом факультете технического вуза, расположенного неподалеку. При этом сам Сергей и его родственники не имели ни малейшего представления о профессии экономиста, так как были технарями. Вскоре начав общаться с обучающимися других направлений своего вуза, Сергей понял, что учеба на технических специальностях была бы ему ближе и коллектив который сформировался в тех группах был бы ему более приятен. Какие ошибки совершил Сергей при выборе профессии и как вы посоветуете ему теперь поступить?

Задание 4. 
Сформулируйте перечень профессиональных качеств, необходимых машинисту на открытых горных работах.
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 3

Тема: Познавательная деятельность человека

Цель: закрепить знания по теме «Познавательная деятельность человека» 

Ход работы

Задание 1. 

Выполните задания в тестовой форме

1.Отражение и воспроизведение действительности в мышлении субъекта, результатом которого является новое знание о мире называется :
а) истина            

 б) сознание            

  в) мнение         

  г) познание
2. Полное, исчерпывающее знание называется:
а) относительной истиной

б) абсолютной истиной 

 в) объективной истиной 

 г) теорией
3. Верны ли следующие суждения о социальном знании?
А. Социальное знание связано с интересами субъектов социального познания.
Б. Социальное знание характеризуется единообразием взглядов и подходов.
а) верно только  А

б) верно только  Б  

в) верно А и Б

 г) оба суждения неверны
4.Высшей формой теоретического познания является:
А) философия 

б) религия 

в) искусство 

г) обществознание
5. Первым трудом по обществознанию считается философский диалог « Государство», автором которого является:
а) Гомер 



б) Платон 



в) Аристотель  



г) Геродот
6.Верны ли суждения о познании:
А.Цель познания - приобретение любых знаний об окружающем мире
Б.Ложные знания являются издержками процесса познания
 а) верно только 


б) верно только  Б  


в) верно А и б  


г) оба суждения неверны
7. Рациональное познание, в отличие от чувственного:
а) дает истинные знания о предмете 



б) опирается на ощущения  

в) расширяет представления о мире



 г) использует логические умозаключения
8.. В процессе чувственного познания, в отличие от рационального, происходит:
а) непосредственное восприятие предмета  


б) систематизация информации  

в) классификация полученных данных 



г) формирование понятий
9. Верны ли суждения об истине:
А.Существуют вечные , неизменные истины
Б.Основным критерием истинности является практика
а) верно только 


б) верно только  Б  


в) верно А и б 


г) оба суждения неверны
10.Что общего у науки и обыденного сознания
а) язык описания явлений окружающего мира 





б) методы познания
в) являются результатами познания 



г) критически относятся к полученному знанию
11.Представителей философского направления,  отрицающих возможность познания мира называют:
а) скептиками 

б) агностиками 

в) сенсуалистами 

г) оптимистами
12.Какая наука является лишней в перечне наук, изучающих проблемы человека?
а) философская антропология б ) экономика в) социология г) социальная психология
13.Вставь слово, пропущенное в схеме « Формы чувственного познания»:
 а) ощущение 

б)   ……….  

в) представление
Задание 2

Прочитайте текст и вставьте слова из списка :
Свои выводы наука формулирует в …….(1), законах и формулах, вынося за скобки эмоциональное отношение познающего….(2) к изучаемым явлениям. Всё, что наука делает своим …..(3), она исследует со стороны закономерностей и …..(4). Научное познание опирается на систему……(5)  и вырабатывает свой собственный …..(6), отличный от обычного.
А) вопрос б) предмет в) проблема г) метод д) схема е) теория ж) язык з) субъект и) причина

Задание 3
В приведенном списке найдите методы теоретического уровня познания, запишите цифры в порядке возрастания:
1.наблюдение 

2. аналогия 

3. измерение 

4.абстрагирование  

5.эксперимент 

6.фиксация опытных данных моделирование 

7. выявление законов и создание научных теорий
Задание 4

Ответить письменно на вопросы

Какой смысл обществоведы вкладывают в понятие «познание»? 

Составьте 2  предложения, которые содержат информацию о познании.

Задание 5
Заполните таблицу «Виды познания»

	Индивидуальное познание
	Научное познание


	Философское познание

	
	
	


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №4

Тема: Наука. Образование в современном обществе.
Цель работы: рассмотреть функции и роль науки и образования в современном обществе, функции профессионального образования; на основе приобретѐнных обществоведческих знаний формулировать собственные суждения по определѐнным проблемам

Ход работы

Задание 1. 

Ниже приведѐн ряд терминов. Все, за исключением одного, относятся к понятию «наука». Найдите, укажите и объясните этот термин. Эксперимент, гипотеза, догматы (неизменные, вечные утверждения в религии), логическое утверждение, наблюдение, исследование, прогноз. 

Задание 2. 

Опираясь на знания, полученные при изучении курса обществознания, дайте оценку следующей информации.

 I. ЭТИКА НАУКИ – система этических оценок деятельности ученых в обществе и отношений, существующих между ними как представителями разных сфер знания и научно-практических интересов. 

П. ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ НАУКИ: 

1. «Не укради» (уважение интеллектуальной собственности и отказ от плагиата). 

2. «Не лги» (требование бескомпромиссности, научного поиска и научной честности). 

3. Отстаивание истины как этическая норма («Платон мне друг, но истина дороже»). 

4. Социальная ответственность ученого. 

III. ЭТИКА НАУКИ — система представлений, отражающих содержание и значение этической составляющей науки. 

1) Какое из приведенных суждений об этике науки представляется вам в большей мере отражающим существо проблемы? Почему?

 2) Какое из приведенных суждений об этике науки представляется вам слишком упрощенно трактующим существо проблемы? Почему? Дайте развернутый ответ. 

Задание 3.

 В 1750 г. французский просветитель, философ Жан Жак Руссо на вопрос Дижонской академии наук: «Способствовало ли возрождение наук и искусств очищению нравов?» – дал отрицательный ответ. Как вы полагаете, сейчас, по прошествии двух с половиной сотен лет, когда наука добилась ни с чем не сравнимых результатов в овладении силами природы, человечество далеко продвинулось по дороге нравственного прогресса? В чем вы видите здесь проблему? Ответ аргументируйте. Как вы думаете, какие науки сложнее: естественные или общественные? Почему?

Задание 4

Найдите в приведённом списке проявления тенденции гуманизации образования и запишите цифры, под которыми они указаны.

1) сокращение времени изучения естественных наук

2) ориентация на интересы и склонности ученика

3) особое внимание нравственному воспитанию

4) компьютеризация образовательного процесса

5) применение технологий, сберегающих здоровье

6) увеличение количества учебных предметов

Задание 5. 

Установите соответствие между примерами и тенденциями в развитии образования, которые они иллюстрируют: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.

	ПРИМЕР
	ТЕНДЕНЦИЯ

	А) принятие решения о внедрении в образовательном учреждении возможности обучения по индивидуальным учебным планам

Б) внедрение практики использования электронного журнала и электронного дневника

В) межправительственные соглашения о взаимном признании дипломов о высшем образовании

Г) корректировка списка рекомендованной литературы для прочтения в период летних каникул с учётом интересов различных групп учащихся

Д) организация онлайн-тестирования с использованием сети Интернет при проведении диагностических работ для подготовки к экзаменам
	1) гуманизация

2) интернационализация

3) информатизация


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №5

Тема: Система профессионального образования в РФ, профессиональное образование в сфере открытых горных работ
Цель работы: ознакомиться с современной системой профессионального образования в РФ, с направлениями профессионального образования в сфере открытых горных работ
Ход работы информационных технологий
Задание 1. На основе изучения представленного ниже фрагмента Федерального закона «Об образовании в РФ» заполните таблицу

Современная система профессионального образования в РФ

	Уровни образования 
	Образовательные программы
	Типы образовательных организаций

	
	
	


«Статья 10. Структура системы образования 

1. Система образования включает в себя: 

1) федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования, образовательные стандарты, образовательные программы различных вида, уровня и (или) направленности; 

2) организации, осуществляющие образовательную деятельность, педагогических работников, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

3) федеральные государственные органы и органы государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования, и органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, созданные ими консультативные, совещательные и иные органы; 

4) организации, осуществляющие обеспечение образовательной деятельности, оценку качества образования; 

5) объединения юридических лиц, работодателей и их объединений, общественные объединения, осуществляющие деятельность в сфере образования. 

2. Образование подразделяется на общее образование, профессиональное образование, дополнительное образование и профессиональное обучение, обеспечивающие возможность реализации права на образование в течение всей жизни (непрерывное образование). 

3. Общее образование и профессиональное образование реализуются по уровням образования. 

4. В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни общего образования: 

1) дошкольное образование; 

2) начальное общее образование; 

3) основное общее образование;

 4) среднее общее образование. 

5. В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни профессионального образования: 

1) среднее профессиональное образование;

 2) высшее образование - бакалавриат; 

3) высшее образование - специалитет, магистратура; 

4) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации. 

6. Дополнительное образование включает в себя такие подвиды, как дополнительное образование детей и взрослых и дополнительное профессиональное образование. 

7. Система образования создает условия для непрерывного образования посредством реализации основных образовательных программ и различных дополнительных образовательных программ, предоставления возможности одновременного освоения нескольких образовательных программ, а также учета имеющихся образования, квалификации, опыта практической деятельности при получении образования. 

Статья 12. Образовательные программы. 

1. Образовательные программы определяют содержание образования. Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями. Содержание профессионального образования и профессионального обучения должно обеспечивать получение квалификации. 

2. В Российской Федерации по уровням общего и профессионального образования, по профессиональному обучению реализуются основные образовательные программы, по дополнительному образованию - дополнительные образовательные программы. 

1. К основным образовательным программам относятся: 

1) основные общеобразовательные программы - образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования; 

2) основные профессиональные образовательные программы: а) образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена; б) образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры, программы подготовки научнопедагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, программы ассистентуры-стажировки; 

3) основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

2. К дополнительным образовательным программам относятся: 1) дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы; 2) дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки. 

3. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если настоящим Федеральным законом не установлено иное. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 

4. Организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам (за исключением образовательных программ высшего образования, реализуемых на основе образовательных стандартов, утвержденных образовательными организациями высшего образования самостоятельно), разрабатывают образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 5. Образовательные организации высшего образования, имеющие в соответствии с настоящим Федеральным законом право самостоятельно разрабатывать и утверждать образовательные стандарты, разрабатывают соответствующие образовательные программы высшего образования на основе таких образовательных стандартов. 6. Примерные основные образовательные программы разрабатываются с учетом их уровня и направленности на основе федеральных государственных образовательных стандартов, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Статья 23. Типы образовательных организаций 

1. Образовательные организации подразделяются на типы в соответствии с образовательными программами, реализация которых является основной целью их деятельности. 

2. В Российской Федерации устанавливаются следующие типы образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы: 1) дошкольная образовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми; 

2) общеобразовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования; 

3) профессиональная образовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) по программам профессионального обучения; 

4) образовательная организация высшего образования - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования и научную деятельность. 

3. В Российской Федерации устанавливаются следующие типы образовательных организаций, реализующих дополнительные образовательные программы: 

1) организация дополнительного образования - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам; 

2) организация дополнительного профессионального образования образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам. 

4. Образовательные организации, указанные в частях 2 и 3 настоящей статьи, вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью их деятельности: 

1) дошкольные образовательные организации - дополнительные общеразвивающие программы; 

2) общеобразовательные организации - образовательные программы дошкольного образования, дополнительные общеобразовательные программы, программы профессионального обучения; 

3) профессиональные образовательные организации - основные общеобразовательные программы, дополнительные общеобразовательные программы, дополнительные профессиональные программы; 

4) образовательные организации высшего образования - основные общеобразовательные программы, образовательные программы среднего профессионального образования, программы профессионального обучения, дополнительные общеобразовательные программы, дополнительные профессиональные программы;

 5) организации дополнительного образования - образовательные программы дошкольного образования, программы профессионального обучения;

 6) организации дополнительного профессионального образования - программы подготовки научно-педагогических кадров, программы ординатуры, дополнительные общеобразовательные программы, программы профессионального обучения».

Задание 2. Используя сайты ВУЗов Иркутской области (ИрГУПС, ИРНИТУ, ИГУ), проанализируйте направления профессионального образования в сфере открытых горных работ и заполните таблицу

	Название учреждения ВПО
	Код и название специальности
	Квалификация 

	
	
	


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 6

Тема: Искусство и его основные функции

Цель работы: закрепить знания по теме «Искусство»

Ход работы

1. Запишите слово, пропущенное в таблице.

	ФУНКЦИЯ ИСКУССТВА
	ХАРАКТЕРИСТИКИ

	Эстетическая 
	Воспроизведение действительности по законам красоты

	……………...
	Отражение действительности при помощи художественных образов


Ответ: _________________

2. Запишите слово, пропущенное в таблице.

	ФОРМЫ (ОБЛАСТИ) ДУХОВНОЙ КУЛЬТУРЫ
	 ХАРАКТЕРИСТИКИ

	Наука
	Получение, теоретическое обоснование и систематизация объективных знаний о мире

	……………...
	Образное осмысление действительности


Ответ: _________________

3. Найдите понятие, которое является обобщающим для всех остальных понятий представленного ниже ряда. Запишите это слово (словосочетание). 

Кино, скульптура, архитектура, живопись, искусство, театр. 

Ответ: ____________

4. Ниже приведен перечень терминов. Все они за исключением двух, относятся к понятию «искусство». Найдите два термина, «выпадающих» из общего ряда. 

1) живопись,     2) театр,     3) мораль,    4) религия,     5) кино,    6) архитектура 

Ответ: ____________

5. Ниже приведен перечень терминов. Все они за исключением двух, относятся к понятию «искусство». Найдите два термина, «выпадающих» из общего ряда. 

1) субъективность,     2) гипотеза,     3) эмоциональность,    

4)   обоснованность,    5) фантазия,     6) образность 

Ответ: ____________

6. Ниже приведен перечень терминов. Все они за исключением двух, представляют собой виды искусства. Найдите два термина, «выпадающих» из общего ряда. 

1) живопись,     2) кино,     3) библиотека,    4) музей,     5) музыка,    6) театр

Ответ: ____________

7. Прочитайте приведенный ниже текст, в котором пропущен ряд слов. Выберите из предлагаемого списка слова, которые необходимо вставить на место пропусков.
«Важнейшим видом духовного производства является ________ (А). Наряду с наукой искусство — один из способов ________ (Б) человеком мира. Создавая художественные ________ (В), экспериментируя с ними при помощи собственного воображения, люди могут лучше познать себя и мир, в котором они живут. При помощи искусства воспроизводят часто скрытые, незаметные, однако весьма существенные стороны окружающей ________ (Г). В масштабах общества искусство представляет собой ________ (Д) творческой деятельности всех поколений. Это одна из форм художественной деятельности и часть духовной ________ (Е) как человека, так и всего человечества».

             Слова в списке даны в именительном падеже. Каждое слово (словосочетание) может быть использовано только один раз. Выбирайте последовательно одно слово за другим, мысленно заполняя каждый пропуск. Обратите внимание на то, что в списке слов больше, чем вам потребуется для заполнения пропусков. 

Список терминов: 

1) культура                         4) искусство                7) познание

2) группа                            5) общество                 8) образ 

3) действительность         6) результат                 9) система

В данной ниже таблице приведены буквы, обозначающие пропущенные слова. Запишите в таблицу под каждой буквой номер выбранного вами слова.

	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е

	
	
	
	
	
	


8. Прочитайте приведённый ниже текст, в котором пропущен ряд слов. Выберите из предлагаемого списка слова, которые необходимо вставить на место пропусков.

Слово «искусство» многозначно, как и многие __________ (А), связанные с жизнью общества и __________ (Б). В качестве __________ (В) оно было отграничено от искусства в более широком смысле этого слова (умение, мастерство, ремесло – мастерство плотника, врача и т. д.). Так, к примеру, важно понимать различие между «искусно сделанными вещами» и «произведениями искусства». Мы назовем __________ (Г) художественную деятельность и то, что является ее результатом (произведение). «Искусство есть человеческая __________ (Д), состоящая в том, что один человек сознательно известными внешними знаками передает испытываемые им __________ (Е), а другие люди заражаются его эмоциями и переживают их».

Слова в списке даны в именительном падеже. Каждое слово(словосочетание) может быть использовано только один раз. Выбирайте последовательно одно слово за другим, мысленно заполняя словами каждый пропуск. Обратите внимание на то, что в списке слов больше, чем вам потребуется для заполнения пропусков.

Список терминов: 

1) понятие                 4) художественное творчество          7) чувство

2) производство       5) культура                                           8) искусство 

3) деятельность        6) человек                                            9) субъективность

В данной ниже таблице приведены буквы, обозначающие пропущенные слова. Запишите в таблицу под каждой буквой номер выбранного вами слова.

	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е

	
	
	
	
	
	


9. Прочитайте приведённый ниже текст, в котором пропущен ряд слов (словосочетаний). Выберите из предлагаемого списка слова (словосочетания), которые необходимо вставить на место пропусков.

«Первоначально искусством называли высокую степень мастерства в каком-либо деле. Это значение слова присутствует в языке до сих пор, когда мы говорим об искусстве врача или учителя, о боевом искусстве или ораторском. Позже понятие “искусство” стали всё чаще использовать для описания особой деятельности, направленной на _______ (A) и преобразование мира в соответствии с _______ (Б), т.е. по законам прекрасного. При этом первоначальное значение слова сохранилось, так как для создания чего-то прекрасного требуется высочайшее _______ (В).

Мир и человек в совокупности их отношений друг с другом являются _______ (Г). _______ (Д) — художественное произведение (поэма, картина, спектакль, кинофильм и т.д.).

Цель искусства двойственна: для творца — это _______ (Е), для зрителя — наслаждение красотой. Вообще красота так же тесно связана с искусством, как истина с наукой и добро — с моралью».

Слова в списке даны в именительном падеже. Каждое слово(словосочетание) может быть использовано только один раз. Выбирайте последовательно одно слово за другим, мысленно заполняя словами каждый пропуск. Обратите внимание на то, что в списке слов больше, чем вам потребуется для заполнения пропусков.

Список терминов: 

1) форма существования искусства     4) творчество          7) объективная реальность

2) этические нормы                               5) отражение           8) мастерство

3) художественное самовыражение    6) предмет искусства     9) эстетические нормы

В данной ниже таблице приведены буквы, обозначающие пропущенные слова. Запишите в таблицу под каждой буквой номер выбранного вами слова.

	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е

	
	
	
	
	
	


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №7

Тема: Семья как важнейший социальный институт

Цель работы: закрепить и углубить знания по теме «Семья»

Ход работы

Задание 1. Найдите в приведённом ниже списке характеристики патриархальной (традиционной) семьи. Запишите цифры, под которыми они указаны.
1) совместное проживание нескольких поколений

2) принятие решений всеми членами семьи

3) экономическая самостоятельность женщины

4) жёсткое распределение мужских и женских обязанностей

5) организация быта как основная экономическая функция

6) совместная производственная деятельность

Задание 2. Найдите в приведенном списке проявления экономической функции семьи. Запишите цифры, под которыми они указаны.

 1) обучение детей трудовым навыкам

2) материальная поддержка неработающих членов семьи

3) организация досуга

4) наделение наследственным статусом

5) семейное предпринимательство

Задание 3. Прочитайте при​ве​ден​ный ниже текст, в ко​то​ром пропущен ряд слов. Вы​бе​ри​те из пред​ла​га​е​мо​го списка слова, ко​то​рые необходимо вста​вить на место пропусков. 
 «Семья — это ос​но​ван​ная на ________(А) и/или кров​ном родстве малая ________(Б), члены ко​то​рой объединены сов​мест​ным проживанием и ве​де​ни​ем домашнего хозяйства, эмо​ци​о​наль​ной связью, вза​им​ны​ми ________(В) по от​но​ше​нию друг к другу. Также се​мьей называется со​ци​аль​ный ________(Г), т. е. устой​чи​вая форма вза​и​мо​от​но​ше​ний между людьми, в рам​ках которого осу​ществ​ля​ет​ся основная часть по​все​днев​ной жизни людей, т. е. сек​су​аль​ные отношения, де​то​рож​де​ние и пер​вич​ная ________(Д) детей, зна​чи​тель​ная часть бы​то​во​го ухода, об​ра​зо​ва​тель​но​го и ме​ди​цин​ско​го обслуживания, осо​бен​но по от​но​ше​нию к ________(Е) и лицам по​жи​ло​го возраста».

 

Слова в спис​ке даны в име​ни​тель​ном падеже. Каж​дое слово (словосочетание) может быть ис​поль​зо​ва​но только один раз. Вы​би​рай​те последовательно одно слово за другим, мыс​лен​но заполняя каж​дый пропуск. Об​ра​ти​те внимание на то, что в спис​ке слов больше, чем вам по​тре​бу​ет​ся для за​пол​не​ния пропусков.

	1) коллектив
	2) обязанности
	3) социализация

	4) дети
	5) брак
	6) институт

	7) отношения
	8) группа
	9) любовь


В дан​ной ниже таб​ли​це приведены буквы, обо​зна​ча​ю​щие пропущенные слова. За​пи​ши​те в таб​ли​цу под каж​дой буквой номер вы​бран​но​го вами слова.

	A
	Б
	В
	Г
	Д
	Е


Задание 4. В семье N. под одной кры​шей живут супруги, их дети, внуки и правнуки. Гла​вой семьи яв​ля​ет​ся стар​ший мужчина, чьи ре​ше​ния обя​за​тель​ны для осталь​ных домочадцев. Жен​щи​ны за​ни​ма​ют​ся до​маш​ней работой, а муж​чи​ны обес​пе​чи​ва​ют ма​те​ри​аль​ные усло​вия су​ще​ство​ва​ния семьи. Выберите в приведённом ниже спис​ке ха​рак​те​ри​сти​ки дан​ной семьи и за​пи​ши​те цифры, под ко​то​ры​ми они указаны.

 1) нуклеарная
2) традиционная
3) партнёрская
4) демократическая


5) многопоколенная
6) моногамная

Задание 5. Установите со​от​вет​ствие между при​ме​ра​ми и ти​па​ми семей: к каж​дой позиции, дан​ной в пер​вом столбце, под​бе​ри​те соответствующую по​зи​цию из вто​ро​го столбца.

	Примеры
	Типы семей

	A) жена граж​да​ни​на К. ре​ши​ла получить ещё одно образование, и супруги договорились, что муж возь​мет большую часть забот по дому на себя, чтобы жена могла сов​ме​щать учёбу с работой
	1) патриархальная

2) партнёрская

	Б) в семье С. всю ра​бо​ту по дому вы​пол​ня​ет жена; муж считает, что он за​ра​ба​ты​ва​ет деньги, а обя​зан​ность жены - до​маш​ние дела
	

	B) отец се​мей​ства решил от​пра​вить сына учить​ся в ка​дет​ский корпус, а воз​ра​же​ния матери оста​вил без внимания
	

	Г) на се​мей​ном совете было решено, что жена по​едет в от​пуск с подругой, а муж оста​нет​ся дома и займётся ре​мон​том квартиры
	

	Д) муж и жена ре​ши​ли потратить деньги, от​ло​жен​ные на сов​мест​ный летний отдых, на путёвку в са​на​то​рий для ба​буш​ки жены
	


Задание 6. Установите со​от​вет​ствие между функ​ци​я​ми семьи и их проявлениями: к каж​дой позиции, дан​ной в пер​вом столбце, под​бе​ри​те со​от​вет​ству​ю​щую по​зи​цию из вто​ро​го столбца.

	ПРОЯВЛЕНИЯ ФУНК​ЦИЙ СЕМЬИ
	 
	ФУНКЦИИ СЕМЬИ

	А) рас​пре​де​ле​ние се​мей​ных обязанностей

Б) сов​мест​ное про​ве​де​ние досуга

В) пла​ни​ро​ва​ние се​мей​но​го бюджета

Г) пе​ре​да​ча тра​ди​ций и ценностей

Д) сня​тие пси​хо​ло​ги​че​ских на​гру​зок
	 
	1) рекреационная

2) хозяйственно-экономическая

3) вос​пи​та​тель​ная


Запишите в стро​ку от​ве​тов вы​бран​ные цифры под со​от​вет​ству​ю​щи​ми буквами.

	А
	Б
	В
	Г
	Д


Задание 7. В столице одного из европейских государств проживает семья, состоящая из супругов и двоих детей. Муж и жена работают в рекламном бизнесе, совместно решают все вопросы жизни семьи. Ежегодно, вместе с детьми они обсуждают вопросы организации летнего отдыха, принимают решения о приобретении всех крупных покупок. Укажите в приведенном перечне характерные признаки семьи, описанной в задании.

1) демократическая
2) патриархальная
3) партнерская
4) нуклеарная 5) моногамная 

Задание 8. Найдите в списке проявления хозяйственно-экономической функции семьи и запишите цифры, под которыми они указаны.

1) первичный социальный контроль

2) обработка огорода на дачном участке

3) организация семейного отдыха

4) содействие членам семьи в продвижении по службе

5) распределение домашнего труда            

6) составление семейного бюджета

Задание 9. Евгений и Елена решили вступить в брак. Найдите в приведённом ниже списке условия, наличие которых обязательно для заключения брака в РФ‚ и запишите цифры, под которыми они указаны.

1) наличие y жениха и невесты постоянного источника доходов

2) достижение женихом и невестой брачного возраста

3) наличие y жениха и невесты профессионального образования

4) проживание жениха или невесты отдельно от родителей

5) владение русским языком

6) добровольное согласие жениха и невесты

Задание 10. В семье Н. нет чёткого раз​де​ле​ния до​маш​них обя​зан​но​стей на муж​ские и женские. Если муж при​хо​дит домой рань​ше жены, то он го​то​вит ужин, кор​мит детей, укла​ды​ва​ет их спать. Каж​дый вечер все члены семьи со​би​ра​ют​ся вместе, рас​ска​зы​ва​ют о со​бы​ти​ях дня, об​суж​да​ют воз​ник​шие проблемы. К ка​ко​му типу можно от​не​сти семью Н.? Ука​жи​те два признака, по ко​то​рым Вы это определили, и на​зо​ви​те любой при​знак семьи этого типа, не ука​зан​ный в усло​вии задания.
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №8

Тема: Социальные нормы и девиантное поведение

Цель работы: научиться применять теоретические  знания по теме в практических заданиях

Ход работы

Задание 1. Установите соответствие между видами норм и их характеристиками: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.

	ХАРАКТЕРИСТИКИ НОРМ

	ВИДЫ НОРМ



	А) правила, сохраняющиеся на протяжении веков и указывающие, как вести себя в повседневной жизни

Б) детальные правила вежливого поведения

В) правила, регулирующие поведение конкретной социальной группы или организации

Г) правила, обязательные для исполнения и опирающиеся на силу государственного принуждения
	1) этикет

2) корпоративная норма

3) закон

4) обычай




Задание 2. Выберите верные суждения об отклоняющемся поведении и запишите цифры, под которыми они указаны.
1) Нервно-психические заболевания человека, задержка его психического и физического развития являются одной из причин отклоняющегося поведения.

2) Примером позитивного отклоняющегося поведения является занятие благотворительностью.

3)Снижение уровня экономического развития не связано с увеличением числа лиц с отклоняющимся поведением.

4) Отклоняющееся поведение всегда ведёт к негативным последствиям.

5) Основными формами девиантного поведения являются: пьянство, наркомания, преступность.

Задание 3.  Установите соответствие между видами отклоняющегося поведения и иллюстрирующими их конкретными примерами:
	ПРИМЕРЫ
	ВИДЫ ОТКЛОНЯЮЩЕГОСЯ ПОВЕДЕНИЯ

	А) молодой человек собирает коллекцию старинных дверных замков, в его коллекции уже более 300 экземпляров

Б) предприниматель Н. открыл в своём родном городе музей крестьянских промыслов, в котором в свободное от бизнеса время проводит экскурсии для посетителей

B) футбольный болельщик во время матча выстрелом петарды нанёс травму вратарю команды-соперника

Г) граждане Н. и П., отмечая уход в отпуск, злоупотребили алкоголем и устроили драку на своём рабочем месте

Д) 12-летняя М. выиграла международный конкурс исполнителей оперы и начала выступать в местном театре

Е) 16-летнего гражданина П. после победы на международной олимпиаде по математике зачислили на механико-математический факультет МГУ
	1) позитивное

2) негативное




 Задание 4.           Прочитайте текст. Вставьте пропущенные слова:
«Далеко не всегда поведение людей соответствует социальным ___ (А). Поведение индивида в группе, не соответствующее ожиданиям, моральным и правовым требованиям общества, называется ___ (Б).Негативная дезорганизация на уровне личности проявляется в ___ (В) и иных правонарушениях, в аморальных поступках. На уровне малых социальных групп в деформациях ___ (Г) людей (раздоры, скандалы и т. д.). В деятельности государственных и общественных ___ (Д) дезорганизация проявляется в бюрократизме, ___ (Е), волоките и других болезненных явлениях».

 Термины:

1) отклоняющееся
2) взаимоотношения
3) нормы
4) организация
5) партия
6) коррупция
7) ответственность
8) санкция
9) преступление
Задание 5.           

· Приведите примеры того, что в прошлом оценивалось как девиантность, а в настоящее время считается нормой, и наоборот.
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №9

Тема: Роль профсоюзов в формировании основ гражданского общества

Цель работы: определить роль профсоюзов в становлении гражданского общества в РФ

Ход работы

Задание 1.

Пользуясь ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» ответьте на вопросы:

Вопросы:

1. Что такое «профессиональный союз»? (два определения)

2. Каковы функции профсоюзов?

3. О чём говорит факт закрепления права каждого гражданина на объединение в профессиональные союзы в Конституции РФ?

4. Каково прямое назначение профсоюзов?

5. Какие права закреплены за профсоюзами государством?

6. Вмешивается ли государство во внутренние дела профсоюзов?

7. Какие нормативные акты регулируют деятельность профсоюзов?

ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 2. Право на объединение в профсоюзы

1. Профсоюз - добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов. Все профсоюзы пользуются равными правами.

2. Каждый, достигший возраста 14 лет и осуществляющий трудовую (профессиональную) деятельность, имеет право по своему выбору создавать профсоюзы для защиты своих интересов, вступать в них, заниматься профсоюзной деятельностью и выходить из профсоюзов. Это право реализуется свободно, без предварительного разрешения.

3. Профсоюзы имеют право создавать свои объединения (ассоциации) по отраслевому, территориальному или иному учитывающему профессиональную специфику признаку - общероссийские объединения (ассоциации) профсоюзов, межрегиональные объединения (ассоциации) профсоюзов, территориальные объединения (ассоциации) организаций профсоюзов. Профсоюзы, их объединения (ассоциации) имеют право сотрудничать с профсоюзами других государств, вступать в международные профсоюзные и другие объединения и организации, заключать с ними договоры, соглашения.

Статья 5. Независимость профсоюзов

1. Профсоюзы независимы в своей деятельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объединений, им не подотчетны и не подконтрольны.

2. Запрещается вмешательство органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц в деятельность профсоюзов, которое может повлечь за собой ограничение прав профсоюзов или воспрепятствовать законному осуществлению их уставной деятельности.

Статья 6. Правовая основа деятельности профсоюзов

1. Права профсоюзов в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными объединениями и гарантии их деятельности определяются Конституцией Российской Федерации, настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами, а также законами субъектов Российской Федерации.

2. Законодательство субъектов Российской Федерации не может ограничивать права профсоюзов и гарантии их деятельности, предусмотренные федеральными законами.

3. Если международными договорами Российской Федерации, конвенциями Международной организации труда, ратифицированными Российской Федерацией, установлены иные правила, чем предусмотренные настоящим Федеральным законом, то применяются правила международных договоров и конвенций.

Статья 8. Государственная регистрация профсоюзов в качестве юридических лиц

1. Правоспособность профсоюза, объединения (ассоциации) профсоюзов, первичной профсоюзной организации, иной профсоюзной организации, входящей в структуру общероссийского или межрегионального профсоюза, объединения (ассоциации) организаций профсоюзов в качестве юридического лица возникает с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений об их создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о прекращении их деятельности.

Глава II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ПРОФСОЮЗОВ

Статья 11. Право профсоюзов на представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников

1. Профсоюзы, их объединения (ассоциации), первичные профсоюзные организации и их органы представляют и защищают права и интересы членов профсоюзов по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в случае наделения их полномочиями на представительство в установленном порядке. Проекты законодательных актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, рассматриваются федеральными органами государственной власти с учетом предложений общероссийских профсоюзов и их объединений (ассоциаций). Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, рассматриваются и принимаются органами исполнительной власти, органами местного самоуправления с учетом мнения соответствующих профсоюзов. Профсоюзы вправе выступать с предложениями о принятии соответствующими органами государственной власти законов и иных нормативных правовых актов, касающихся социально-трудовой сферы.

2. Профсоюзы защищают право своих членов свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

3. Системы оплаты труда, формы материального поощрения, размеры тарифных ставок (окладов), а также нормы труда устанавливаются работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями) по согласованию с соответствующими профсоюзными органами и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях.

4. Профсоюзы вправе участвовать в рассмотрении органами государственной власти, органами местного самоуправления, а также работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными объединениями своих предложений.

5. Профсоюзные представители вправе беспрепятственно посещать организации и рабочие места, где работают члены соответствующих профсоюзов, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав.

Статья 12. Право профсоюзов на содействие занятости

1. Профсоюзы вправе принимать участие в разработке государственных программ занятости, предлагать меры по социальной защите членов профсоюзов, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организации, осуществлять профсоюзный контроль за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости.

2. Ликвидация организации, ее подразделений, изменение формы собственности или организационно-правовой формы организации, полное или частичное приостановление производства (работы), влекущие за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда, могут осуществляться только после предварительного уведомления (не менее чем за три месяца) соответствующих профсоюзов и проведения с ними переговоров о соблюдении прав и интересов членов профсоюза.

3. Профсоюзы имеют право вносить на рассмотрение органов местного самоуправления предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников. 
4. Расторжение трудового договора (контракта) с работником - членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа в случаях, предусмотренных законодательством, коллективными договорами, соглашениями.

5. Привлечение и использование в Российской Федерации иностранной рабочей силы осуществляются с учетом мнения соответственно общероссийских объединений (ассоциаций) профсоюзов или территориальных объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов.

Задание 2. 

Используя материалы сети Интернет, подготовьте информацию о профессиональных союзах работников горной отрасли
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №10

Тема: Рыночный спрос. Закон спроса и предложения

Цель работы: освоить практические навыки расчёта спроса и предложения
Краткие теоретические сведения по теме 

Спрос — это экономическая категория, характеризующая потребность покупателей в определенном товаре, обеспеченную достаточными платежными  средствами, позволяющими приобрести этот товар по определенной цене в данный период времени на определенном рынке или в определенной стране. 

Различают индивидуальный и совокупный спрос. Индивидуальный спрос — это спрос конкретного покупателя на конкретный товар, причем на данном рынке. Совокупный спрос — это общий объем спроса на товары и услуги в какой-либо стране.

 Также различают первичный и вторичный спрос. Первичный спрос — это спрос на продукт или услуг и определенной категории товаров в целом. Например, это может быть спрос на кофе или спрос на страховые услуги. Вторичный (или избирательный) спрос — это спрос на товары определенной марки или фирмы и на услуги определенного вида. 

Поведение спроса подчиняется закону спроса. Как правило, самое существенное влияние на спрос оказывает цена товара или услуги. Между ценой товара и количеством товара, на который предъявлен спрос, существует определенная связь, которая отражается в законе спроса. 

Закон спроса гласит: при прочих равных условиях (остальные факторы, влияющие на величину спроса, неизменны) количество товара, на который предъявлен спрос, возрастает при снижении цены данного товара, и наоборот. Таким образом, спрос на товары находится в обратной зависимости от цены. В основе закона спроса лежат принципы убывающей предельной полезности, эффекта дохода и эффекта замещения. 

Предложение — это количество товаров, представленных на рынке в определенный момент времени по определенной цене, т.е. совокупность товаров, которую желают и способны продать производители. 

Предложение, так же как и спрос, бывает индивидуальным и совокупным. Индивидуальное предложение — это предложение конкретного производителя или предложение конкретного товара на данном рынке. Совокупное предложение — это общий объем предложения на все товары и услуги в какой-либо стране.  

Объем предложения у каждого конкретного производителя обычно меняется в зависимости от цены товара, складывающейся на рынке. Зависимость предложения от цены товара нашла отражение в законе предложения.

 Закон предложения заключается в том, что при прочих равных условиях с ростом цены товара увеличивается объем его предложения на рынке, а со снижением цены предложение сокращается.

Ход работы

Задача 1. 

Спрос на бананы описывается уравнением QD = 2400-10Р, а предложение на реализацию бананов – уравнением QS = 1000 + 25Р, где Q – количество килограммов бананов, купленных или проданных за день; Р – цена 1 кг. бананов (в р.). 1. Определите параметры равновесия на рынке бананов. 2. Какое количество бананов было продано при цене 30 р. за 1 кг? 3. Какое количество бананов было бы продано при цене 50 р. за 1 кг?

Задача 2. 

Кривая спроса на портфели для школьников описывается следующим уравнением QD = 6000 – 2Р, где QD объём спроса в месяц (в штуках), Р – цена (в р.) Кривая предложения описывается уравнением QS = 3000 + 4Р. 1. Каковы равновесная цена и объём товара? 2. Что случится, если цена установлена правительством на уровне 100 р.? 3. Охарактеризуйте это качественно и в количественном выражении.

Задача 3. 

Спрос и предложение на сливочное масло выражены функциями: Qd = 50 – P, Qs = 10 + 2Р. где Q – количество килограммов сливочного масла, купленных или проданных за день; Р – цена 1 кг. масла (в р.) 1. Каковы равновесная цена и объём товара? 2. Что случится, если цена установлена правительством на уровне 20 р.? 3. Охарактеризуйте это качественно и в количественном выражении. 

Задача 4. 

Спрос на кофе описывается уравнением QD = 500 - 6Р, а предложение на реализацию кофе – уравнением QS = 4Р - 100, где Q – количество банок кофе, купленных или проданных за день; Р – цена 1 банки кофе(в р.). 1. Определите параметры равновесия на рынке кофе. 2. Какое количество банок кофе было продано при цене 30 р. за 1 банку? 3. Какое количество банок кофе было бы продано при цене 80 р. за 1 банку? 

Задача 5.

 Кривая спроса на компьютеры описывается уравнением: Q= 600 – 2P, а кривая предложения описывается уравнением: Q= 300+4P, где Q – объем спроса или предложения в месяц (штук), P – цена в тысячах рублях. 1. Каковы равновесные цена и объем товара? 2. Что случится, если цена будет установлена правительством на уровне 30 тыс. рублей? 3. Охарактеризуйте это качественно и количественно
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 11

Тема: Спрос на труд и его факторы в сфере открытых горных работ
Цель работы: углубить представления о рынке труда и причинах безработицы, о востребованности специалистов в сфере открытых горных работ
Ход работы

Задание 1.Найдите соответствующие определения к экономическим понятиям.

	Понятие
	Определение понятия

	1.Рынок труда
	А. Цена, позволяющая продать весь объем товаров, которые изготовители (продавцы) согласны при такой цене предложить на продажу

	2. Заработная плата
	Б. официально устанавливаемый государством минимальный размер оплаты труда для устранения нищеты и обеспечения всем занятым приемлемого в данном обществе уровня жизни

	3. Равновесная цена
	В. деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству и приносящая доход

	4. Прожиточный минимум
	Г. социально-экономическое явление, выражающееся в том, что часть экономически активного населения, желающая работать, 
не может найти работу

	5. Минимальная оплата труда
	Д. форма рынка труда, осуществляет посредничество на рынке труда 

	6. Безработица
	Е. вид рынка, характеризующий систему социально-трудовых отношений, позволяющих фирмам удовлетворить потребность в трудовых услугах, предоставляемых людьми в обмен на заработную плату и другие выгоды

	7. Биржа труда
	Ж. уровень дохода, необходимый для удовлетворения основных жизненных потребностей человека в одежде, обуви, транспортных услугах, предметах санитарии и гигиены, медикаментах

	8. Занятость
	З. форма материального вознаграждения наемных работников за их труд


Задание 2. Ниже приведен перечень понятий, все из которых, за исключением одного, относятся к одному понятию. Найдите и исключите термин, выпадающий из этого ряда. Укажите цифру  понятия, к которому относятся оставшиеся термины.

1)Занятость,    2)безработица,       3) квалификация,             4) гражданство,                 5)Трудовой кодекс РФ.

Задание 3.  Найдите соответствия.

	ХАРАКТЕРИСТИКИ:

1) профессиональная переподготовка кадров;

2) материальная поддержка безработных;

3) постановка на учет в центр занятости;

4) информация о рынке труда; 

5) трудоустройство по специальности.
	ВИДЫ ПОЛИТИКИ  В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ:

А. активная.

Б. пассивная.


Задание 4. Установите соответствие между примерами и видами безработицы, которые их иллюстрируют: 

ПРИМЕРЫ                                                                                                      ВИДЫ  БЕЗРАБОТИЦЫ

А) в связи с экономическим кризисом фирмы, производящие                             1) циклическая

различные товары и услуги, сократили численность персонала                           2) структурная

сдельная оплата труда наѐмных работников                                                           3) фрикционная

Б) выпускники творческих вузов ищут  работу по специальности,                      4) сезонная

не соглашаясь ни на какую другую

В) в службе занятости безработные отказываются от рабочих

вакансий и просят  подобрать работу менеджеров

Г) в связи с изменением спроса на энергоресурсы многие шахты 

закрылись, а  шахтеры остались без работы

Д) полгода жители морского городка   обслуживают туристов, а в

остальное время большинство из них не могут найти себе работу.

Задание 5. Прочитайте приведѐнный ниже текст, в котором пропущен ряд слов. Выберите из предлагаемого списка слова, которые необходимо вставить на место пропусков.

 «Безработица представляет собой социально-экономическое явление, которое наступает в случае превышения _____________ (А) трудовых услуг над ______________ (Б) и проявляется в том, что часть трудоспособных граждан не занята в сфере производства товаров и услуг. На характер безработицы значимое влияние оказывает уровень _______________ (В), освоение новых территорий, появление новых видов деятельности, усиление внешнеэкономической конкуренции. __________________ (Г) не означает абсолютного отсутствия безработицы. Ей соответствует _______________ (Д) безработицы, который связан с поиском наиболее подходящих рабочих мест, обучением новым специальностям, ________________ (Е) изменениями спроса и др.»

Слова в списке даны в именительном падеже. Каждое слово может быть использовано только один раз. Выбирайте последовательно одно слово за другим, мысленно заполняя каждый пропуск. Обратите внимание на то, что слов в списке больше, чем Вам потребуется для заполнения пропусков.

Список терминов:

1)сезонный          2)научное открытие        3)предложение      4)естественный уровень    5)полная занятость 6)общество        7)научно-технический прогресс                   8)спрос                             9)производственный.

Задание 6. 
Используя источники сети Интернет, проанализируйте степень востребованности специалистов в сфере открытых горных работ в Иркутской области
ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №12

Тема: Предприятие в экономике. Факторы производства

Цель работы: развить навыки решения экономических задач; сформировать умение анализировать экономическую ситуацию

Ход работы

Задание 1. Дайте определение понятий экономических ресурсов:

Рабочая сила – 

Природные ресурсы – 

Капитал  - 

Предприниматель –

Предприятие - 

Задание 2. Перечислите доход (плату), который получает каждый экономический ресурс:


Рабочая сила – 


Природные ресурсы – 


Капитал – 


Предприниматель – 

          Предприятие - 

Задание 3. Укажите, что входит в понятие «Факторы производства»:

А) производительность труда и рентабельность производства;

Б) основные и оборотные фонды предприятия;

В) земля, труд, капитал, предприимчивость, информация;

Г) наследство, недвижимость, предприимчивость;

Д) квалификация кадров и оборудование.

Задание 4. Выберите группу, в которой наилучшим образом представлены примеры трех основных факторов производства – природных, трудовых и капитальных ресурсов:

А) рента, рабочие, деньги;

Б) нефть, водители такси, ценные бумаги;

В) железная руда, учителя, грузовики;

Г) фермеры, банкиры, производители.

Задание 5. Выберите группу, в которой представлены примеры трех основных факторов производства – природных, трудовых и капитальных ресурсов:

А) деньги, фермер, газ;

Б) учитель, нефть, трактор;

В) геолог, машиностроитель, банкир;

Г) облигации, уголь, бригадир.

Задание 6. Что необходимо сделать для того, чтобы ускорить кругооборот факторов производства? Что это дает экономике

Задание 7. В настоящее время в экономике России наблюдается резкий спад инвестиций. К каким последствиям это может привести?

Задание 8. Почему бизнесмены вынуждены покупать факторы производства у общества?

Задание 9. Какие ресурсы в обществе перераспределяются экономикой, а какие нет?

Задание 10. Какую роль играет государство в формировании потока денег, товаров и факторов производства?

Задание 11. Дайте определение понятия:

Производственные возможности –

Задание 12. Фермер на своем поле может выращивать картофель и пшеницу. Если он посадит картофель, то соберет 400 т, а если посеет пшеницу, то – 100 т. Какова альтернативная стоимость 1 т пшеницы? Выберите правильный ответ: 

А) альтернативную стоимость точно установить нельзя, так как неизвестно, сколько посеяно пшеницы, а сколько посажено картофеля;

Б) 4 т картофеля;

В) ¼ т картофеля;

Г) альтернативную стоимость определить нельзя, поскольку неизвестны цены.

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №13

Тема: Основы конституционного строя Российской Федерации
Цель работы: закрепление теоретических  знаний об основах конституционного строя России. 

Ход работы

Задание 1. Используя Конституцию РФ ответьте на вопросы.

Дайте ответы с указанием статей Конституции РФ.

Вариант 1.

1. Форма правления РФ __________________________________________________________________

2. Кто является носителем суверенитета и единственным источником власти в РФ _______________________________________________________________

3. Политика социального государства согласно Конституции РФ направлена на __________________________________________________________________
4. Земля и другие природные ресурсы могут находиться __________________________________________________________________
5. На какой срок Конституция РФ предусматривает задержание лица до судебного решения __________________________________________________________________
6. За счет, каких средств оказывается бесплатная медицинская помощь гражданам в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения ___________________________________________________

7. Обязательно ли основное общее образование __________________________________________________________________

8.  Чьей помощью, согласно Конституции РФ, может пользоваться задержанный, заключенный по стражу, обвиняемый в совершении преступления ______________________________________________________

9. Могут ли устанавливаться ограничения прав и свобод граждан в условиях чрезвычайного положения __________________________________________________________________

10. В каком случае гражданин РФ имеет право заменить несение военной службы на альтернативную гражданскую службу __________________________________________________________________

11. Чем определяется статус республики __________________________________________________________________

12.  Какие территории включает в себя территория РФ __________________________________________________________________

13. Может одно и то же лицо занимать должность Президента РФ 2 срока подряд ____________________________________________________________

14.  Может ли Президент РФ формировать и возглавлять Совет Безопасности РФ _______________________________________________________________

15. Кто осуществляет руководство внешней политикой РФ __________________________________________________________________

16.  Кто является Верховным Главнокомандующим Вооруженных Сил РФ __________________________________________________________________

17. Может ли Президент РФ назначить референдум __________________________________________________________________

18. Кто решает вопросы гражданства РФ и предоставления политического убежища, осуществляет помилование _____________________________________________________

19. Обязательны ли для исполнения на территории РФ указы и распоряжения Президента РФ __________________________________________________________________

20. Кто исполняет обязанности Президента РФ если Президент РФ не в состоянии их исполнять __________________________________________________________________

21. Кем может быть отрешен от должности Президент РФ __________________________________________________________________

22. Кто может выдвинуть обвинение против Президента РФ __________________________________________________________________

23. Сколько депутатов входит в состав Государственной Думы __________________________________________________________________

24. Кто может быть избранным депутатом Государственной Думы __________________________________________________________________

25.  Могут быть задержаны, арестованы, подвергнуты обыску члены Совета Федерации и депутату Государственной Думы __________________________________________________________________

26. Кто назначает на должность заместителя Председателя Счетной палаты __________________________________________________________________

27. Кто назначает на должность Председателя Центрального банка РФ __________________________________________________________________

28. В течение, какого времени Президент РФ подписывает федеральный закон __________________________________________________________________

29. Кто осуществляет исполнительную власть в РФ __________________________________________________________________

30. Кто разрабатывает федеральный бюджет __________________________________________________________________

31. Кто может выразить недоверие Правительству РФ __________________________________________________________________

32. Сколько судей входят в состав Конституционного суда РФ __________________________________________________________________

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №14

Тема: Особенности регулирования трудовых отношений на предприятиях горной отрасли 

Цель работы: рассмотреть особенности регулирования трудовых отношений на предприятиях горной отрасли
Ход работы

Краткие теоретические сведения

Теоретическая часть
Трудовой спор представляет собой неурегулированные раз​ногласия между работодателем и работником. Трудовые споры возникают между работодателями и наемными работни​ками по поводу осуществления трудовой деятельности. Трудо​вая деятельность всегда связана с такими вопросами, как тру​довая дисциплина, материальная ответственность, увольнение и некоторые другие. Любой из этих вопросов может быть пред​метом спора. Более того, ч. 2 ст. 381 ТК РФ установлено, что индивидуальным трудовым спором признается не только спор между работодателем и работником, состоявшим ранее с ним в трудовых отношениях, но и с лицом, желающим заключить трудовой договор с работодателем, в случае, если он категори​чески отказывается от заключения данного договора и наруша​ет своим отказом законодательство. Стороной, инициирующей трудовой спор, может быть и работодатель, и наемный работ​ник.

В трудовых спорах работником могут оспариваться:

1) отказ в приеме на работу;

2) дата и причина увольнения;

3) перевод на другую работу;

4) возмещение вреда, причиненного работником;

5) невыплата заработной платы;

6) другие ситуации, возникающие при осуществлении трудовой деятельности по трудовому договору.

В зависимости от количества лиц, которые принимают уча​стие в споре, различают индивидуальные и коллективные тру​довые споры.

Индивидуальный трудовой спор — это неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллек​тивного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или измене​нии индивидуальных условий труда), о которых заявлено в ор​ган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Инди​видуальным трудовым спором признается также спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отноше​ниях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим жела​ние заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от "заключения такого договора. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комис​сией по трудовым спорам (КТС) и судами (в том числе и миро​выми судьями).

КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в организациях, за исключени​ем споров, по которым Трудовым кодексом Российской Феде​рации и иными федеральными законами установлен другой по​рядок их рассмотрения. Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник самостоятельно или с учас​тием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

КТС образуются по инициативе работников (представитель​ного органа работников) и (или) работодателя из равного числа представителей работников и работодателя. Работодатель и представительный орган работников, получившие предложе​ние в письменной форме о создании комиссии по трудовым спорам, обязаны в десятидневный срок направить в комиссию своих представителей. ТК РФ не устанавливает обязанность каждой организации создавать КТС. Она создается в любой организации независи​мо от организационно-правовой формы и формы собственно​сти и количества работников.

Представители работодателя в комиссию по трудовым спо​рам назначаются руководителем организации, работодателем - индивидуальным предпринимателем. Представители работни​ков в комиссии по трудовым спорам избираются общим собра​нием (конференцией) работников организации или делеги​руются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников организации.

Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обяза​тельной регистрации указанной комиссией. Форма обращения не установлена. В заявлении можно указать сведения о себе (Ф.И.О., должность, профессия, специальность) и изложить требования по существу, размер денежного требования, осно​вания для обращения. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение 10 календарных дней со дня подачи работником заявления.

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотре​ние спора в отсутствие работника или его представителя допу​скается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки работника или его представителя на заседание комиссии по трудовым спорам рассмотрение трудового спора откладывает​ся. В случае вторичной неявки работника или его представите​ля без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии вопроса с рас​смотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного ТК РФ.

Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на за​седание свидетелей, приглашать специалистов. По ее требова​нию руководитель организации обязан в установленный срок представлять в комиссию необходимые документы. Этот срок должен быть установлен КТС.

Заседание комиссии по трудовым спорам считается право​мочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя. Совсем не обязательно присут​ствие равного количества членов комиссии. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствую​щих на заседании членов комиссии.

В решении комиссии по трудовым спорам указывается:

1) наименование работодателя, фамилия, имя, отчество, должность, профес​сия или специальность обратившегося в КТС работника;

2) даты обращения в КТС и рассмотрения спора, изложе​ние существа спора;

3) фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствовавших на заседании;

4) существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

5) результаты голосования.

Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудо​вым спорам вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней с даты принятия решения.

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполне​нию в течение трех дней по истечении 10 дней, предусмотрен​ных на обжалование, и может быть обжаловано работником или работодателем в суд в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

В случае неисполнения решения КТС в установленный срок комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся ис​полнительным документом.

На основании удостоверения, выданного КТС и предъявлен​ного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, су​дебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спо​рам в исполнение в принудительном порядке.

Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде.
Индивидуальные трудовые споры рассматриваются в судах по заявлениям работника, работодателя или профессионально​го союза, защищающего интересы работника, когда они не со​гласны с решением КТС либо когда работник обращается в суд, минуя КТС, а также по заявлению прокурора, если решение комиссии по трудовым спорам не соответствует трудовому законодательству и иным актам, содержащим нормы трудового права.

Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям:

1) работника — о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о переводе на дру​гую работу, об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения ни​же оплачиваемой работы, о неправомерных действиях (бездей​ствиях) работодателя при обработке и защите персональных данных работника;

2) работодателя — о возмещении работником ущерба, при​чиненного работодателю, если иное не предусмотрено феде​ральными законами.

Непосредственно в судах рассматриваются также индивиду​альные трудовые споры:

1) об отказе в приеме на работу;

2) лиц, работающих по трудовому договору у работодате​лей — физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников религиозных организаций;

3) лиц, считающих, что они подверглись дискриминации.

В случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконными работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор. Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула или разницы в заработке за все время выполнения нижеоплачи​ваемой работы.

По заявлению работника орган, рассматривающий индиви​дуальный трудовой спор, может принять решение об измене​нии формулировки основания увольнения на увольнение по собственному желанию. В случае признания формулировки причины увольнения неправильной или не соответствующей закону суд, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, обязан изменить ее и указать в решении причину и основание увольнения в точном соответствии с формулировкой ТК РФ. Если неправильная формули​ровка причины увольнения в трудовой книжке препятствовала поступлению работника на другую работу, то суд принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула.

В случаях увольнения без законного основания или с нару​шением установленного порядка увольнения либо незаконно​го перевода на другую работу суд может по требованию ра​ботника вынести решение о возмещении работнику денежной компенсации морального вреда, причиненного ему указанными действиями.

Решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника, о восстановлении на прежней работе работника, не​законно переведенного на другую работу, подлежит немедлен​ному исполнению. При задержке работодателем исполнения та​кого решения орган, принявший решение, выносит определе​ние о выплате работнику за все время задержки исполнения решения среднего заработка или разницы в заработке.

Коллективный трудовой спор — это неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и рабо​тодателями (их представителями) по поводу установления и из​менения условий труда (включая заработную плату), заключе​ния, изменения и выполнения коллективных договоров, согла​шений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при приня​тии локальных нормативных актов.

Разрешение коллективного трудового спора проходит через несколько стадий примирительных процедур.

Примиритель​ные процедуры— это рассмотрение коллективного трудового спора в целях его разрешения примирительной комиссией, с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже. Цель от​дельной процедуры и всего процесса в целом состоит в том, чтобы погасить конфликт, найдя решения, которые удовлетво​рили бы обе стороны конфликта.

Правом выдвижения требований обладают работники и их представители. Требования, выдвинутые работниками и (или) представительным органом работников организации утверждаются на соответствующем собрании (конференции) работников. Собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины работающих. Собрание работников счи​тается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей избранных делегатов.

Работодатель не вправе препятствовать его проведению.

Требования работников излагаются в письменной форме и направляются работодателю.

Ни одна из сторон коллективного трудового спора не вправе уклоняться от участия в примирительных процедурах

Момент начала коллективного трудового спора — день со​общения решения работодателя (его представителя) об откло​нении всех или части требований работников (их представите​лей) или несообщение работодателем (его представителем) своего решения, а также дата составления протокола разногласий в ходе коллективных переговоров.

Члены примирительной комиссии, трудовые арбитры на время участия в разрешении коллективного трудового спора освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение одного года.

Участвующие в разрешении коллективного трудового спора представители работников, их объединений не могут быть в период разрешения коллективного трудового спора подвергну​ты дисциплинарному взысканию, переведены на другую ра​боту или уволены по инициативе работодателя без предвари​тельного согласия уполномочившего их на представительство органа.

Соглашение, достигнутое сторонами коллективного трудо​вого спора в ходе разрешения этого спора, оформляется в пись​менной форме и имеет для сторон коллективного трудового спора обязательную силу.

Порядок рассмотрения коллективного трудового спора в примирительной комиссии
Рассмотрение коллективного трудового спора примиритель​ной комиссией является обязательным этапом.

Примирительная комиссия создается в срок до трех рабочих дней с момента начала коллективного трудового спора.

Днем начала коллективного трудового спора считается день сообщения решения работодателя (его представителя) об от​клонении всех или части требований работников (их предста​вителей) или несообщение работодателем (его представителем) своего решения в установленный срок. Согласно ст. 400 ТК РФ о принятом решении работода​тель сообщает в представительный орган работников организа​ции в письменной форме в течение двух рабочих дней со дня получения указанных требований.

Решение примирительной комиссии принимается по согла​шению сторон коллективного трудового спора, оформляется протоколом, имеет для сторон этого спора обязательную силу и исполняется в порядке и сроки, которые установлены решени​ем примирительной комиссии.

При недостижении согласия в примирительной комиссии стороны коллективного трудового спора продолжают примири​тельные процедуры с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.

Порядок разрешения коллективного трудового спора с участием посредника
Не позднее следующего рабочего дня после дня составления примирительной комиссией протокола разногласий стороны коллективного трудового спора обязаны провести переговорыо рассмотрении коллективного трудового спора с участием посредника. Основная цель привлечения посредника— разрешение сторонами коллективного трудового спора разногласий, возникших между ними. Главная функция посредника— оказание помощи сторонам в поисках взаимоприемлемого решения по урегулированию коллективного трудового спора на основе конструктивного диалога.

При согласии сторон коллективного трудового спора о рас​смотрении коллективного трудового спора с участием посред​ника заключается соответствующее соглашение, после чего стороны коллективного трудового спора обязаны в срок не бо​лее двух рабочих дней согласовать кандидатуру посредника. При необходимости стороны коллективного трудового спора могут обратиться за рекомендацией кандидатуры посредника в соответствующий государственный орган по урегулированию коллективных трудовых споров.

При недостижении согласия сторон коллективного трудово​го спора оформляется протокол об отказе сторон или одной из сторон от данной примирительной процедуры и они приступа​ют к переговорам о рассмотрении коллективного трудового спора в трудовом арбитраже.

Трудовой арбитраж представляет собой орган по рассмотре​нию коллективного трудового спора. Временный трудовой ар​битраж создается сторонами коллективного трудового спора совместно с соответствующим государственным органом по урегулированию коллективных трудовых споров для рассмо​трения данного коллективного трудового спора.

Трудовой арбитраж:

1) рассматривает обращения сторон коллективного тру​дового спора;

2) получает необходимые документы и сведения, касаю​щиеся этого спора;

3) информирует в случае необходимости органы государ​ственной власти и органы местного самоуправления о возможных социальных последствиях коллективного тру​дового спора;

4) принимает решение по существу коллективного трудо​вого спора.

Решение трудового арбитража по урегулированию коллек​тивного трудового спора передается сторонам этого спора в письменной форме.

Если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, до​стигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе приступить к орга​низации забастовки.

Забастовка — это временный добровольный отказ работни​ков от исполнения трудовых обязанностей (полностью или ча​стично) в целях разрешения коллективного трудового спора.

В ст. 37 Конституции РФ признается право работников на забастовку как способ разрешения коллективного трудового спора. Право на забастовку может быть ограничено федераль​ным законом.

Участие в забастовке является добровольным. Никто не мо​жет быть принужден к участию или отказу от участия в заба​стовке. Лица, принуждающие работников к участию или отка​зу от участия в забастовке, несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в порядке, установ​ленном ТК РФ, иными федеральными законами.

Представители работодателя не вправе организовывать за​бастовку и принимать в ней участие.

Решение об объявлении забастовки принимается собранием работников организации. Реше​ние об объявлении забастовки, принятое профессиональным союзом, утвержда​ется для каждой организации собранием (конференцией) ра​ботников данной организации без проведения примиритель​ных процедур.

Собрание работников данного работодателя считается пра​вомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа работников.

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

В период рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией работниками может быть одно​кратно проведена часовая предупредительная забастовка. При проведении предупредительной забастовки орган, ее возглавляющий, обеспечивает минимум необходимых работ (услуг) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде​рации.

О начале предстоящей забастовки работодатель должен быть предупрежден в письменной форме не позднее чем за пять рабочих дней.

В решении об объявлении забастовки указываются:

1) перечень разногласий сторон коллективного трудового спора, являющихся основанием для объявления и прове​дения забастовки;

2) дата и время начала забастовки, предполагаемое коли​чество участников. При этом забастовка не может быть начата позднее двух месяцев со дня принятия решения об объявлении забастовки;

3) наименование органа, возглавляющего забастовку, со​став представителей работников, уполномоченных на участие в примирительных процедурах;

4) предложения по минимуму необходимых работ (услуг), выполняемых в период проведения забастовки работни​ками организации.

Работодатель предупреждает о предстоящей забастовке со​ответствующий государственный орган по урегулированию коллективных трудовых споров.

Забастовку возглавляет представительный орган работни​ков.

Орган, возглавляющий забастовку, имеет право приостано​вить забастовку. Для возобновления забастовки не требуется повторного рассмотрения спора примирительной комиссией или в трудовом арбитраже.

В период проведения забастовки стороны коллективного трудового спора обязаны продолжить разрешение этого спора путем проведения переговоров.

При необеспечении минимума необходимых работ (услуг) забастовка может быть приостановлена решением суда до вы​полнения работниками и представительным органом работни​ков соответствующих требований.

Забастовка может быть признана незаконной. Решение о признании забастовки незаконной принимается верховными судами республик, краевыми, областными судами, судами горо​дов федерального значения, судами автономной области и ав​тономных округов по заявлению работодателя или прокурора.

Забастовка может быть признана незаконной, если в ходе

судебного разбирательства будет установлено:

1) имелись ограничения для реализации права на заба​стовку, установленные федеральным законом;

2) забастовка была объявлена с нарушением сроков, про​цедур и требований, установленных ТК РФ, в частности не были проведены примирительные процедуры до объ​явления забастовки;

3) решение о проведении забастовки принято в отсут​ствие необходимого кворума;

4) за решение о проведении забастовки проголосовало менее половины работников, присутствующих на собра​нии (конференции), или за его утверждение (при невоз​можности проведения собрания, созыва конференции)

представительный орган работников собрал недостаточ​ное количество подписей работников;

5) не был обеспечен минимум необходимых работ (услуг) в организациях, филиалах, представительствах, деятель​ность которых связана с безопасностью людей, обеспече​нием их здоровья и жизненно важных интересов обще​ства;

6) работодатель не был предупрежден в письменной фор​ме не позднее чем за 10 календарных дней о начале пред​стоящей забастовки.

В соответствии со ст. 55 Конституции РФ являются незакон​ными и не допускаются забастовки:

1) в периоды введения военного или чрезвычайного положе​ния либо особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении; в органах и организациях Воору​женных Сил Российской Федерации, других военных, воени​зированных или иных формированиях, организациях непосредственно ведающих вопросами обе​спечения безопасности страны, безопасности государства, аварийно-спасательных, поисково-спасательных, противопожарных работ, предупреждения или ликвидации стихийных бедствий или чрезвычайных ситуаций; в правоохранительных органах, в организациях непосред​ственно обслуживающих особо опасные виды производств или оборудования, на станциях скорой и неотложной медицинской помощи;

2) в организациях непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности населения (энер​гообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, авиационный, железнодорожный и водный транспорт, связь, больницы), в случае еслипроведение забасто​вок создает угрозу обороне страны и безопасности государства, жизни и здоровью людей.

Участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве нарушения трудовой дисциплины и основания для расторжения трудового договора, за исключением случаев не​ исполнения обязанности прекратить забастовку.

Применять к работникам, участвующим в забастовке, меры дисциплинарной ответственности запрещается. На время заба​стовки за участвующими в ней работниками сохраняются ме​сто работы и должность.

Работодатель имеет право не выплачивать работникам зара​ботную плату за время их участия в забастовке, за исключени​ем работников, занятых выполнением обязательного миниму​ма работ (услуг).

Представительный орган работников, объявивший и не пре​кративший забастовку после признания ее незаконной, обязан возместить убытки, причиненные работодателю незаконной забастовкой, за счет своих средств в размере, определенном судом.

Задание: решить задачи, ссылаясь на нормы законодательства

	Задача 1

	Начальником фабрики горно-обогатительного комбината был издан приказ о переводе по производственной необходимости слесаря-ремонтника на место уволившегося по собственному желанию сварщика. При этом учитывалось, что Воропаев ранее работал сварщиком и имеет удостоверение на проведение этого вида работ. Воропаев отказался выполнять приказ и обратился в комиссию по трудовым спорам с просьбой об отмене решения начальника, мотивируя это тем, что в данном случае отсутствие сварщика не может считаться производственной необходимостью, а следовательно, начальник не имел основания решать вопрос о таком переводе без его согласия.

1. В каких случаях и на каких условиях допускается временный перевод работника на другую работу по производственной необходимости?

2. Правомерно или нет решение начальника о переводе Воропаева на другую работу по производственной необходимости?

3. Какие органы и в каком порядке рассматривают трудовые споры, связанные с переводом работника на другую работу?

	Задача 2

	Машинист экскаватора Смешков был уволен с работы за систематическое нарушение трудовой дисциплины по п.5 ст. 81 ТК РФ. При рассмотрении дела Смешкова в суде выяснилось, что до увольнения к нему дважды применялись дисциплинарные взыскания, но он об этом не знал. Администрация заявила, что Смешков знал о применяемых взысканиях.

1. Что понимается под систематическим нарушением трудовой дисциплины? Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания?

2. Имеет ли право работник при увольнении по п.5 ст. 81 ТК РФ на выходное пособие?

3. Какое решение вынесет суд?

	Задача 3

	Моисеева работала на складе старшим кладовщиком. Приказом от 15 апреля 2017 г. она была уволена по сокращению штата работника, т.к. по результатам проверки ее работы у нее оказалась самая низкая квалификация. В исковом заявлении Моисеева указала, что не может быть уволена, т.к. является матерью-одиночкой, а также считает увольнение незаконным по той причине, что заседание профкома, давшее согласие на увольнение, было неправомерным, т.к. на нем присутствовало менее половины избранных в его состав.

1. Какой порядок увольнения по п. 2 ст. 81 ТК РФ?

2. При каких условиях решение профкома о даче согласия на увольнение считается правомочным?

3. Законно ли увольнение Моисеевой? Какие льготы предусмотрены ТК РФ для высвобожденных работников?

	Задача 4

	Машинист бульдозера  Престеков прибыл на смену в состоянии алкогольного опьянения. Инструктор Авдеев отстранил его от работы. Престекову объявлен выговор, на три месяца его лишили права управления бульдозером и перевели на этот же срок слесарем в ремонтный цех. Престеков обратился в КТС с просьбой отменить взыскания, мотивируя это тем, что за одно нарушение трудовой дисциплины он получил три взыскания, что противоречит трудовому законодательству.

1. Сколько взысканий было объявлено Престекову?

2. Какие взыскания и в каком порядке могут накладываться на работников за нарушение трудовой дисциплины на ж.д. транспорте?

3. Какое решение должна принять КТС?

	Задача 5

	За проезд на запрещающий сигнал, повлекший большой материальный ущерб, машиниста локомотива карьера Шведова уволили. Шведов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, объяснив, что за период работы он никогда не подвергался дисциплинарным взысканиям, а материальный ущерб он возместит.

1. Укажите дополнительные основания, по которым может быть уволен работник ж.д. транспорта.

2. Законно ли требование Шведова.

3. Каков порядок применения дисциплинарных взысканий? Какое решение должен принять суд?


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 15

Тема: Законодательство Российской Федерации о налогах и сборах
Цель работы: научиться применять законодательство РФ о налогах и сборах в практической деятельности

Ход работы

Задание 1.

Решение ситуационных задач

1.Гражданин  Петров  яв​ля​ет​ся вла​дель​цем дачи. Еже​год​но он упла​чи​ва​ет налог на этот иму​ще​ствен​ный объект. Что еще, по​ми​мо на​ло​га на имущество, от​но​сит​ся к пря​мым налогам? 

1) налог на добавленную стоимость 2) налог на прибыль  3) личный по​до​ход​ный налог  

4) таможенная пошлина  5) акцизный налог  6) налог на наследство  

2.Индивидуальный предприниматель Григорий за год получил доход в размере 3 млн рублей при затратах 980 тыс. рублей. 230 тыс. рублей он заплатил в качестве налога на доход, и ещё 35 тыс. рублей в качестве налога на имущество. На оставшиеся после уплаты налогов средства Григорий приобрёл акции нефтяной компании, рассчитывая на высокие дивиденды. Какие экономические термины характеризуют описанную ситуацию? 

1) прибыль  2) налоговый вычет  3) макроэкономика 4) косвенные налоги  5) прямые налоги

6) инвестиции

Задание 2. 

Установите соответствие между целями налогообложения и функциями налогов. К каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.

	ЦЕЛИ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
	ФУНКЦИИ НАЛОГОВ

	А) снижение различий в уровне жизни

в разных регионах страны

Б) снижение безработицы

В) обеспечение финансирования

государственных расходов

Г) сглаживание социального

неравенства в обществе

Д) обеспечение развития

научно-технического прогресса


	1) фискальная

2) распределительная

3) стимулирующая


Задание 3. 

Прочитайте приведённый ниже текст, в котором пропущен ряд слов. Выберите из предлагаемого списка слова, которые необходимо вставить на место пропусков.

Первые _______(А) возникли в период разделения ______(Б) на классы и образования государства. Они были преимущественно натуральными и представляли собой «взносы граждан», предназначенные для содержания публичной ____(В) По мере развития товарно-денежных отношений налоги приобрели денежную форму и стали основным видом государственных ____(Г): сегодня денежные налоги обеспечивают до 9/10 всех доходов ____(Д) промышленно развитых государств. Прямые налоги устанавливаются непосредственно на доход или имущество и подразделяются на реальные и личные. Косвенные налоги представляют собой налоги на товары и услуги, оплачиваемые в цене товара или включаемые в _____(Е). 

Список терминов:
1) власть  2) общество 3) тариф 4) акциз  5) доход  6) бюджет  7) налоги  8) государство  9) расходы

Задание 4.

Выберите из предложенного списка суждения о правовом содержании собственности.

1. В качестве собственника может выступать только один субъект.

2. Собственность выражается во владении, в пользовании и распоряжении собственником принадлежащей ему вещью.

3. Собственник может требовать устранения всяких нарушений его права, связанных исключительно с правом владения.

4. Имущество, принадлежащее на праве собственности городским и сельским поселениям, является муниципальной собственностью.

5. Право собственности считается институтом административного права.

6. Денежные средства не могут быть объектом собственности.

Задание 5.

Установите соответствие между примерами реализации права собственности и его юридическим содержанием, которое они иллюстрируют. К каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.

	ПРИМЕРЫ   
	ЮРИДИЧЕСКОЕ СОДЕРЖАНИЕ



	  А. Семен поменялся шпаргалкой с соседом по парте  

Б. У Ирины есть патент на изобретённую ею машину времени.                   

  В. Михаил пошёл на тренировку в новом спортивном костюме.                  

   Г.Маша нарисовала натюрморт в подаренном ей альбоме.

   Д. Алексей сдал в аренду одну из своих квартир.


	1.  Владение

2.  Пользование

3.  Распоряжение


ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №16

Тема: Гражданские споры и порядок их рассмотрения

Цель работы: закрепить умения применения знаний гражданского судопроизводства при решении ситуационных задач

Ход работы

Задача 1.
Мировой судья по заявлению Наврузовой вынес решение о расторжении брака супругов Наврузовых и разделе совместно нажитого имущества. Ответчик подал на решение апелляционную жалобу, указав, что является азербайджанцем и плохо владеет русским языком. Судья не обеспечил ему переводчика, нарушив, по мнению Наврузова, требование ст. 9 ГПК РФ.

Во время судебного заседания Наврузов признал требования истицы, однако, как указал в жалобе, полагал, что речь идет только о расторжении брака, а не о закреплении за Наврузовой половины дома и другого имущества, которое Наврузов приобретал во время брака исключительно на собственные средства.

Наврузова не согласилась с доводами, приведенными в жалобе, и указала, что решение суда с точки зрения семейного права законно и обоснованно: суд законно расторг брак на основании согласия ее мужа и закрепил за ней половину совместно нажитого имущества.

Оцените доводы сторон с точки зрения принципов гражданского процессуального права.
Задача 2.
В судебном заседании истица по делу о взыскании алиментов на свое содержание заявила ходатайство о предоставлении ей бесплатного адвоката в связи с тяжелым материальным положением и отсутствием правовых знаний.

Судья отказал в удовлетворении ходатайства, указав, что обеспечение сторон гражданского судопроизводства бесплатными услугами адвоката не входит в обязанность судьи. В удовлетворении исковых требований судом также было отказано, поскольку не были доказаны основания взыскания алиментов на супруга, предусмотренные ст. 89 Семейного кодекса РФ.

В жалобе на решение суда истица указала, что судья нарушил принцип равенства всех перед законом и судом, так как ответчик имел представителя – квалифицированного адвоката, а она – нет.

Кто прав в данной ситуации?
Подлежит ли жалоба истицы удовлетворению?
Разъясните принцип равенства перед законом и судом и принцип доступности судебной защиты. Отграничьте названные принципы от принципа равноправия сторон искового производства.
Задача 3.
Судья отказал сторонам в утверждении мирового соглашения, по которому ответчик должен передать истцу в порядке возмещения причиненного ущерба в размере 150 тыс. руб. земельный участок стоимостью 65 тыс. руб., а истец – отказаться от остальной части требований.

В определении об отказе в утверждении мирового соглашения и отказе в прекращении производства по делу судья указал, что, во-первых, земельный участок был куплен во время нахождения ответчика в браке, следовательно, является общей совместной собственностью супругов и распоряжаться им единолично ответчик не вправе, и, во-вторых, стоимость участка значительно ниже заявленных и обоснованных в судебном заседании требований.

Оцените аргументы судьи с позиции принципа диспозитивности.
Какие ограничения действия принципа диспозитивности в гражданском судопроизводстве вам известны?
Задача 4.
Мировой судья поручил своему помощнику изготовить проект судебного приказа о взыскании долга, а затем, удостоверившись в соответствии содержания судебного приказа закону, подписал его.

Нарушены ли в данном примере какие-либо принципы гражданского процессуального права?
Изменится ли решение задачи, если помощник изготовил судебный приказ и сам его подписал во время болезни судьи?
Задача 5.
По делу о расформировании избирательной комиссии, рассматриваемому во время избирательной кампании, в судебном заседании участвовали три федеральных судьи. На второй день после возбуждения судопроизводства одному из судей в связи со смертью отца пришлось срочно уехать на похороны в другую область.

Принимая во внимание, что в силу ст. 260 ГПК РФ данное дело должно быть рассмотрено судом не позднее чем через три дня со дня подачи заявления, председательствующий в судебном заседании судья объявил перерыв на один день. В это время к рассмотрению дела был привлечен другой судья того же суда, который ознакомился с письменными материалами, имеющимися в распоряжении состава суда.

После окончания перерыва рассмотрение дела было продолжено и вынесено решение об отказе в удовлетворении заявления. Особого мнения никто из судей не выразил.

Оцените ситуацию с позиции принципов законности, непосредственности, устности и непрерывности судебного разбирательства.
Задача 6.
Во время принятия судебного решения в совещательной комнате судье позвонила жена и попросила забрать ребенка из детского сада, в котором объявлен карантин. Судья вышел из совещательной комнаты и, выполнив просьбу жены, вернулся в помещение суда через час и продолжил работу.

Нарушены ли судьей какие-либо принципы гражданского процессуального права?
Имеет ли для решения задачи значение вопрос о том, отвел ли судья ребенка домой или привел его с собой в совещательную комнату?
Задача7.
Во время судебного разбирательства по иску Морозовой к Сидоренко о возврате имущества из чужого незаконного владения судья Михайлов отказал корреспонденту и оператору местной телекомпании в возможности проводить видеосъемку судебного заседания, полагая, что дело носит личный характер и огласка его материалов может отрицательно сказаться на репутации ответчика – директора школы.

На следующий день в местных новостях прозвучало сообщение о том, что судья Михайлов в своей деятельности нарушает принципы гласности и законности. Судья предъявил к телекомпании иск о защите чести и достоинства, полагая, что его действия нельзя считать нарушением принципов гласности и законности.

Подлежит ли требование судьи Михайлова о защите чести и достоинства удовлетворению?
Дайте характеристику принципу гласности гражданского судопроизводства.
Задача 8.
При рассмотрении дела о возмещении вреда выяснилось, что ответчик, поссорившись с женой, выехал с постоянного места жительства в неизвестном направлении. Дело было рассмотрено в отсутствие ответчика, иск удовлетворен.

Ответчик подал на решение суда кассационную жалобу, в которой указал, что суд лишил его возможности состязаться, не сообщив о времени и месте судебного заседания. К жалобе была приложена записка истца о том, что ущерб был возмещен полностью и претензий к ответчику он не имеет. Записка была написана истцом до начала судебного заседания.

4. Информационное обеспечение

1. Важенин А.Г. Практикум по обществознанию. – М.: 2015 

2. Обществознание, Марченко М.Н. – М., 2011. 

3. Обществознание в таблицах, 10-11 класс, Баранов П.А. – М.: 2012 

Интернет-ресурсы
http:// history, standart. edu. ru – История России. Обществознание: Учебно-методический комплект для школы 

http:// www. openclass. ru/communities/ – Открытый класс: сетевые образовательные сообщества 

www.school-collection.edu.ru – Единая коллекция Цифровых образовательных ресурсов 

http:// festival. 1 september.ru/ subjects – Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» 

www.base.garant.ru– «ГАРАНТ» (информационно-правовой портал) 

http://www.istrodina.com–Российский исторический иллюстрированный журнал «Родина» 
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