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Трудовой договор  № 90/17
г. Железногорск-Илимский


                       "  08"  декабря 2017 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского»  в лице директора колледжа Сотниковой Елены Валентиновны, действующей на основании распоряжения министерства образования Иркутской области от 17.03.2016 г. № 53-мр-л, а также Устава, Трудового кодекса Российской Федерации, законодательства Российской Федерации, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и   Ф,И,О, именуемая в дальнейшем «Работник» с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Работник принимается на работу в государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского» по должности    ведущий бухгалтер.

2. Работник обязуется лично выполнять трудовые функции в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

3. Местом работы работника является учреждение государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского, расположенное по адресу: Иркутская область г. Железногорск – Илимский 6 квартал дом 14а.

4. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя 

учебно-вспомогательный отдел. 
5. Работа у работодателя является для работника: основной. 
6. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок.
7. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «08 » декабря  2017 года. 
8. Дата приема с «08 » декабря  2017 года.

II. ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ

2.1. Выполняет   работу   по   ведению   бухгалтерского   учета   в  соответствии   с Инструкцией по бюджетному учету, положениями действующего законодательства РФ, законодательства Иркутской области.
2.2. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов.
2.3. Осуществляет прием и контроль первичной документации на данном участке бухгалтерского учета и подготавливает их к счетной обработке.
2.4. Отражает на счетах бухгалтерского учета операции по учету заработной платы.
2.5.
Производит начисление налогов, возникающих на данном участке.

2.6. Обеспечивает    директора,    главного    бухгалтера,    кредиторов    и    других пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой и достоверной бухгалтерской информацией по соответствующему участку учета.
2.7. Разрабатывает   рабочий    план    счетов,    формы    первичных документов, применяемые    для    оформления    хозяйственных    операций,    по которым не предусмотрены типовые формы, а также формы документов   для внутренней бухгалтерской отчетности, участвует в определении содержания основных приемов и методов ведения учета и технологии обработки бухгалтерской информации.
2.8. Подготавливает данные по соответствующему участку бухгалтерского учета для составления и передачи отчетности в Налоговые органы РФ, Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования, Статистическую    отчетность, следит за сохранностью бухгалтерских документов, оформляет    их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив.
2.9. Выполняет работы по формированию, ведению и хранению  базы данных бухгалтерской   информации,   вносит   изменения   в   справочную   и   нормативную информацию, используемую при обработке данных.
2.10. Производит выдачу доверенностей на получение материальных ценностей; ведет журнал учета выданных доверенностей; осуществляет контроль за получением ценностей по выданным доверенностям и за возвратом неиспользованных доверенностей.
2.11. Выполняет работу по организации и учету кассовых операций.

2.12.  Ведет первичную документацию по приему и выдаче наличных денег и осуществляет контроль за первичной документацией по кассовым операциям, готовит их к обработке.
2.13.  Выполняет работу по приему, выдаче и хранению наличных денежных средств и   бланков   строгой   отчетности с соблюдением правил, обеспечивающих их сохранность.
2.14.  Выполняет работу по ведению бухгалтерского учета в соответствии с
Инструкцией по бюджетному учету, требованиями действующего законодательства РФ, законодательства Иркутской области, связанными с оценкой, амортизацией, списанием   нематериальных  активов, а также учетом   операций, связанных с представлением права на использование нематериальных активов.
2.15. Выполняет работу по ведению бухгалтерского учета в соответствии с
требованиями, касающимися учета принадлежащих Колледжу материалов,
оприходования материалов, расчета фактической себестоимости материалов.
2.16. Выполняет работу по ведению бухгалтерского учета в соответствии с
требованиями, касающимися учета оценки амортизации, восстановления и выбытия основных средств.
2.17. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов.
2.18. Осуществляет прием и контроль первичной документации на данном участке бухгалтерского учета и подготавливает их к счетной обработке.
2.19. Отражает на счетах бухгалтерского учета операции по учету основных фондов, материалов, нематериальных активов.
2.20. Ведет учет операций, связанных с представлением права на использование нематериальных активов, определяет положительную или отрицательную деловую репутацию учреждения как объекта нематериальных активов.
2.21. Составляет отчетные калькуляции по фактической себестоимости материалов с учетом всех затрат.
2.22. Ведет книгу регистрации и выдачи путевых листов, осуществляет прием и контроль первичной документации учета горюче-смазочных материалов.
2.23. Участвует в проведении годовой инвентаризации товарно-материальных
ценностей, а также в проведении внезапных проверок подотчета материально-ответственных лиц, составляет сводный отчет.
2.24. Производит начисление налогов, возникающих на данном участке.
2.25. Обеспечивает директора, главного бухгалтера и других пользователей бухгалтерской отчетности сопоставимой и достоверной бухгалтерской информацией по соответствующему участку учета.
2.26. Разрабатывает формы первичных документов, применяемые для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности, участвует в определении содержания основных приемов и методов ведения учета и технологии обработки бухгалтерской информации.
2.27. Подготавливает данные по соответствующему участку бухгалтерского учета для составления отчетности, следит за сохранностью бухгалтерских документов, оформляет их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив.
2.28. Выполняет работы по формированию, ведению и хранению базы данных бухгалтерской  информации, вносит изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных.
2.29. Выполняет работу по оформлению заявок на оплату расходов в программе АРМ ПБС для представления в ОКИБ по Нижнеилимскому району, в программе 1С: Предприятие.
2.30. Осуществляет получение выписок по лицевым счетам, проверку соответствия данных выписки и заявок на расход по лицевым счетам.
2.31. Выполняет другие поручения главного бухгалтера.
III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
8. Работник имеет право на: 

8.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 

8.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

8.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда; 

8.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

8.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

8.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

8.7. работник вправе запрашивать и получать в установленном порядке от руководителя необходимые для исполнения должностных обязанностей информацию, материалы; 

8.9. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

8.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

8.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

8.12. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

8.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

8.14. защиту своих персональных данных в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

8.15. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные трудовым законодательством, федеральными законами, нормативно правовыми актами Иркутской области, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, локальными нормативными актами. 

9. Работник обязан: 

9.1. добросовестно исполнять свои трудовые функции, возложенные на него трудовым договором; 

9.2. при исполнении трудовых обязанностей не допускать совершения действий вопреки интересам работодателя, причинения ему ущерба; 

9.3. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину; 

9.4. выполнять установленные нормы труда; 

9.5. своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня; 

9.6. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных, других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей; 

9.7. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

9.8. незамедлительно сообщить руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

9.9. эффективно использовать персональный компьютер, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы; 

9.10. не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведения, полученные в силу служебного положения, определенные специальными документами в качестве конфиденциальной информации (служебную и коммерческую тайну), распространение которой может нанести вред работодателю или его работникам, не разглашать и не распространять такие сведения иными способами; 

9.11. не допускать возникновения ситуации, причиняющей или могущей причинить вред (убытки) имущественным правам и законным интересам работодателя, вытекающим из его обязательств (договоров) с третьими лицами, а также использования без ведома или вопреки воле или интересам работодателя интеллектуальной собственности работодателя, его исключительных и иных прав, касающихся его предпринимательской деятельности либо отношений и обязательств с третьими лицами; 

9.12. уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в трехдневный срок с момента, когда ему стало известно о фактах такого обращения, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводиться проверка;

9.13. способствовать установлению и укреплению благоприятного морально-психологического климата в коллективе, вести себя в соответствии с нормами делового общения; 

9.14. в случае ухода в отпуск или направления в командировку сдавать по указанию руководителя все имеющиеся у него документы другим назначенным работникам; 

9.15. перед увольнением передать дела лицу, назначенному работодателем, ознакомив это лицо с рабочим состоянием дел на момент передачи; 

9.16. проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, другие медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
10. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим трудовым договором и локальными нормативными актами. 

11. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

V. ОПЛАТА ТРУДА
12. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) минимальный оклад (ставка) в размере    ,00 рублей в месяц; 

Повышающий коэффициент:

б) персональный повышающий коэффициент для должностей, не подлежащих аттестации в размере 10 %; 
Компенсационные выплаты:

в) районный коэффициент 60 процентов от общей заработной платы;
г) процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 50 процентов от общей заработной платы;
д) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:
	№
	Основания для стимулирования
	Количество баллов

	 1
	За оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководителя подразделения
	0-3

	2
	За расширение сферы деятельности  и объема выполняемых работ
	0-2

	3
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность труда
	0-2

	4
	За содержание участка, объекта в образцовом состоянии
	0-1

	5
	Своевременность сдачи отчетности
	0-1

	6
	За высокую читательскую активность
	0-2

	7
	За оформление тематических выставок
	0-2

	8
	За проведение читательских конференций
	0-2

	9
	За внедрение информационных технологий в библиотечную деятельность
	0-2

	10
	За эстетические условия оформления наглядных материалов 
	0-2

	11
	Организация и проведение среди обучающихся различных культурно-массовых мероприятий
	0-2

	12
	Участие в курсах и семинарах на базе ИПКРО, ИРО и т.д.
	0-2

	13
	Наличие публикаций в центральных изданиях
	0-3

	14
	За организацию и сопровождение экспериментальной, проектно-исследовательской и научно-методической работы
	0-3

	15
	Организация и проведение внутриучрежденческих мероприятий с педагогическими работниками
	0-3

	 16
	Участие в мероприятиях на уровне региона, области
	0-3

	17
	Участие во всероссийских и международных мероприятиях
	0-4

	18
	Качественное оформление методических разработок, имеющих внешние рецензии
	0-3

	19
	За инициативность в работе
	0-2

	20
	Исполнительская дисциплина
	0-1

	21
	Творческий подход в работе
	0-2

	22
	За обеспечение сохранности и бесперебойной работы оборудования
	0-1

	
	Итого
	48


13. Размер выплат определяется количеством заработанных баллов, стоимость балла вычисляется исходя из размера стимулирующего фонда.

14. Выплаты стимулирующего характера производятся при условии, что работник: 

14.1. добросовестно и качественно исполняет должностные обязанности; 

14.2. строго соблюдает Устав Колледжа, правила внутреннего распорядка; 

14.3. успешно и своевременно выполняет плановые мероприятия; 

14.4. систематически повышает квалификацию; 

14.5. неукоснительно соблюдает нормы трудовой дисциплины и профессиональной этики; 

14.6. четко и своевременно исполняет приказы и распоряжения вышестоящих органов, руководителя Колледжа, руководителей структурных подразделений; 

14.7. не имеет дисциплинарных взысканий.

15. Стимулирующие выплаты осуществляются при наличии средств.

16. Заработная плата работнику выплачивается два раза в месяц (но не реже чем каждые полмесяца) в полном размере и в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.
Заработная плата перечисляется на указанный работником лицевой счёт в банке.
17. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

18. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
19. Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени – 36 (тридцать шесть) часов в неделю, в соответствии с утвержденным графиком работы.

20. Работнику устанавливается 

-пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.  Выходными днями являются суббота и воскресенье.

21. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке. 

22. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней в соответствии со статьей 321 Трудового кодекса Российской Федерации. 

23. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работнику в соответствии с графиком в сроки, согласованные работодателем.
VII. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

24. Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, медицинскому, пенсионному), предусмотренному законодательством Российской Федерации и в предусмотренных законом случаях обеспечивается пособиями по временной нетрудоспособности, прочими пособиями.
Обязанность и расходы по социальному страхованию работника лежит на работодателе. 
VIII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
25. При заключении трудового договора работник ознакомлен под роспись с локальными нормативными актами, действующими в ГБПОУ ИО «ПКЖИ» и непосредственно связанных с трудовой деятельностью работника в ГБПОУ ИО «ПКЖИ»:

- с Должностной инструкцией Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского»;

- с Правилами внутреннего трудового распорядка Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского»;

- С Положением об оплате труда Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского»;

- с Положением о защите персональных данных Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского»;

- с Коллективным договором Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского».

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
26. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, Уставом Учреждения и законодательством Российской Федерации. 

27. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса РФ). 

28. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации. 

X. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
29. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью. 

30. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Учреждения; 

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора; 

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, за исключением трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения. 

31. Работник имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели.

32. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ. 
XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
33. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

34. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами Учреждения. 

35. Если работник не приступает к работе в установленный срок, трудовой договор считается аннулированным работодателем. Аннулирование трудового договора оформляется приказом работодателя, без какого-либо уведомления в адрес работника.

36. Работник подтверждает, что все сведения и документы, предъявленные им работодателю при заключении трудового договора, соответствует действительности.

37. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника), имеющих одинаковую юридическую силу, и считается действительным только при наличии подписей сторон, заверенных печатью государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Профессиональный колледж г.Железногорска-Илимского».

XII. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ

	РАБОТОДАТЕЛЬ

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского

	РАБОТНИК



	Адрес (место нахождения) 

665653, Иркутская область, 

г. Железногорск-Илимский, 

6 квартал, дом 14а. тел. 3-50-52
	

	ИНН 3834010629 
ОКПО 77618650
	

	Директор _______Е.В. Сотникова
«   08 »        декабря        2017 г

М.П.


	______________________

«        »                             2017 г




                 Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора

               «          »                              г.                                    
                                        (дата и подпись работника)
Подпись работника______________

