ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №

г. Железногорск-Илимский                                                                           1 декабря 2016 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Иркутской области «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского»  в лице директора колледжа Сотниковой Елены Валентиновны, действующего на основании Устава, а также Трудового кодекса Российской Федерации, законодательства Российской Федерации, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин ________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник» с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _____________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)
а работник обязуется лично выполнять следующие виды работ в соответствии с условиями настоящего трудового договора. 

2. Работник принимается на работу в ГБПОУ ИО ПКЖИ, расположенное по адресу г.Железногорск-Илимский, 6-14А 

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _____________________________________________________________________________. 

(наименование необособленного отделения, отдела и пр.) 
4. Работа у работодателя является для работника: ____________________________________ 

(основной, по совместительству) 
5. Настоящий трудовой договор заключается на: ___________________________________

 (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с 1 декабря 2016 года. 

II. ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ

1. Ведение бухгалтерского учета
1.1 Принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта
- Составление (оформление) первичных учетных документов.

- Прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта.

- Выявление случаев нарушения ответственными лицами графика документооборота и порядка представления в бухгалтерскую службу первичных учетных документов и информирование об этом руководителя бухгалтерской службы.

- Проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, реквизитов.

- Систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в соответствии с учетной политикой.

- Составление на основе первичных учетных документов сводных учетных документов.

- Подготовка первичных учетных документов для передачи в архив.

- Изготовление копий первичных учетных документов, в том числе в случае их изъятия уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- Обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта.
1.2 Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни
- Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих бухгалтерских записей.

- Регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах бухгалтерского учета.

- Отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств.

- Составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг), распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии с учетной политикой экономического субъекта.

- Сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей.
1.3 Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни
- Подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета.

- Контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета.

- Подготовка информации для составления оборотно-сальдовой ведомости, главной книги.

- Подготовка пояснений, подбор необходимых документов для проведения внутреннего контроля, внутреннего и внешнего аудита, документальных ревизий, налоговых и иных проверок.

- Предоставление регистров бухгалтерского учета для их изъятия уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- Систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный период.
- Передача регистров бухгалтерского учета в архив.
- Изготовление и предоставление по требованию уполномоченных органов копий регистров бухгалтерского учета.
- Отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета.
III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
8. Работник имеет право на: 

8.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 

8.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

8.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда; 

8.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

8.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

8.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

8.7. работник вправе запрашивать и получать в установленном порядке от руководителя необходимые для исполнения должностных обязанностей информацию, материалы; 

8.9. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

8.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

8.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

8.12. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

8.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

8.14. защиту своих персональных данных в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

8.15. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные трудовым законодательством, федеральными законами, нормативно правовыми актами Иркутской области, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, локальными нормативными актами. 

9. Работник обязан: 

9.1.добросовестно исполнять трудовые функции, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией; 

9.2.при исполнении трудовых обязанностей не допускать совершения действий вопреки интересам работодателя, причинения ему ущерба; 

9.3.соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину; 

9.4.выполнять установленные нормы труда; 

9.5.своевременно и точно исполнять распоряжения администрации работодателя, в том числе непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня; 

9.6.соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных, других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей; 

9.7.бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

9.8.незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

9.9.эффективно использовать персональный компьютер, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы; 

9.10.не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведения, полученные в силу служебного положения, определенные специальными документами в качестве конфиденциальной информации (служебную и коммерческую тайну), распространение которой может нанести вред работодателю или его работникам, не разглашать и не распространять такие сведения иными способами; 

9.11.не допускать возникновения ситуации, причиняющей или могущей причинить вред (убытки) имущественным правам и законным интересам работодателя, вытекающим из его обязательств (договоров) с третьими лицами, а также использования без ведома или вопреки воле или интересам работодателя интеллектуальной собственности работодателя, его исключительных и иных прав, касающихся его предпринимательской деятельности либо отношений и обязательств с третьими лицами; 

9.12.способствовать установлению и укреплению благоприятного морально-психологического климата в коллективе, вести себя в соответствии с нормами делового общения; 

9.13.в случае ухода в отпуск или направления в командировку сдавать по указанию администрации все имеющиеся у него документы другим назначенным работникам; 

9.14.перед увольнением передать дела лицу, назначенному работодателем, ознакомив это лицо с рабочим состоянием дел на момент передачи;

9.15.другие обязанности работника предусмотренные трудовым законодательством, Федеральным законом от 29.12.2012 «Об образовании в Российской федерации» № 273-ФЗ, нормативно-правовыми актами Иркутской области, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами. 

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
11. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим трудовым договором и локальными нормативными актами. 

12. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

V. ОПЛАТА ТРУДА
13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) минимальный оклад (ставка) в размере              рублей в месяц; 

Компенсационные выплаты:

б) районный коэффициент 60 процентов от общей заработной платы;

в) процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 50 процентов от общей заработной платы;
г) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

Критерии оценки деятельности бухгалтера

	Трудовые функции 
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	1. Принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта


	Качественное составление  первичных учетных документов
	Правильность и точность заполнения первичных учетных документов
	1

	
	Своевременный прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни

экономического субъекта
	Соответствие учетных данных фактов хозяйственной жизни договорам, контрактам
	1

	
	Своевременное выявление случаев нарушения ответственными лицами графика

документооборота и порядка представления в бухгалтерскую службу

первичных учетных документов
	Отсутствие нарушений графика документооборота и порядка представления первичных учетных документов
	1

	
	Качественная проверка первичных учетных документов в отношении формы, полноты

оформления, реквизитов
	Отсутствие нарушений при оформлении первичных учетных документов
	1

	
	Своевременная систематизация первичных учетных документов текущего отчетного

периода в соответствии с учетной политикой
	Соответствие учетной политики систематизации первичных учетных документов
	1

	
	Качественное составление на основе первичных учетных документов сводных учетных

документов
	Отсутствие нарушений в сводных учетных данных на основе первичных учетных документов
	1

	
	Своевременная подготовка первичных учетных документов для передачи в архив
	Отсутствие нарушений по срокам и оформлению реестров для передачи в архив
	1

	
	Своевременное обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и

обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной

политикой экономического субъекта
	Отсутствие или несоответствие данных для проведения инвентаризации активов и обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной политикой
	1

	2. Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка фактов хозяйственной жизни


	Своевременное осуществление

соответствующих бухгалтерских записей
	Отсутствие нарушений при составлении бухгалтерских записей1
	1

	
	Качественная регистрация данных, содержащихся в первичных учетных документах, в

регистрах бухгалтерского учета
	Соответствие данных в регистрах бухгалтерского учета первичным документам
	1

	
	Качественное отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов

бухгалтерского учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте

стоимости активов и обязательств
	Соответствие результатов переоценки объектов бухгалтерского учета нормативно-правовым актам
	1

	
	Качественное составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции

(работ, услуг), распределение косвенных расходов, начисление

амортизации активов в соответствии с учетной политикой экономического

субъекта
	Отсутствие расхождений в оформлении отчетных данных с учетной политикой
	1

	
	Своевременное и качественное сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров

бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей
	Отсутствие расхождений результатов инвентаризации и сличительных ведомостей с данными регистров бухгалтерского учета
	1

	3. Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни
	Качественный подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам

синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам

бухгалтерского учета
	Соответствие итогов и остатков по счетам бухгалтерского учета
	1

	
	Эффективный контроль тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета
	Соответствие данных аналитического учета счетам синтетического учета
	1

	
	Своевременная и качественная подготовка информации для составления оборотно-сальдовой ведомости,

главной книги
	Соответствие данных для составления оборотно-сальдовой ведомости,

главной книги
	1

	
	Предоставление регистров бухгалтерского учета для их изъятия

уполномоченными органами в соответствии с законодательством

Российской Федерации


	Своевременность предоставления регистров бухгалтерского учета по запросам уполномоченных органов в соответствии с законодательством РФ
	1

	
	Систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за

отчетный период 
	Своевременность и правильность комплектования регистров бухгалтерского учета
	1

	
	Отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета
	Своевременность отражения в бухгалтерском учете выявленных расхождений
	1
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14. Размер выплат определяется количеством заработанных баллов, стоимость балла вычисляется исходя из размера стимулирующего фонда.
15.Выплаты стимулирующего характера производятся при условии, что работник: 

15.1.добросовестно и качественно исполняет должностные обязанности; 

15.2.строго соблюдает Устав Колледжа, правила внутреннего распорядка; 

15.3.успешно и своевременно выполняет плановые мероприятия; 

15.4.систематически повышает квалификацию; 

15.5.неукоснительно соблюдает нормы трудовой дисциплины и профессиональной этики; 

15.6.четко и своевременно исполняет приказы и распоряжения вышестоящих органов, руководителя Колледжа, решения педагогического совета образовательного учреждения, руководителей структурных подразделений; 

15.7.не имеет дисциплинарных взысканий.

16. Стимулирующие выплаты осуществляются при наличии средств.

17. Заработная плата работнику выплачивается два раза в месяц. 

18. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

19. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

20. Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени – 36 (тридцать шесть) часов в неделю, в соответствии с утвержденным графиком работы.

21. Работнику устанавливается 

-пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.  Выходными днями являются суббота и воскресенье.

22. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке. 

23. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней в соответствии со статьей 321 Трудового кодекса Российской Федерации. 

24. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются работнику в соответствии с графиком в сроки, согласованные работодателем.

VII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
25. Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, медицинскому, пенсионному), предусмотренному законодательством Российской Федерации. 

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
26. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, Уставом Учреждения и законодательством Российской Федерации. 

27. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса РФ). 

28. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации. 

29. Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях: 

а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей; 

б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

IX. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
30. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью. 

31. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Учреждения; 

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора; 

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, за исключением трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения. 

32. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ. 

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
33. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

34. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами Учреждения. 

35. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника. 

XI. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ

	РАБОТОДАТЕЛЬ 
	РАБОТНИК 

	(наименование организации) 
	(ФИО) 

	Адрес (место нахождения) 
	Адрес места жительства 

	ИНН 
	Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность) серия, N, кем выдан, дата выдачи 

	(должность) (подпись) 
	(ФИО) (подпись )


